INTER Lebensversicherung AG

Steuerinformation

Stand 01.01.2021

Diese Steuerinformation ist eine allgemeine Darstellung der steuerrechtlichen Regelungen zu lhrem
Versicherungsvertrag. Sie kann eine individuelle Steuerberatung durch Ihren Steuerberater nicht
ersetzen. Keine Steuerausfiihrungen enthalt diese Information zu Versicherungen der
Basisversorgung. Die steuerrechtlichen Rahmenbedingungen kdnnen sich wahrend der
Vertragslaufzeit auch mit Wirkung fur lhren Versicherungsvertrag andern.

A) Einkommensteuer

1. Private Versicherungen

1.1 Mindestvoraussetzungen

Aus steuerlicher Sicht ist von einem Versicherungsvertrag auszugehen, wenn insbesondere

- bei Rentenversicherungen das Langlebigkeitsrisiko getragen wird, indem u.a. bei
konventionellen Rentenversicherungen eine der Héhe nach betraglich garantierte Rente und
bei fondsgebundenen Rentenversicherungen ein bezifferter Rentenfaktor vereinbart ist,

- bei Kapitallebensversicherungen ein nennenswertes Todesfallrisiko (Mindesttodesfallschutz)
abgesichert ist und

- ein vermdgensverwaltender Versicherungsvertrag nach § 20 Abs. 1 Nr. 6 Satz 5
Einkommensteuergesetz (EStG) auszuschliel3en ist.

Dies ist bei Ihrem Versicherungsvertrag gegeben, so dass je nach Art des Vertrags die folgenden
steuerlichen Regelungen Anwendung finden.

1.2 Auswirkungen des Investmentsteuergesetzes

Nach dem Investmentsteuerreformgesetz unterliegen Investmentfonds ab dem 01.01.2018 mit
bestimmten Ertragen einer Korperschaftsteuer in Hohe von 15%. Dies betrifft auch die im Rahmen
fondsgebundener Versicherungen gehaltenen Anteile an Investmentfonds.

Zur Minderung einer eventuell daraus resultierenden Steuerbelastung wird bei Kapitalleistungen im
Erlebensfall der ab dem 01.01.2018 generierte Ertrag (Unterschiedsbetrag zwischen der
Kapitalleistung und der Summe der auf sie entrichteten Beitrédge), soweit dieser aus
Investmentertragen stammt, um 15% steuerfrei gestellt. Bei Rentenleistungen ist kein Ausgleich
vorgesehen.

1.3 Rentenversicherungen

In Kapitalleistungen im Erlebensfall (z.B. Austbung des Kapitalwahlrechts, Kiindigung,
Kapitalentnahme, Auszahlplan) enthaltene Ertrdge aus nach dem 31.12.2004 abgeschlossenen
Rentenversicherungen mit Kapitalwahlrecht sind als Einklinfte aus Kapitalvermdgen der
Einkommensteuer zu unterwerfen. Der Ertrag ermittelt sich als Unterschiedsbetrag zwischen der
Kapitalleistung und der Summe der auf sie entrichteten Beitrédge. Beitrage, welche auf die
Absicherung weiterer Risiken entfallen (z.B. Berufsunfahigkeit), dirfen nicht von der
Versicherungsleistung abgezogen werden, d.h. diese mindern nicht den Unterschiedsbetrag.

Das Versicherungsunternehmen hat bei Zufluss der Kapitalleistung eine 25%ige Kapitalertragsteuer
sowie den 5,5%igen Solidaritatszuschlag stets auf den vollen Unterschiedsbetrag einzubehalten und
an das zustandige Finanzamt abzufiihren. Uber den Kapitalertrag und die abgefiihrten Betrage erhalt
der Steuerpflichtige vom Versicherer auf Antrag eine Steuerbescheinigung fir einen Nachweis
gegeniber seinem Finanzamt.

Erfolgt der Zufluss einer Kapitalleistung erst nach Vollendung des 62. Lebensjahres des
Steuerpflichtigen und hat der Versicherungsvertrag im Zeitpunkt der Auszahlung mindestens 12 Jahre
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bestanden, ist nur die Halfte des Unterschiedsbetrages steuerpflichtig. Die Versteuerung des hélftigen
Unterschiedsbetrages mit dem individuellen Steuersatz muss vom Steuerpflichtigen in seiner
Steuererklarung beantragt werden.

Die Kirchensteuer wird als Zuschlag zur Kapitalertragsteuer erhoben. Sofern Kirchensteuerpflicht
besteht, wird neben der Kapitalertragsteuer und dem Solidaritatszuschlag auch die Kirchensteuer
einbehalten. In diesem Fall wird die Abzugsfahigkeit der Kirchensteuer als Sonderausgabe bei der
Berechnung der Kapitalertragsteuer berticksichtigt. Hierzu richtet der Versicherer eine auf den
Zuflusszeitpunkt der Kapitalertrage bezogene Abfrage an das Bundeszentralamt fir Steuern auf die
rechtliche Zugehorigkeit des Steuerpflichtigen zu einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft und
den fiir diese geltenden Kirchensteuersatz. Der Versicherer wird den Steuerpflichtigen rechtzeitig auf
die bevorstehende Datenabfrage sowie dessen gegenliber dem Bundeszentralamt fiir Steuern
bestehendes Widerspruchsrecht - das sich auf die Ubermittlung von Daten zur Religionsgemeinschaft
bezieht - schriftlich hinweisen. Macht der Steuerpflichtige von seinem Widerspruchsrecht Gebrauch,
muss er den Kapitalertrag zur Festsetzung der Kirchensteuer im Rahmen seiner
Einkommensteuererklarung angeben.

Lebenslange Leibrenten aus Rentenversicherungen unterliegen beim Steuerpflichtigen mit dem nach
der Tabelle zu § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG zu ermittelnden Ertragsanteil
als sonstige Einkinfte der Einkommensteuer. Fir die Hohe des Ertragsanteiles ist das vollendete
Lebensjahr der versicherten Person bei Beginn der Rentenbezugszeit mafl3gebend. Er gilt wahrend
der gesamten Dauer der Rentenzahlung. Mal3stab ist die Summe der gezahlten Renten in einem
Kalenderjahr.

Werden Leibrenten nach dem Tod der versicherten Person wahrend einer Rentengarantiezeit weiter
gezahlt, unterliegen diese Renten beim Bezugsberechtigten bzw. Rechtsnachfolger mit dem
Ertragsanteil der Einkommensteuer. Dabei bleibt der auf den Erblasser angewandte Ertragsanteil
unverandert.

Kapitalleistungen im Todesfall (z.B. im Todesfall vor Rentenbeginn bei Beitragsriickgewéhr,
Auszahlung einer Versicherungssumme oder Auszahlung des zum Todeszeitpunkt vorhandenen
Vertragsguthabens bzw. im Todesfall nach Rentenbeginn bei Abfindung der bis zum Ablauf der
Rentengarantiezeit noch ausstehenden Renten) sind einkommensteuerfrei.

Beitrage zu Rentenversicherungen mit oder ohne Kapitalwahlrecht sind nicht als
Vorsorgeaufwendungen im Rahmen der Sonderausgaben absetzbar, wenn sie nach dem 31.12.2004
abgeschlossen wurden.

Bei einer fondsgebundenen Versicherung stellt sowohl der Wechsel in einen anderen Investmentfonds
als auch das Umschichten von Fondsanteilen in einen anderen Investmentfonds wahrend der
Vertragslaufzeit keinen steuerlichen Zufluss dar. Auch das Umschichten kiinftiger Beitrage in andere
Sicherungskomponenten sowie die Umschichtung des Vertragsguthabens in andere
Sicherungskomponenten stellen nach Auffassung des Versicherers keine steuerlich relevante
Vertragsanderung dar. Sollten dennoch Steuern anfallen, werden diese dem Versicherungsvertrag
belastet.

1.4 Kapitalbildende Lebensversicherungen

Ertrage aus nach dem 31.12.2004 abgeschlossenen kapitalbildenden Lebensversicherungen sind bei
Kapitalleistungen im Erlebensfall (z.B. zum Ablauf oder nach Kiindigung) als Einkiinfte aus
Kapitalvermdgen der Einkommensteuer zu unterwerfen. Der Ertrag ermittelt sich als
Unterschiedsbetrag zwischen der Kapitalleistung und der Summe der auf diese entrichteten Beitrage.
Werden neben dem Todesfallrisiko noch zusétzlich weitere Risiken (z.B. Berufsunfahigkeit)
abgesichert, dirfen die Beitrdge, welche auf diese weiteren Risiken entfallen, nicht von der
Versicherungsleistung abgezogen werden, d.h. diese mindern nicht den Unterschiedsbetrag.

Das Versicherungsunternehmen hat bei Zufluss der Leistung eine 25%ige Kapitalertragsteuer sowie
den 5,5%igen Solidaritatszuschlag stets auf den vollen Unterschiedsbetrag einzubehalten und an das
zustandige Finanzamt abzufiihren. Uber den Kapitalertrag und die abgefiihrten Betrage erhalt der
Steuerpflichtige vom Versicherer auf Antrag eine Steuerbescheinigung fir einen Nachweis gegenlber
seinem Finanzamt.
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Erfolgt der Zufluss einer Kapitalleistung erst nach Vollendung des 62. Lebensjahres des
Steuerpflichtigen und hat der Versicherungsvertrag im Zeitpunkt der Auszahlung mindestens 12 Jahre
bestanden, ist nur die Halfte des Unterschiedsbetrages steuerpflichtig.

Die Versteuerung des halftigen Unterschiedsbetrages mit dem individuellen Steuersatz muss vom
Steuerpflichtigen in seiner Steuererklarung beantragt werden.

Die Kirchensteuer wird als Zuschlag zur Kapitalertragsteuer erhoben. Sofern Kirchensteuerpflicht
besteht, wird neben der Kapitalertragsteuer und dem Solidaritatszuschlag auch die Kirchensteuer
einbehalten. In diesem Fall wird die Abzugsfahigkeit der Kirchensteuer als Sonderausgabe bei der
Berechnung der Kapitalertragsteuer berticksichtigt. Hierzu richtet der Versicherer eine auf den
Zuflusszeitpunkt der Kapitalertrage bezogene Abfrage an das Bundeszentralamt fiir Steuern auf die
rechtliche Zugehoérigkeit des Steuerpflichtigen zu einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft und
den fiir diese geltenden Kirchensteuersatz. Der Versicherer wird den Steuerpflichtigen rechtzeitig auf
die bevorstehende Datenabfrage sowie dessen gegeniber dem Bundeszentralamt flir Steuern
bestehendes Widerspruchsrecht - das sich auf die Ubermittlung von Daten zur Religionsgemeinschaft
bezieht - schriftlich hinweisen. Macht der Steuerpflichtige von seinem Widerspruchsrecht Gebrauch,
muss er den Kapitalertrag zur Festsetzung der Kirchensteuer im Rahmen seiner
Einkommensteuererklarung angeben.

Kapitalleistungen im Todesfall sind einkommensteuerfrei.

Beitrage zu kapitalbildenden Lebensversicherungen, die nach dem 31.12.2004 abgeschlossen
wurden, sind nicht als Vorsorgeaufwendungen im Rahmen der Sonderausgaben absetzbar.

1.5 Berufsunfahigkeitsversicherungen und Erwerbsunfahigkeitsrentenversicherungen

Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen und Erwerbsunfahigkeitsrentenversicherungen sind
steuerlich begunstigt.

Die Beitrage kénnen bei der Veranlagung zur Einkommensteuer im Rahmen der Héchstbetrage fur
Vorsorgeaufwendungen nach 8§ 10 Absatz 4 EStG als sonstige Vorsorgeaufwendungen nach § 10
Abs. 1 Nr. 3 a EStG abgezogen werden.

Renten aus einer Berufsunfahigkeitsversicherung oder einer Erwerbsunfahigkeitsrentenversicherung
unterliegen als abgekirzte Leibrenten mit dem nach der Tabelle zu § 55 Abs. 2 der Einkommensteuer-
Durchfiihrungsverordnung zu ermittelnden Ertragsanteil als sonstige Einklnfte der Einkommensteuer.
Der Ertragsanteil ist hierbei abhangig ist von der voraussichtlichen Dauer des Leistungsbezuges.

Kapitalleistungen aus Berufsunfahigkeitsversicherungen und
Erwerbsunfahigkeitsrentenversicherungen sind einkommensteuerfrei. Dies gilt auch bei Anlage der
jahrlichen Uberschussanteile in Investmentfonds.

1.6 Zusatzversicherungen
Zu den Zusatzversicherungen zahlt die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

Kapitalleistungen aus Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen sind einkommensteuerfrei. Dies gilt
auch bei Anlage der jahrlichen Uberschussanteile in Investmentfonds

Die Beitrage kénnen bei der Veranlagung zur Einkommensteuer im Rahmen der Héchstbetrage fur
Vorsorgeaufwendungen nach 8§ 10 Absatz 4 EStG als sonstige Vorsorgeaufwendungen nach § 10
Abs. 1 Nr. 3 a EStG abgezogen werden.

1.7 Optionen

Werden bereits mit dem Abschluss des Versicherungsvertrages hinreichend bestimmte Optionen
vereinbart, fihrt deren Austibung zu einem spéateren Zeitpunkt vorbehaltlich der Grenzen des
Gestaltungsmissbrauchs nicht zu einem Neubeginn der Mindestvertragsdauer von 12 Jahren und wirkt
sich auf die steuerliche Behandlung der spateren Kapitalleistungen nicht aus. Wird ein bestehender
Versicherungsvertrag auRerhalb der steuerlich zulassigen Regelungen geandert, kann dies zu einer
unterschiedlichen Behandlung der Einklinfte aus Kapitalvermégen fiihren. Der Steuerpflichtige sollte
sich bei seinem Steuerberater oder beim Versicherer informieren, inwieweit beabsichtigte
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Zuzahlungen oder Beitragserhéhungen die steuerliche Behandlung des Versicherungsvertrages
andern.

1.8 Verschiebung des vereinbarten Rentenbeginns bzw. des vereinbarten Ablaufs der
Beitragszahlung

Ein Hinausschieben des vereinbarten Beginns der Rentenbezugszeit bzw. des vereinbarten Ablaufs
der Beitragszahlungsdauer kann sich bei Ausiibung des Kapitalwahlrechts auf die Berechnung des
daraus entstandenen steuerpflichtigen Ertrags nachteilig auswirken (halftige/volle Steuerpflicht der
Kapitalertrage).

Deshalb sollte sich der Steuerpflichtige bei seinem Steuerberater oder beim Versicherer informieren,
inwieweit eine beabsichtigte Ausiibung des Kapitalwahlrechts nach Hinausschieben des vereinbarten
Beginns der Rentenbezugszeit bzw. des vereinbarten Ablaufs der Beitragszahlungsdauer die
steuerliche Behandlung des Versicherungsvertrages andert.

1.9 Rentenbezugsmitteilungen

Das Versicherungsunternehmen hat die im Kalenderjahr geleisteten Renten jeweils im Folgejahr bis
spatestens zum letzten Tag des Monats Februar der Deutschen Rentenversicherung Bund als
Zentrale Stelle auf elektronischem Weg zu Gbermitteln (§ 22a EStG). Von dort geht eine gesonderte
Information an die Finanzverwaltung. Dazu hat der Steuerpflichtige dem Versicherungsunternehmen
die erforderliche Identifikationsnummer zur Verfiigung zu stellen. Kommt der Steuerpflichtige trotz
Aufforderung dieser Verpflichtung nicht nach, darf das Versicherungsunternehmen die
Identifikationsnummer beim Bundeszentralamt fur Steuern abfragen.

Das Versicherungsunternehmen muss den Steuerpflichtigen jeweils dartiber unterrichten, dass die
Leistungen der Zentralen Stelle mitgeteilt werden.

2. Betriebliche Versicherungen
2.1 Direktversicherungen
Beitrage zur Direktversicherung sind beim Arbeitgeber als Betriebsausgaben abzugsfahig.

Anspriche aus einer Direktversicherung sind vom Arbeitgeber nicht zu aktivieren, soweit sie dem
Arbeitnehmer aufgrund seines Bezugsrechtes zugerechnet werden. Fir beliehene
Direktversicherungen kénnen Sonderregelungen gelten (siehe § 4b EStG). Sind die Anspriiche aus
einer Direktversicherung teilweise dem Arbeitgeber zuzurechnen, missen sie bei der
Gewinnermittlung durch Betriebsvermdgensvergleich als Anspriiche aus Lebensversicherungen, die
zu einem Betriebsvermdgen gehdren, aktiviert werden.

Leistungen aus der Direktversicherung sind als Betriebseinnahmen zu erfassen, soweit sie dem
Arbeitgeber zustehen.

Der Arbeitgeber ist geméaR 8 5 Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung (LStDV) verpflichtet, dem
Versicherer spatestens zwei Monate nach Ablauf des Kalenderjahres oder nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses im Laufe des Kalenderjahrs mitzuteilen, wie die Beitrdge steuerlich behandelt
wurden (steuerfrei nach § 3 Nr. 63 EStG, pauschale Besteuerung nach § 40 b EStG alte Fassung oder
individuell). Nach § 5 LStDV kann eine solche Mitteilung allerdings entfallen, wenn der Versicherer die
steuerliche Behandlung der Beitréage bereits kennt oder sie an den vorhandenen Daten erkennen
kann, und dieser Umstand dem Arbeitgeber mitgeteilt worden ist.

Der Arbeitgeber ist ebenfalls verpflichtet, bei Durchfiihrung einer kapitalgedeckten betrieblichen
Altersversorgung Uber eine Direktversicherung bei Anwendung des § 40 b EStG alte Fassung
gesondert fur jede Direktversicherungszusage und fiir jeden Arbeitnehmer aufzuzeichnen, dass vor
dem 1. Januar 2018 mindestens ein Beitrag nach § 40 b Abs. 1 und 2 EStG in der am 31. Dezember
2004 geltenden Fassung pauschal besteuert wurde.

2.1.1 Steuerfreistellung der Beitrdge nach § 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz (EStG)
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Beitrage, die ein inlandischer Arbeitgeber zu einer Direktversicherung entrichtet, zéahlen beim
Arbeitnehmer grundsatzlich zu den steuerpflichtigen Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit.

Im Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG sind Beitrage ab dem Veranlagungszeitraum 2005 steuerfrei, wenn

es sich um Beitrage des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhaltnis handelt und

eine kapitalgedeckte Altersversorgung aufgebaut wird und

die Auszahlung der Versicherungsleistung in Form einer lebenslangen Rente oder in Form eines
Auszahlungsplanes erfolgt.

Die Steuerfreiheit gilt bis zu folgenden Hoéchstbetragen:

Pro Jahr bis zu 8 % der im jeweiligen Kalenderjahr giltigen Beitragsbemessungsgrenze (West) in
der allgemeinen Rentenversicherung (bei Arbeitgeberwechsel kann dieser Héchstbetrag erneut
ausgeschdopft werden).

Der steuerfreie Hochstbetrag von 8 % der Beitragsbemessungsgrenze verringert sich um den
Betrag, den der Arbeitnehmer im selben Jahr bereits nach § 40b EStG alte Fassung pauschal
versteuert.

Die Einraumung eines Wahlrechts zur Kapitalauszahlung schlief3t die Steuerfreiheit der Beitrage nicht
aus. Wird das Kapitalwahlrecht au3erhalb der letzten 12 Monate vor dem vereinbarten Beginn der
Rentenbezugszeit ausgeibt, kann der Arbeitnehmer die Steuerfreiheit der Beitrdge nach § 3 Nr. 63
EStG ab dem Ausiibungszeitpunkt nicht mehr nutzen. Diese Beitrage unterliegen ab dem vorzeitigen
Ausiibungszeitpunkt grundsatzlich der individuellen Besteuerung.

Ruhte das erste Dienstverhéaltnis z.B. wegen Elternzeit und bezog der Arbeitnehmer im gesamten
Kalenderjahr keinen steuerpflichtigen Arbeitslohn, kdbnnen Beitragsnachzahlungen fiir solche Jahre in
Hohe von bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenversicherung
des Nachzahlungsjahres vom Arbeitgeber steuerfrei gestellt werden. Die Nachholungsmdglichkeit ist
auf insgesamt 10 Jahre begrenzt.

Scheidet der Arbeithehmer aus dem Dienstverhéltnis aus, kénnen durch den Arbeitgeber zusétzlich
Beitrage steuerfreigestellt werden. Die H6he des steuerfreien Betrags ermittelt sich aus maximal 10
Dienstjahren. Pro Dienstjahr sind 4 % der im Kalenderjahr der Beendigung des Dienstverhaltnisses
geltenden Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenversicherung zugrunde zu
legen. Dieser Hochstbetrag reduziert sich um die Beitrage, die aus Anlass des Ausscheidens nach §
40 b EStG alte Fassung pauschal besteuert werden.

Die Steuerfreiheit der Beitrage im Rahmen des 8§ 3 Nr. 63 EStG ist nur mdglich, wenn Leistungen im
Todesfall ausschlielich vorgesehen sind an

den bei Tod in gultiger Ehe lebenden Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartner des
Arbeitnehmers oder

den Lebensgefahrten des Arbeitnehmers, mit dem dieser zum Zeitpunkt seines Todes in einer auf
Dauer angelegten hauslichen Gemeinschaft lebt und den dieser dem Arbeitgeber vor Eintritt des
Leistungsfalles schriftlich benannt hat oder

die ehelichen und die ihnen gesetzlich gleichgestellten Kinder des Arbeithehmers, solange sie die
Voraussetzungen als Kind im einkommensteuerrechtlichen Sinne des § 32 Abs. 3und 4 S. 1 Nr. 1
bis 3 EStG erfillen.

Ist zum Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers keine der vorgenannten versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen vorhanden, ist es unschédlich, wenn eine Todesfallleistung - hdchstens jedoch 8.000
EUR - als Sterbegeld an dessen Erben gezahlt wird.

2.1.2 Pauschalversteuerung der Beitrdge nach 8 40 b Einkommensteuergesetz (EStG) alte
Fassung

Beitrage, die ein inlandischer Arbeitgeber zu einer Direktversicherung entrichtet, zéahlen beim
versicherten Arbeitnehmer grundsatzlich zu den steuerpflichtigen Einkiinften aus nichtselbststandiger
Arbeit.

Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer auf diese Beitrage individuell nach den steuerlichen
Verhaltnissen des Arbeithehmers oder mit einem pauschalen Satz (8 40 b EStG alte Fassung)
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ermitteln. Im Rahmen des § 40 b EStG alte Fassung kdnnen die Beitrage zur Direktversicherung dann
pauschal lohnversteuert werden, wenn

fur den versicherten Arbeitnehmer vor dem 01. Januar 2018 nachweislich mindestens ein Beitrag
durch den Arbeitgeber oder Vorarbeitgeber nach § 40 b Absatz 1 und 2 in einer vor dem 1. Januar
2005 geltenden Fassung pauschal besteuert wurde, welcher auf einer arbeitsrechtlichen Zusage
vor dem 01. Januar 2005 beruht oder beruhte,

eine Erlebensfallleistung frihestens bei Zusagen vor dem 01. Januar 2012 nach Vollendung des
59. Lebensjahres bzw. bei Zusagen nach dem 31. Dezember 2011 nach Vollendung des 61.
Lebensjahres des versicherten Arbeitnehmers fallig wird und

eine Versicherungsdauer von mindestens fiinf Jahren vereinbart ist (Ausnahme zur Erfiillung des
arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes méglich) und

der Todesfallschutz wahrend der gesamten Laufzeit des Versicherungsvertrages mindestens 60%
der Summe der nach dem Versicherungsvertrag fir die gesamte Vertragsdauer zu zahlenden
Beitrage betragt und

eine vorzeitige Kiindigung der Versicherung durch den Arbeithehmer ausgeschlossen wurde und
eine Verfugung (Abtretung/Beleihung) tiber das Bezugsrecht durch den Arbeitnehmer
ausgeschlossen ist und

die Direktversicherung im Rahmen des ersten Dienstverhaltnisses abgeschlossen wurde und

der Arbeitgeber die pauschale Lohnsteuer als Schuldner tibernimmt.

Des Weiteren ist die Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40 b EStG alte Fassung nur mdglich,
soweit
die Versicherungsbeitrage fiir den Arbeitnehmer im Kalenderjahr 1.752 EUR nicht Ubersteigen
oder
bei einem gemeinsamen Direktversicherungsvertrag oder Kollektivversicherungsvertrag 2.148
EUR nicht Gberschritten werden und der durchschnittliche Beitrag fir die begunstigten
Arbeitnehmer 1.752 EUR pro Jahr nicht Gibersteigt oder
aus Anlass der Beendigung des Dienstverhdaltnisses geleistete Versicherungsbeitrage 1.752 EUR
vervielfaltigt mit der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das Dienstverhaltnis bestanden hat, nicht
Ubersteigen. Der vervielfaltigte Betrag vermindert sich um die nach § 40 b EStG alte Fassung
pauschal besteuerten Beitrége, die der Arbeitgeber im Kalenderjahr der Beendigung des
Dienstverhaltnisses und in den sechs vorangegangenen Kalenderjahren erbracht hat.

Individuell lohnversteuerte Beitrage zu Direktversicherungen kdnnen bei der
Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers als Sonderausgaben nach den Grundsatzen
abgezogen werden, die fir die Beitrdge zu privaten Lebens- oder Rentenversicherungen gelten.

2.1.3 Besteuerung der Leistungen beim Arbeitnehmer bzw. den Hinterbliebenen

Leistungen aus der Direktversicherung, die ausschlie3lich auf nach § 3 Nr. 63 EStG steuerlich
geforderten Beitragen beruhen, unterliegen nach § 22 Nr. 5 EStG der vollen Besteuerung. Dies gilt
unabhé&ngig davon, ob sie in Form der Rente oder als Kapitalauszahlung geleistet werden.

Steuerpflichtig ist grundsatzlich der Leistungsempfanger. Dies sind bei Direktversicherungen in der
Regel der versicherte Arbeithnehmer oder seine Hinterbliebenen.

Handelt es sich hingegen um Leistungen aus individuell oder pauschal versteuerten
Beitragszahlungen, unterliegt die Rentenzahlung als lebenslange Leibrente mit dem nach der Tabelle
zu § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG zu ermitteinden Ertragsanteil der
Besteuerung. Fur die Hohe des Ertragsanteiles ist das vollendete Lebensjahr der versicherten Person
bei Beginn der Rentenbezugszeit mafl3gebend. Werden Leibrenten nach dem Tod der versicherten
Person wahrend einer Rentengarantiezeit weiter gezahlt, unterliegen die Renten der Rentengarantie
beim Bezugsberechtigten bzw. Rechtsnachfolger mit dem Ertragsanteil der Einkommensteuer. Dabei
wird der auf den Erblasser angewandte Ertragsanteil fortgefuihrt. Renten aus einer Berufsunféahigkeits-
Zusatzversicherung unterliegen als abgekirzte Leibrenten mit dem nach der Tabelle zu § 55 Abs. 2
der Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung zu ermittelnden Ertragsanteil der Einkommensteuer,
der abhangig ist von der voraussichtlichen Dauer des Leistungsbezuges.

Bei Kapitalauszahlungen unterliegt der Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungsleistung und
der Summe der auf sie entrichteten Beitradge der Besteuerung. Beitrage, welche auf die Absicherung
des Berufsunfahigkeitsrisikos entfallen, dirfen nicht von der Versicherungsleistung abgezogen
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werden, d.h. diese mindern nicht den Unterschiedsbetrag. Erfolgt die Auszahlung im Erlebensfall erst
nach Vollendung des 62. Lebensjahres des Steuerpflichtigen und hat der Versicherungsvertrag im
Zeitpunkt der Auszahlung mindestens 12 Jahre bestanden, ist nur die Halfte des
Unterschiedsbetrages steuerpflichtig.

Bei Direktversicherungen erfolgt die Besteuerung ausschlie3lich im Rahmen der
Einkommensteuererklarung, d.h. das Versicherungsunternehmen behalt bei Kapitalzahlungen keine
Kapitalertragsteuer und keinen Solidaritatszuschlag ein.

2.1.4 Rentenbezugsmitteilungen

Das Versicherungsunternehmen hat die im Kalenderjahr zu erbringenden Renten und andere
Leistungen nach § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a und § 22 Nr. 5 EStG jeweils im Folgejahr bis
spatestens zum letzten Tag des Monats Februar der zentralen Stelle der Deutschen
Rentenversicherung Bund auf elektronischem Weg zu Gbermitteln (§ 22a EStG). Von dort geht eine
gesonderte Information an die Finanzverwaltung. Dazu hat der Steuerpflichtige dem
Versicherungsunternehmen die erforderliche Identifikationsnummer zur Verfigung zu stellen.

Der Steuerpflichtige erhalt vom Versicherungsunternehmen eine Bescheinigung nach amtlich
vorgeschriebenen Vordruck tiber die Hohe der zugeflossenen Leistungen (8 22 Nr. 5 Satz 7 EStG).

2.2 Ruckdeckungsversicherungen
2.2.1 Behandlung beim Betriebsvermdgensvergleich (Bilanzierung)

Eine Rickdeckungsversicherung wird vom Unternehmen als Versicherungsnehmer und
Bezugsberechtigten fiir die Versicherungsleistung aus betrieblichem Interesse abgeschlossen.

Die Beitrage zu betrieblich veranlassten kapitalbildenden Lebens- und Rentenversicherungen sind bei
der Gewinnermittlung durch Betriebsvermdgensvergleich als Betriebsausgaben steuerlich
abzugsfahig.

Die Anspriiche auf Leistungen aus Lebens- und Rentenversicherungen, die zum Betriebsvermdgen
gehdren, sind grundsatzlich zu aktivieren.

Fallige Versicherungsleistungen sind vom Unternehmen als Betriebseinnahme zu erfassen.
Gleichzeitig ist der Aktivwert fir die Versicherungsanspriiche aufzuldsen oder gegebenenfalls zu
vermindern.

2.2.2 Behandlung bei der Einnahme-/Uberschussrechnung

Unternehmen, die ihren Gewinn nach § 4 Abs. 3 EStG durch Uberschussrechnung ermitteln, kénnen
die Beitrdge erst in dem Zeitpunkt als Betriebsausgaben absetzen, in dem sie die
Versicherungsleistung vereinnahmen, oder feststeht, dass eine Leistung aus der Versicherung nicht
fallig wird.

Von Oberfinanzdirektionen wird allerdings zugelassen, dass 1/3 der Beitrage als Betriebsausgabe
sofort abgezogen werden kann.

Ebenso entfllt bei der Gewinnermittlung durch Einnahmen-/Uberschussrechnung eine Aktivierung der
Versicherungsanspriiche.

Das Versicherungsunternehmen hat auch bei Rickdeckungsversicherungen auf die Ertrage eine zu
erhebende Kapitalertragsteuer einzubehalten und an das zustandige Finanzamt abzufihren.

2.3 Schlusselkraftversicherungen
Der Zweck einer Schlisselkraftversicherung besteht in der unmittelbaren Deckung eines
Kapitalbedarfs des Unternehmens, wenn der Betrieb einen Angestellten in einer Schliisselposition

verliert.

Die Beitrage sind Betriebsausgaben, wenn die Versicherung auf das Leben eines fremden Dritten
abgeschlossen wird und das Unternehmen bezugsberechtigt ist.
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Der Anspruch auf die Leistung der Schlisselkraftversicherung ist von bilanzierenden Unternehmen in
der Bilanz zu aktivieren. Unternehmen und selbststandig Tatige, die ihren Gewinn nach § 4 Abs. 3
EStG durch Einnahme-/Uberschussrechnung ermitteln, kénnen die Beitrage zu einer
Schlusselkraftversicherung erst in dem Zeitpunkt als Betriebsausgaben absetzen, in dem sie die
Versicherungsleistung vereinnahmen.

Eine Schlusselkraftversicherung auf das Leben eines Einzelunternehmers oder eines
Personengesellschafters bzw. deren Angehdrigen gilt als nicht betrieblich veranlasst.

Bei Abschluss von Schlusselkraftversicherungen sollte ein steuerlicher Berater hinzugezogen werden.
2.4 Teilhaberversicherungen

Teilhaberversicherungen haben den Zweck, inshesondere bei Personengesellschaften
Liquiditatsschwierigkeiten zu vermeiden, die mit dem Ausscheiden eines Teilhabers im Todesfall oder
bei Erreichen eines bestimmten Alters entstehen kénnen.

Schliel3t eine Personengesellschaft auf das Leben ihres Gesellschafters eine Lebensversicherung in
Form der Teilhaberversicherung ab, sind die Beitrdge bei der Gesellschaft nicht als Betriebsausgaben
abzugsfahig, sondern als Entnahmen der Gesellschafter zu behandeln, selbst dann, wenn sie der
Sicherung eines betrieblichen Kredits dienen.

Demgegeniiber ist eine betriebliche Veranlassung gegeben, wenn die Personengesellschaft anstelle
ihres Gesellschafters oder eines seiner Angehérigen einen nicht beteiligten Arbeitnehmer oder auch
einen Geschaftspartner versichert, selbst aber bezugsberechtigt ist.

Bei Abschluss von Teilhaberversicherungen sollte ein steuerlicher Berater hinzugezogen werden.

B) Erbschaftsteuer
1. Allgemein

Anspriche oder Leistungen aus Lebensversicherungen unterliegen der Erbschaft- bzw.
Schenkungsteuer, wenn sie aufgrund einer Schenkung des Versicherungsnehmers oder bei dessen
Tod als Erwerb von Todes wegen (z.B. aufgrund eines Bezugsrechtes oder als Teil des Nachlasses)
erworben werden. Erhalt der Versicherungsnehmer die Versicherungsleistung, ist diese nicht
erbschaftsteuerpflichtig.

Ob sich eine Erbschaftsteuerschuld ergibt, ist von den individuellen Verhéltnissen (z.B. den zur
Verflgung stehenden Freibetragen) abhangig.

2. Leistungen aus Direktversicherungen an den Arbeitnehmer
Leistungen an den Arbeitnehmer aus Direktversicherungen sind nicht erbschaftsteuerpflichtig.
Leistungen an Hinterbliebene des Arbeithehmers als Bezugsberechtigte einer Direktversicherung sind

grundsatzlich erbschaftsteuerfrei.

Erwerben die Hinterbliebenen des Arbeithehmers die Leistungen aus einer Direktversicherung aus
dem Nachlass des Arbeitnehmers, unterliegen die Leistungen der Erbschaftsteuer.

Leistungen aus Direktversicherungen, die an Hinterbliebene von beherrschenden Gesellschafter-
Geschaftsfihrern einer Kapitalgesellschaft gezahlt werden, unterliegen unabhangig vom Rechtsgrund
des Erwerbs stets der Erbschaftsteuer.

Ob sich aus den Leistungen an Hinterbliebene eine Erbschaftsteuerschuld ergibt, ist von den
individuellen Verhaltnissen (z.B. den zur Verfiigung stehenden Freibetragen) abhangig.

C) Versicherungsteuer
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Beitrage zu Lebensversicherungen sind von der Versicherungsteuer befreit, wenn der
Versicherungsnehmer seinen gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland hat (bzw. bei juristischen
Personen der Sitz der Geschéftsleitung in Deutschland ist). Fir Versicherungsnehmer, die einem der
Ubrigen Mitgliedsstaaten des Europaischen Wirtschaftsraums angehdren, ist ggf. die landesubliche
Versicherungssteuer durch das Versicherungsunternehmen zu erheben.

D) Meldepflichten nach dem Abkommen zwischen Deutschland und den USA

Deutschland und die USA haben ein Abkommen zur Férderung der Steuerehrlichkeit bei
internationalen Sachverhalten geschlossen. Darin verpflichten sich beide Staaten zum gegenseitigen
automatischen Informationsaustausch. Hierzu haben auch Versicherer Daten zu erheben und nach
amtlich vorgeschriebenem Datensatz an das Bundeszentralamt fiir Steuern zu Gbermitteln, das die
erhaltenen Daten an die zustandige Behdrde der USA weiterleitet.

Um einen meldepflichtigen Versicherungsvertrag handelt es sich immer dann, wenn dessen
Versicherungsnehmer mindestens eine in den USA einkommensteuerpflichtige Person oder ein nicht
US-amerikanischer Rechtstrager ist, der von mindestens einer in den USA
einkommensteuerpflichtigen Person beherrscht wird. Bei Falligkeit tritt an die Stelle des
Versicherungsnehmers die Person, die vertragsgemal3 Anspruch auf Erhalt der Versicherungsleistung
hat. Zu den zu beschaffenden und auszutauschenden Informationen gehéren Name, Anschrift und
US-amerikanische Steueridentifikationsnummer des Versicherungsnehmers oder
Anspruchsberechtigten auf die Versicherungsleistung, Vertragsnummer und der Wert der
Versicherung zum Ende des Kalenderjahres oder zum Zeitpunkt der Vertragsbeendigung.

Nach den Ausfiihrungen des Abkommens mussen aber nur riickkaufsfahige kapitalbildende
Lebensversicherungen und Rentenversicherungen gemeldet werden, die einen bestimmten Wert
Ubersteigen. Dies sind bei

Bestandsvertragen (Vertragsabschluss vor dem 01.07.2014) mehr als 250.000 US-Dollar bzw.
Neuvertragen (Vertragsabschluss nach dem 30.06.2014) mehr als 50.000 US-Dollar.

Fur Meldezwecke sind alle von einer Person gefiihrten Vertrdge zusammen zu fassen. Der Wert eines
Vertrages wird erstmals zum 30.06.2014 und danach jeweils zum letzten Tag eines Kalenderjahres
ermittelt. In Bezug auf in EUR geflihrte Vertrage ist der von der Deutschen Bundesbank veréffentlichte
Referenzkurs der Europaischen Zentralbank zum US-Dollar anzusetzen, der zum letzten Tag des
Kalenderjahres ermittelt wird.

Es gehort zu lhrer Obliegenheit, uns Anderungen lhres Status in Bezug auf eine US-amerikanische
Steuerpflicht mitzuteilen.

Hiervon ausgenommen sind samtliche Durchfiihrungswege der betrieblichen Altersversorgung, also
Direktzusage, Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds und Unterstiitzungskasse. Dies
schliel3t die private Fortfilhrung mit ein. Ebenfalls ausgenommen sind Riester-Renten (sofern die
Beitrage dazu in keinem Jahr 50.000 Euro Ubersteigen), Basisrenten (sofern die Beitrage dazu in
keinem Jahr 50.000 Euro Ubersteigen), Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsversicherungen und
Pflegerentenversicherungen.

E) Meldepflichten nach dem Finanzkonten-Informationsaustauschgesetz — FKAustG

Das Finanzkonten-Informationsaustauschgesetz regelt mit Wirkung ab 01.01.2016 den automatischen
Informationsaustausch Uber steuerrelevante Daten nach dem Common Reporting Standard in
Deutschland. Damit werden nach diesem Standard jahrlich zu meldende Daten erstmals fir
Besteuerungszeitraume ab 2016 zum 30.09.2017 zwischen den Steuerbehdrden der Vertragsstaaten
ausgetauscht.

Hierzu haben auch Versicherer Daten zu erheben und nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz an
das Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) zu Ubermitteln. Meldepflichtig sind Vertrage, deren
Versicherungsnehmer in einem anderen Vertragsstaat einkommensteuerpflichtig sind. Das BZSt leitet
die erhaltenen Daten an die zustandige Behorde des Staates weiter, in dem die betreffende Person
steuerlich ansassig ist.
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Ein Vertrag ist meldepflichtig, wenn er ein riickkaufsfahiger Versicherungsvertrag oder ein

Rentenversicherungsvertrag ist. Dabei sind meldepflichtig:

- Bestandsvertrage (Vertragsabschluss vor dem 01.01.2016), deren Wert mehr als 250.000 US-
Dollar betragt, wobei diese Wertgrenze nur fir Rechtstrager gilt, und

- Neuvertrage (Vertragsabschluss nach dem 31.12.2015).

Nicht unter die Meldepflicht fallen sémtliche Durchfiihrungswege der betrieblichen Altersversorgung,
also Direktzusage, Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds und Unterstiitzungskasse. Dies
schlief3t die private Fortfihrung mit ein. Ebenfalls ausgenommen sind Riester-Renten, Basisrenten,
Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsversicherungen und Pflegerentenversicherungen.

Zu den zu beschaffenden und auszutauschenden Informationen gehdren Name, Anschrift,
Ansassigkeitsstaat oder —staaten, Geburtsdatum und Geburtsort sowie Steueridentifikationsnummer
der meldepflichtigen Person, Vertragsnummer und der Rickkaufswert des Vertrags zum Ende des
Kalenderjahres oder zum Zeitpunkt der Vertragsbeendigung.

Es gehort zu lhrer Obliegenheit, uns Anderungen bezuglich Ihrer steuerlichen Anséassigkeit
mitzuteilen.
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Informationen gem. § 1 VVG-InfoV
Stand 10.03.2021

Nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungen

Vorwort

Diese Zusammenstellung enthalt Informationen gem. § 7 Versicherungsvertragsgesetz in Verbindung mit § 1 und § 2
der Verordnung uber Informationspflichten bei Versicherungsvertragen (VVG-InfoV). Des Weiteren enthalt das Produkt-
informationsblatt, das Angebot oder der Versicherungsschein und die Steuerinformation die gesetzlich vorgesehenen In-
formationen. Im Anschluss an die Informationen gem. § 1 VVG-InfoV werden lhnen neben allgemeinen Angaben zur Ka-
pitalanlage der INTER Lebensversicherung AG die von der Verordnung (EU) 2019/2088 - Transparenz-Verordnung - ge-
forderten Erlduterungen zur Transparenz bei der Berticksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken gegeben.

Angaben zum Unternehmen, ladungsfiahige Anschrift und gesetzliche Vertreter

INTER Lebensversicherung AG, Erzbergerstr. 9-15, 68165 Mannheim.

Telefon: 0621 427-427, Fax: 0621 427-944, E-Mail: info@inter.de

Vorstand: Dr. Michael Solf (Sprecher), Dr. Sven Koryciorz, Michael Schillinger, Roberto Svenda
Aufsichtsratsvorsitzender: Peter Thomas

Sitz: Mannheim; Handelsregister-Nr. HRB 704610 beim Amtsgericht Mannheim

Die INTER Lebensversicherung AG ist ein Unternehmen in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft.

Hauptgeschaftstatigkeit und Aufsichtsbehorde

Als privates Lebensversicherungsunternehmen besteht unsere Hauptgeschaftstatigkeit im Betrieb der Lebensversiche-
rung. Die fir uns zustdndige Aufsichtsbehorde ist die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht - Bereich Versi-
cherungen -, Graurheindorferstr. 108, 53117 Bonn, Telefon 0228 4108-7777, Fax 0228 4108-1550.

Sicherungsfonds

Nach den gesetzlichen Vorschriften mussen alle Unternehmen, die die Lebensversicherung betreiben, einem Siche-
rungsfonds angehéren. Fir die Lebensversicherung nimmt diese Aufgabe die Protektor-Lebensversicherungs-AG, Wil-
helmstralle 43 G, 10117 Berlin, wahr.

Wesentliche Merkmale der Versicherung und anwendbares Recht

Die wesentlichen Merkmale des von lhnen gewahlten Lebensversicherungsschutzes finden Sie im Informationsblatt Ver-
sicherungsanlageprodukte. Die flr den Versicherungsvertrag mafigeblichen Allgemeinen Bedingungen haben wir lhnen
vor Abschluss des Vertrages lberlassen. Sie enthalten insbesondere die Angaben Uber Art, Umfang, Falligkeit und Erfil-
lung unserer Leistungsverpflichtung. Die von lhnen gewahlten Tarife sind im Informationsblatt Versicherungsanlagepro-
dukte aufgefihrt. Der Versicherungsvertrag unterliegt deutschem Recht.

Gesamtpreis

Der von Ihnen zu zahlende Versicherungsbeitrag ist im Vorschlag zu Ihrer Versicherung unter dem Punkt "Beitrage" auf-
geflhrt. Sofern ausdriicklich individuelle Risikozuschlage vereinbart wurden, werden diese im Versicherungsschein auf-
geflhrt. Weitere Kosten fallen nicht an.

Beitragszahlungsmodalitidten

Die Beitrage fir lhren Versicherungsvertrag sind je nach Vereinbarung in einem einzigen Beitrag (Einmalbeitrag) oder
durch laufende Beitragszahlung zu entrichten. Fir eine Rentenversicherung mit laufender Beitragszahlung zahlen Sie
wahrend der Beitragszahlungsdauer - Iangstens bis zum Tod - die Beitrdge nach Vereinbarung monatlich, viertel-, halb-
jahrlich oder jahrlich. Die Beitrage werden - je nach Zahlungsweise - zu Beginn eines jeden Monats, Viertel-, Halbjahres
oder Jahres féllig. Fur eine Rentenversicherung mit Einmalbeitragszahlung zahlen Sie einen Einmalbeitrag, der zum Ver-
sicherungsbeginn fallig wird. Die Zahlung erfolgt rechtzeitig, wenn Sie alles Erforderliche fiir die Zahlung getan haben.
Sofern Sie ein Lastschriftmandat erteilt haben, kimmern wir uns um den Beitragseinzug. Bitte beachten Sie zuséatzlich
die Hinweise im Versicherungsschein zur Beitragszahlung.

Giiltigkeitsdauer der Information
Die hier zur Verfiigung gestellten Informationen entsprechen dem Stand der Produktinformation.
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Vertragsabschluss, Antragsbindung des Versicherungsnehmers, Beginn des Versicherungsschutzes

Der Versicherungsvertrag kommt dadurch zustande, dass wir Ihren Antrag auf Abschluss eines Versicherungsvertrages
annehmen. Dies erfolgt regelmafig dadurch, dass wir Ihnen den Versicherungsschein libersenden. Haben wir lhnen ein
Angebot auf Abschluss eines Versicherungsvertrages unterbreitet, kommt der Vertrag zustande, wenn Sie die Annahme
unseres Angebots ausdriicklich erklaren.

Sie konnen |hre Vertragserklarung bis zum Ablauf einer Frist von 30 Tagen nach Abschluss des Vertrages widerrufen.
Einzelheiten des Widerrufsrechts finden Sie unter dem nachfolgenden Punkt sowie im Versicherungsschein. An einen
gestellten Antrag sind Sie nicht gebunden; sie kénnen den Widerruf auch schon vor unserer Entscheidung tber die An-
nahme des Antrags erklaren.

Der Versicherungsschutz beginnt mit dem im Versicherungsschein bezeichneten Zeitpunkt (Versicherungsbeginn), je-
doch nicht vor Abschluss des Versicherungsvertrages (insbesondere Zugang des Versicherungsscheines oder einer
schriftichen Annahmeerklarung), der Zahlung des ersten Versicherungsbeitrags bzw. der ersten Beitragsrate und ent-
sprechend der im Versicherungsschein genannten Hinweise.

Widerrufsrecht und -folgen

Sie konnen Ihre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax, E-
Mail) widerrufen. Die Frist beginnt am Tag, nachdem lhnen der Versicherungsschein, die Vertragsbestimmungen ein-
schlieBlich unserer Allgemeinen Bedingungen sowie die Vertragsinformationen gemaR § 7 Abs. 2 des Versicherungsver-
tragsgesetzes und diese Widerrufsbelehrung in Textform zugegangen sind. Zur Wahrung der Widerrufsfrist genligt die
rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an INTER Lebensversicherung AG, Erzbergerstr.
9-15, 68165 Mannheim.

Bei einem Widerruf per Telefax ist der Widerruf an folgende Faxnummer zu richten: 0621 427-944.
Bei einem Widerruf per E-Mail ist der Widerruf an folgende Mailadresse zu richten: info@inter.de.

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet lhr Versicherungsschutz und wir erstatten lhnen den Teil lhres Beitrags, der
auf die Zeit nach Zugang des Widerrufs entfallt.

Den Teil Ihres Beitrags, der auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entfallt, kdnnen wir einbehalten, wenn Sie zuge-
stimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor Ablauf der Widerrufsfrist beginnt. Haben Sie eine solche Zustimmung
nicht erteilt oder beginnt der Versicherungsschutz erst nach Ablauf der Widerrufsfrist, erstatten wir lhnen lhren gesam-
ten Beitrag.

Beitrage erstatten wir Ihnen unverziglich, spatestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs.

Besonderer Hinweis )
Widerrufen Sie einen Anderungsantrag oder einen Ersatzvertrag, so lauft lhr urspriinglicher Versicherungsvertrag wei-
ter.

Laufzeit / Mindestlaufzeit des Vertrages
Der Vertrag wird fiir die von Ihnen gewahlte Dauer abgeschlossen.

Beendigung / Kiindigung des Vertrages
Informationen zur Beendigung bzw. Kiindigung des Versicherungsvertrages finden Sie unter dem Punkt "Wie kdnnen
Sie Ihren Vertrag beenden" des Informationsblattes Versicherungsanlageprodukte.

Gerichtsstand

Fir Klagen gegen uns aus dem Versicherungsvertrag oder der Versicherungsvermittlung ist das Gericht an unserem
Sitz zustandig. Es ist auch das Gericht ortlich zusténdig, in dessen Bezirk der Versicherungsnehmer zur Zeit der Klage-
erhebung seinen Wohnsitz, in Ermangelung eines solchen seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat. Fir Klagen gegen den
Versicherungsnehmer ist dieses Gericht ausschlief3lich zustéandig. Fir den Fall, dass der Versicherungsnehmer nach
Vertragsschluss seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt aus dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland ver-
legt oder sein Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt ist, ist der Gerichts-
stand am Sitz des Versicherers begriindet.

Sprache
Alle diesen Vertrag betreffenden Informationen sowie die Kommunikation wahrend der Laufzeit des Vertrages erfolgen
ausschlief3lich in deutscher Sprache.

AuBergerichtliche Beschwerde- und Rechtsbehelfsverfahren

Sollten Sie mit uns oder unseren Entscheidungen einmal nicht zufrieden sein, so haben Sie die Mdglichkeit, sich mit ei-
ner Beschwerde direkt an unseren Vorstand zu wenden.

Sie konnen Ihre Beschwerde auch an den unabhangigen und neutralen Ombudsmann richten. Sie erreichen ihn unter
Versicherungsombudsmann e.V. Postfach 080632, 10006 Berlin, Telefon 01804 224424, Fax 01804 224425 oder per E-
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Mail unter beschwerde@versicherungsombudsmann.de. Die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten, bleibt davon
unberihrt.

Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde

Sie kénnen Beschwerden auch an die fiir uns zustandige Aufsichtsbehoérde richten. Dies ist die Bundesanstalt fur Fi-
nanzdienstleistungsaufsicht - Bereich Versicherungen - , Graurheindorferstr. 108, 53117 Bonn, Telefon 0228 4108-
7777, Fax 0228 4108-1550, Internet www.bafin.de.

Angaben zur Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken bei der Kapitalanlage

Die INTER Lebensversicherung AG (INTER) verfolgt in der Anlagepolitik eine langfristige und sicherheitsorientierte Stra-
tegie. Sie richtet die Kapitalanlagen konsequent auf die versicherungstechnischen Verpflichtungen aus. Dabei wird das
Kapital Uberwiegend in langlaufende Zinsanlagen mit méglichst sehr guter Bonitat in Europa angelegt. Das zentrale An-
lageprodukt sind Anleihen mit dinglicher Besicherung und Anleihen, die von einem ausgewahlten Staat des Europai-
schen Wirtschaftsraums besichert sind.

Um nachhaltig eine angemessene laufende Verzinsung des Kapitalanlagebestandes zu erreichen, ist die INTER dari-
ber hinaus global im Bereich der Alternativen Anlagen investiert. Zu den Alternativen Anlagen zahlt das Unternehmen
die Assetklassen Private Equity (Unternehmensbeteiligungen), Private Debt (Unternehmensdarlehen), Immobilien und
Infrastrukturanlagen, die bevorzugt mittels Dachfonds oder Fonds erworben werden. Diese Vorgehensweise wirkt risiko-
mindernd und tragt zu einer ausgepragten Diversifikation der Kapitalanlagen bei.

Die Kapitalanlage der INTER richtet sich hinsichtlich der Aspekte Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung nach eu-
roparechtlicher Vorgabe (CSR-Richtlinie) an den Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex aus. Mégliche negative
Okologische und soziale Auswirkungen durch unsere Geschéaftstatigkeiten mochten wir so gering wie mdéglich halten. Da-
her priifen wir jahrlich unsere wichtigsten Lieferanten auf Nachhaltigkeitsaspekte und fiihren regelmafige Screenings un-
serer Kapitalanlagen und Kapitalanlagegesellschaften nach ESG-Nachhaltigkeitskriterien (Environment, Social, Gover-
nance) durch. Weitere Standards fiir die Nachhaltigkeit, wie zum Beispiel den UN Global Compact fir Menschenrechte
haben wir im Blick, ebenso haben wir die SDGs der Vereinten Nationen in unsere Zielsetzungen integriert.

Eine wichtige Rolle bei der Absicherung unserer Kunden spielt auch die Kapitalanlage der Versicherungspramien. De-
ren Entwicklung Uberprifen wir tagtaglich und begleiten die Umsetzung unserer Kapitalanlagestrategie durch unser Risi-
komanagement. In Bezug auf die Investition der Versicherungspramien streben wir danach, in Institutionen zu investie-
ren, die selbst nachhaltig agieren. Vor diesem Hintergrund haben wir besagtes Screening unserer Kapitalanlagegesell-
schaften nach ESG-Kriterien vorgenommen. Demnach kann der Uberwiegende Teil unserer Kapitalanlagen als nachhal-
tig angesehen werden. Nahezu alle Kapitalanlagegesellschaften folgen auRerdem den PRI-Standards.

Uber unsere Versicherungstatigkeit erhdhen wir den CSR-Beitrag weiter, beispielsweise durch das Angebot an unsere
Kunden, im fondsgestiitzten Rentenprodukt INTER Mein Leben ® gezielt in nachhaltige Kapitalanlagen zu investieren,
entweder in einzelne Fonds wie dem Okoworld Okovision Classic oder durch die Wahl der Fondsstrategie "Welt Nach-
haltigkeit".
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Allgemeine Bedingungen
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Die Versicherungsbedingungen regeln die wechselseitigen Rechte und Pflichten zwischen Ihnen als Versiche-

rungsnehmer und uns als lhrem Versicherer.
lhr Versicherungsvertrag ist eine Rentenversicherung.

Haben Sie zu Ihrem Versicherungsvertrag eine planméagRige Erhéhung der Beitréage vereinbart oder eine Berufs-
unféhigkeits-Zusatzversicherung eingeschlossen, sind hierflr zusatzliche Vertragsbestimmungen vereinbart.

Wir haben einige der im Text verwendeten Begriffe und Abkirzungen in einem Glossar fur Sie zusammengestellt
und erklart. Die im Glossar erklarten Begriffe sind im folgenden Text kursiv gedruckt. Sie finden das Glossar am

Ende dieser Vertragsbestimmungen.
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Allgemeines

Seite 3

8 1 Was ist die INTER MeinLeben Privatrente?

Bei lhrem Versicherungsvertrag handelt es sich um
eine Rentenversicherung.

1.

11

1.2

Die Vertragsdauer Ihres Versicherungsvertrages
beinhaltet zwei Phasen:

Ansparphase
In der Ansparphase zahlen Sie
- einen Einmalbeitrag zum Vertragsbeginn oder

- laufende Beitrage wahrend der Beitragszah-
lungsdauer. N&here Informationen zur Beitrags-
zahlungsdauer entnehmen Sie bitte § 13 Nr. 1.2.

Stirbt die versicherte Person wéhrend der Anspar-
phase, zahlen wir eine Todesfallleistung gemaf
§3Nr. 2.

Rentenbezugszeit

Wenn die versicherte Person den Beginn der Ren-
tenbezugszeit erlebt, zahlen wir eine lebenslange
Rente.

Bei Vertragsabschluss werden folgende Termine
festgelegt:

- frihester Beginn der Rentenbezugszeit,
- Wunschtermin (unverbindlich),
- spéatester Beginn der Rentenbezugszeit.

Sofern Sie keine anderen Festlegungen treffen,
beginnt die Rentenzahlung am spéatesten Beginn
der Rentenbezugszeit.

Sie kénnen den Beginn der Rentenbezugszeit je-
derzeit frei wéhlen zwischen dem frihesten und
dem spatesten Termin. Wenn Sie den Beginn der
Rentenbezugszeit &ndern mochten, missen Sie
uns dies mit einer Frist von einem Monat in Text-
form mitteilen. Rechtzeitig vor dem Wunschtermin
erhalten Sie hierzu eine Erinnerung von uns.

Wenn Sie den Beginn der Rentenbezugszeit vor-
verlegen und es ist eine Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung eingeschlossen, gelten hierfir die
Bestimmungen des § 15 der Allgemeinen Bedin-
gungen fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung im Rahmen einer INTER MeinLeben Privat-
rente.

Je nach Vertragsausgestaltung kann eine Ren-
tengarantiezeit eingeschlossen sein. Stirbt die ver-
sicherte Person wahrend der Rentengarantiezeit,
gewahren wir eine Todesfallleistung geman

8 3 Nr. 3.

2.

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

Produktvarianten

Bei Vertragsabschluss legen Sie fest, in welchem
Umfang die Leistungen aus lhrem Versicherungs-
vertrag garantiert sind. lhre Beitrdge werden ent-
sprechend lhrer Vorgabe auf die verschiedenen
Komponenten des Gesamtguthabens verteilt.

Sie kdnnen zwischen zwei Produktvarianten wah-
len:

Produktvariante "Klassik"

Die Beitrage nach Abzug des Kostenanteils werden
zuzuglich der laufenden Uberschussanteile Ihres
Versicherungsvertrages zu 100 % dem klassischen
Deckungskapital zugefiihrt.

Produktvariante "Flexibel"

Die Beitrage nach Abzug des Kostenanteils werden
geman der von Ihnen gewahlten Vermogensauf-
baustrategie (s. § 18) ganz oder teilweise in die von
Ihnen gewéhlten Fonds investiert. Sie nehmen in-
soweit an den Chancen und Risiken des Kapital-
marktes teil. Dadurch fallen die vereinbarten garan-
tierten Erlebensfallleistungen geringer aus als bei
der Produktvariante "Klassik". Wird zu 100 % in
Fonds investiert, sind keine garantierten Erlebens-
fallleistungen vereinbart.

Gestaltungsmaglichkeiten

Zu Versicherungsbeginn und wéhrend der Ver-
tragslaufzeit haben Sie verschiedene Gestaltungs-
maglichkeiten.

Gestaltungsmadglichkeiten zum Vertragsbeginn

- Vermégensaufbaustrategie (§ 18)
- Anlaufmanagement (8§ 20)
- Anfangs ermaRigter Beitrag (8 21)

Gestaltungsmadglichkeiten in der Ansparphase

- Wechsel der Produktvariante (§ 22)

- Strategieassistent (§ 19)

- Beitragsfreistellung (8 16)

- Beitragserhohung (8 23)

- Zuzahlungen (8 24)

- Anderung der Vermégensaufbaustrategie
(Switch, § 25)

- Anderung der Aufteilung des Aktivguthabens
(Shift, § 26)

- Ablaufmanagement (8§ 27)

- Kapitalentnahme (8§ 28)

Gestaltungsmadglichkeiten vor Beginn der Ren-
tenbezugszeit

- Auszahlplan (& 29)
- Kapitalleistung (8 30)
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§ 2 Aus welchen Guthaben setzt sich Ihr Versicherungsvertrag zusammen?

In der Ansparphase

In der Ansparphase setzt sich das Gesamtgutha-
ben Ihres Versicherungsvertrages - je nach ge-
wahlter Produktvariante - aus verschiedenen Kom-
ponenten zusammen. Das Gesamtguthaben be-
steht aus dem Garantieguthaben, dem Aktivgutha-
ben und der Verwaltungskostenriickstellung. Das
Aktivguthaben wiederum besteht aus dem Siche-
rungsguthaben und dem Fondsguthaben.

Das Garantieguthaben, das Sicherungsguthaben
und die Verwaltungskostenriickstellung machen
das klassische Deckungskapital Ihres Versiche-
rungsvertrages aus. Das klassische Deckungskapi-
tal ist gegen Anlageverluste vollstandig abgesi-
chert.

Die Gewichtung der Komponenten des Gesamt-
guthabens hangt von lhrer Vertragsgestaltung ab,
d. h. von der Festlegung zum Vertragsbeginn und
von den spéteren Vertragsanderungen.

Im Folgenden erlautern wir lhnen die einzelnen
Komponenten naher.

Garantieguthaben

Das Garantieguthaben gehort zum klassischen De-
ckungskapital und dient der Sicherstellung der ver-
einbarten garantierten Erlebensfallleistungen. Wur-
den keine garantierten Erlebensfallleistungen ver-
einbart, ist kein Garantieguthaben vorhanden.

Das Garantieguthaben wird nach anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik unter Zugrun-

delegung des Rechnungszinses fur das Garantie-

guthaben berechnet.

Eine Umschichtung zwischen dem Garantiegutha-
ben und den sonstigen Komponenten ist nicht még-
lich.

Aktivguthaben

Dem Aktivguthaben werden die nicht zur Sicher-
stellung der garantierten Leistungen oder zur De-
ckung von Kosten verwendeten Teile Ihrer Beitrage
und gegebenenfalls Ihre Zuzahlungen zugefihrt.

Haben Sie die Produktvariante "Flexibel" gewahlt,
setzt sich das Aktivguthaben aus dem Sicherungs-
guthaben und dem Fondsguthaben zusammen. Die
Zusammensetzung ist flexibel, d.h. Sie kénnen sie
im Vertragsverlauf nach Ihren Winschen veran-
dern.

Haben Sie die Produktvariante "Klassik" gewahilt,
besteht das Aktivguthaben nur aus dem Siche-
rungsguthaben und es ist kein Fondsguthaben vor-
handen.

13

Sicherungsguthaben

Das Sicherungsguthaben gehért, wie auch das Ga-
rantieguthaben, zum klassischen Deckungskapital.

Das Sicherungsguthaben wird nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik berechnet.

Fondsguthaben

Das Fondsguthaben beinhaltet den Teil des Ge-
samtguthabens, der gemaR lhrer Vorgabe in Fonds
investiert ist.

Sie selbst tragen das Risiko einer Wertminderung,
profitieren jedoch auch von einer Wertsteigerung
der Fondsanteile.

Nahere Informationen zur Anlage in Fonds ent-
nehmen Sie bitte § 36.

Verwaltungskostenrickstellung

Die Verwaltungskostenriickstellung wird im Falle
beitragsfreier Zeiten in der Ansparphase gebildet.

Beitragsfreie Zeiten entstehen bei Zahlung eines
Einmalbeitrags und bei einer vollstandigen Bei-
tragsfreistellung geman § 16.

Aus der Verwaltungskostenriickstellung werden in
den beitragsfreien Zeiten jahrlich die Stiickkosten
entnommen.

Die Verwaltungskostenrickstellung wird nur gebil-
det, falls garantierte Erlebensfallleistungen verein-
bart sind.

Die Verwaltungskostenriickstellung wird nach an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathematik
unter Zugrundelegung des Rechnungszinses flir
die Verwaltungskostenrickstellung berechnet.

Bei Einmalbeitragszahlung wird die Verwaltungs-
kostenrickstellung sofort bei Versicherungsbeginn
in voller Hohe gestellt. Der hierzu notwendige Be-
trag wird dem Einmalbeitrag entnommen.

Informationen zur Bildung der Verwaltungskosten-
riickstellung bei Beitragsfreistellung entnehmen Sie
bitte § 16 Nr. 3.5.

In der Rentenbezugszeit

Zu Beginn der Rentenbezugszeit wird der Wert des
dann vorhandenen Gesamtguthabens lhres Versi-
cherungsvertrages in das Deckungskapital in der
Rentenbezugszeit Uberfuhrt.
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1.2
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1.4

Leistungen

Seite 5

& 3 Welche Leistungen erbringen wir?

Erlebensfallleistung

Wenn die versicherte Person den Beginn der Ren-
tenbezugszeit erlebt, zahlen wir als Erlebensfall-
leistung die Gesamtrente gemaf Nr. 1.2. Diese
Gesamtrente zahlen wir in gleichbleibender Hohe
solange die versicherte Person lebt.

Wir zahlen die Rente vorschissig, je nach verein-
barter Rentenzahlungsweise jéhrlich, halbjahrlich,
vierteljahrlich oder monatlich. Die Auszahlung der
ersten Rente erfolgt spatestens am finften Werk-
tag nach der Kursbestimmung der von lhnen ge-
wéhlten Fonds.

Garantierte Rente

Bei Vertragsbeginn kdénnen Sie mit uns eine garan-
tierte Rente vereinbaren. Ab Beginn der Rentenbe-
zugszeit erhalten Sie vorbehaltlich von Nr. 1.3 min-
destens diese garantierte Rente solange Sie leben
in gleichbleibender Hohe.

Gesamtrente

Die Hohe der Gesamtrente zum Beginn der Ren-
tenbezugszeit ist abhangig von dem Wert des Ge-
samtguthabens zu diesem Zeitpunkt.

Zur Ermittlung der Rente fiihren wir zum Beginn
der Rentenbezugszeit folgende Berechnungen
nach anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik durch:

- Hohe der Rente aus dem zum Beginn der Ren-
tenbezugszeit vorhandenen Gesamtguthaben
mit den dann aktuellen Rechnungsgrundlagen.

- Hohe der Rente aus dem zum Beginn der Ren-
tenbezugszeit vorhandenen Garantieguthaben
zuzuglich der Verwaltungskostenriickstellung mit
dem garantierten Rentenfaktor.

- Hohe der Rente aus dem zum Beginn der Ren-
tenbezugszeit vorhandenen Gesamtguthaben
mit einem reduzierten garantierten Rentenfaktor;
dieser reduzierte garantierte Rentenfaktor be-
tragt 70 % des garantierten Rentenfaktors.

Sie erhalten die héchste der drei zuvor ermittelten
Renten. Die Héhe dieser Rente ist lebenslang ga-
rantiert.

Mindestbetrag fiir die Gesamtrente

Die Gesamtrente zum Beginn der Rentenbezugs-
zeit muss jahrlich mindestens 600 EUR betragen.
Wird dieser Betrag nicht erreicht, wird die Kapital-
leistung geman § 30 ausgezahit.

Garantierter Rentenfaktor

Der garantierte Rentenfaktor gibt die Rente zur
vereinbarten Rentenzahlungsweise in EUR an, die
sich aus einem zu verrentenden Kapital in Hohe
von 10.000 EUR ergibt. Er ist abhéngig vom Ren-

15

1.6

2.1

2.2

tenbeginnalter der versicherten Person und wird
mittels der Rechnungsgrundlagen gemanR Nr. 5.1
und 5.2 berechnet.

Sie kdnnen den garantierten Rentenfaktor Ihrem
Versicherungsschein entnehmen.

Option Auszahlplan mit anschlieRender Verren-
tung

Sie kdnnen der Rentenbezugszeit einen Auszahl-
plan gemaf § 29 vorschalten. Die Erlebensfallleis-
tung besteht dann aus regelméafigen Auszahlun-
gen wéhrend des Auszahlplans und der Zahlung
einer lebenslangen Rente ab Beginn der Renten-
bezugszeit.

Option Kapitalleistung

Ebenso kénnen Sie statt der Rentenzahlung ge-
maf § 30 die Zahlung einer einmaligen Kapitalleis-
tung wéhlen. In diesem Fall besteht die Erlebens-
fallleistung in der Zahlung der Kapitalleistung. Mit
Zahlung der Kapitalleistung endet Ihr Versiche-
rungsvertrag.

Sie kénnen auch eine teilweise Auszahlung der
Kapitalleistung wéhlen. Dann besteht die Erlebens-
fallleistung in der Zahlung des gewiinschten Aus-
zahlungsbetrages und anschlieRender Zahlung ei-
ner entsprechend reduzierten lebenslangen Rente.

Todesfallleistung vor Beginn der Rentenbe-
zugszeit

Stirbt die versicherte Person vor Beginn der Ren-
tenbezugszeit, zahlen wir das Gesamtguthaben,
das zum Monatsersten nach Eingang der Sterbeur-
kunde in Ihrem Versicherungsvertrag vorhanden
ist.

Mindesttodesfallleistung

Optional kann zusatzlich als Mindesttodesfallleis-
tung

- eine Todesfallsumme,

- die Zahlung der bis zum Todesfall gezahlten
Beitrage ohne Zinsen (Beitragsriickgewahr) oder

- das Maximum dieser beiden Gréf3en

vereinbart werden. Im Todesfall zahlen wir dann

das Gesamtguthaben gemaf Nr. 2.1, mindestens
aber die vereinbarte Mindesttodesfallleistung.

Die Mindesttodesfallleistung entfallt mit Beginn ei-
nes Auszahlplans.

Sie kdnnen eine vereinbarte Todesfallsumme redu-
zieren. Sie muss jedoch mindestens 5.000 EUR
betragen.

Die Hohe des von uns getragenen Todesfallrisikos
andert sich monatlich, je nach Stand des Gesamt-
guthabens. Deshalb kénnen wir die Hohe des Risi-
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kobeitrags nicht fix angeben. Den jeweils erforderli-

chen Risikobeitrag berechnen wir nach anerkann-
ten Regeln der Versicherungsmathematik. Er wird
monatlich anteilig dem Sicherungsguthaben und
dem Fondsguthaben (s. 8 2 Nr. 1.2) entnommen.
Reichen die Guthaben fir eine Entnahme nicht

aus, werden wir Sie hieriiber schriftlich informieren.

Sie haben dann die Mdglichkeit, durch eine Son-

derzahlung die Mindesttodesfallleistung aufrecht zu

erhalten. Anderenfalls endet sie einen Monat nach
Absendung unseres Schreibens und wir zahlen im
Todesfall das Gesamtguthaben geman Nr. 2.1.

Bei Vertragsabschluss prufen wir, ob voraussicht-
lich dauerhaft die Entnahme der Risikobeitrage
moglich sein wird (Finanzierbarkeitspriifung). Die
Mindesttodesfallleistung kann nur vereinbart wer-
den, wenn die Finanzierbarkeit voraussichtlich ge-
geben ist.

3. Todesfallleistung nach Beginn der Rentenbe-
zugszeit

Ist eine Rentengarantiezeit vereinbart, zahlen wir
bei Tod der versicherten Person in der Rentenga-

rantiezeit die Rente an den Bezugsberechtigten bis

zum Ende der Rentengarantiezeit.

Auf Antrag des Bezugsberechtigten in Textform
zahlen wir stattdessen den abgezinsten Wert der
zu diesem Zeitpunkt noch ausstehenden Renten
der Rentengarantiezeit. Die Abzinsung erfolgt mit
dem Rechnungszins der aktuellen Rechnungs-
grundlagen. Der Antrag muss, nachdem der Be-

zugsberechtigte Kenntnis vom Tod der versicherten
Person und seiner Bezugsberechtigung erlangt hat,

unverzuglich gestellt werden.

Eine vereinbarte Rentengarantiezeit kdnnen Sie Ih-

rem Versicherungsschein enthehmen.

Ist keine Rentengarantiezeit vereinbart oder stirbt
die versicherte Person nach Ablauf der Rentenga-
rantiezeit, erbringen wir bei Tod der versicherten
Person keine Leistung und der Versicherungsver-
trag endet.

51
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Unsere Leistung aus der Uberschussbeteiligung

AuBer den im Versicherungsschein ausgewiesenen
garantierten Leistungen erhalten Sie unter den in

§ 4 genannten Voraussetzungen weitere Leistun-
gen aus der Uberschussbeteiligung.

Rechnungsgrundlagen

Die Berechnung der Beitrdge und Leistungen zu Ih-
rem Versicherungsvertrag erfolgt mittels der fol-
genden Rechnungsgrundlagen:

Rechnungszins

Der Rechnungszins zur Verzinsung des Garantie-
guthabens und der Verwaltungskostenriickstellung
betragt 0,25 % p. a.

Der Rechnungszins zur Verzinsung des Siche-
rungsguthabens betragt 0 % p. a.

Der dem garantierten Rentenfaktor zugrunde lie-
gende Rechnungszins betragt 0,25 % p. a.

Sterbetafel

Der Berechnung des garantierten Rentenfaktors
liegt die Sterbetafel INTER 2021 Rente, die auf der
Sterbetafel DAV 2004 R/AV basiert, zugrunde.

Der Berechnung einer eventuell vereinbarten Min-
desttodesfallleistung liegt die Sterbetafel INTER
2012 Kapital, die auf der Sterbetafel DAV 2008 T
basiert, zugrunde.

Kosten

Die Rechnungsgrundlagen beinhalten auch die
Hohe der einkalkulierten Abschluss-, Vertriebs- und
Verwaltungskosten geman 8§ 17.

Keine Ubertragung von Fondsanteilen

Alle Leistungep, die wir erbringen, sind Geldleis-
tungen. Eine Ubertragung von Fondsanteilen kon-
nen Sie nicht verlangen.

8§ 4 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wir beteiligen Sie an dem Uberschuss und an den

Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung). Die

Leistung aus der Uberschussbeteiligung kann auch
0 EUR betragen.

In den nachfolgenden Absétzen erklaren wir lhnen,

- wie wir den in einem Geschéftsjahr entstandenen
Uberschuss unseres Unternehmens ermitteln und
wie wir diesen verwenden (s. Nr. 1),

- wie Ihr Versicherungsvertrag an dem Uberschuss
beteiligt wird (s. Nr. 2),

- wie Bewertungsreserven entstehen, wie wir diese
zuordnen und Ihrem Versicherungsvertrag zuteilen
(s. Nr. 3),

- warum wir die Héhe der Uberschussbeteiligung lhres

Versicherungsvertrages nicht garantieren kdnnen
(s. Nr. 4) und

Allgemeine Bedingungen fiir die INTER MeinLeben Privatrente

- wie wir Sie liber die Uberschussbeteiligung informie-
ren (s. Nr. 5).

1.1

Wie ermitteln wir den in einem Geschaftsjahr ent-
standenen Uberschuss unseres Unternehmens
und wie verwenden wir diesen?

Den in einem Geschéftsjahr entstandenen Uber-
schuss unseres Unternehmens (Rohiiberschuss) er-
mitteln wir nach handels- und aufsichtsrechtlichen
Vorschriften. Mit der Feststellung des Jahresab-
schlusses legen wir fest, welcher Teil des Rohuber-
schusses fiir die Uberschussbeteiligung aller tiber-
schussberechtigten Versicherungsvertrdge zur Verfi-
gung steht.

Dabei beachten wir die aufsichtsrechtlichen Vorga-
ben, derzeit insbesondere die Verordnung Uber die
Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversiche-
rung (Mindestzufiihrungsverordnung).

Stand 01.01.21 Version
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Den danach zur Verfiigung stehenden Teil des
Rohilberschusses fuihren wir der Rickstellung fir
Beitragsriickerstattung zu, soweit wir ihn nicht als
Direktgutschrift unmittelbar den berschussberech-
tigten Versicherungsvertragen gutgeschrieben ha-
ben.

Sinn der Riickstellung fur Beitragsruckerstattung ist
es, Schwankungen des Uberschusses (ber die Jahre
auszugleichen. Die Rickstellung fur Beitragsrucker-
stattung diirfen wir grundsatzlich nur fiir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwen-
den. Nur in gesetzlich festgelegten Ausnahmeféllen
kénnen wir hiervon mit Zustimmung der Aufsichtsbe-
horde abweichen.

Anspriche auf eine bestimmte Hohe der Beteili-
gung lhres Versicherungsvertrages am Uber-
schuss ergeben sich aus der Zufuhrung zur
Ruckstellung flur Beitragsriickerstattung nicht.

Wie wird Ihr Vertrag am Uberschuss beteiligt?

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen un-
terschiedlich zur Entstehung des Uberschusses
bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungs-
vertrage in Bestandsgruppen zusammengefasst.
Nach engeren Gleichartigkeitskriterien haben wir
innerhalb der Bestandsgruppen Untergruppen ge-
bildet; diese werden Bestandsklassen genannt. Die
Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen Be-
standsgruppen orientiert sich daran, in welchem
Umfang sie zur Uberschussentstehung beigetragen
haben.

Hat eine Bestandsgruppe nicht zur Entstehung des
Uberschusses beigetragen, bekommt sie keine
Uberschussanteile zugewiesen.

Wenn sich |hre Rentenversicherung nicht im Ren-
tenbezug befindet, gehort sie zu der Bestandsklas-
se FRE171 (bzw. FRK171, falls Kollektivversiche-
rung) in der Bestandsgruppe FR161.

Befindet sich lhre Rentenversicherung im Renten-
bezug, gehdrt sie zu der Bestandsklasse, in die die
zum Zeitpunkt des Beginns der Rentenbezugszeit
fur den Neuzugang offenen vergleichbaren Ren-
tenversicherungen im Rentenbezug eingeordnet
werden, in der Bestandsgruppe E011 (bzw. 1011,
falls Kollektivversicherung).

Ihre Rentenversicherung erhalt Anteile am Uber-
schuss derjenigen Bestandsklasse, der sie ange-
hort.

Die Mittel hierfiir werden bei der Direktgutschrift zu-
lasten des Ergebnisses des Geschéftsjahres finan-
ziert, ansonsten der Riickstellung fiir Beitragsriick-
erstattung entnommen.

Der Vorstand legt jedes Jahr auf Vorschlag des
Verantwortlichen Aktuars fest, wie der Uberschuss
auf die Bestandsklassen verteilt wird und setzt die
entsprechenden Uberschussanteilsatze fest (Uber-
schussdeklaration).

In der Ansparphase und wéhrend eines Aus-
zahlplans

In der Ansparphase und wahrend eines Auszahl-
plans kénnen Kosten- und Zinsuiberschiisse ent-

Seite 7

stehen. In der Ansparphase kénnen zudem Risiko-
Uberschisse entstehen. Ferner kann ein Schluss-
Uberschussanteil entstehen.

Allgemeine Kostenlberschussanteile

lhr Versicherungsvertrag erhalt entstandene allge-
meine Kostenliberschussanteile

- in Prozent jedes fur die Rentenversicherung zu
zahlenden Beitrags bei laufender Beitragszah-
lung, des Einmalbeitrags bei Einmalbeitragszah-
lung und jeder Zuzahlung,

- in Form eines festen Eurobetrags als Teil der
Stiickkosten bei jeder Beitragszahlung und jeder
Zuzahlung sowie

- in Form eines festen Eurobetrags als Teil der
Stiickkosten bei jeder Entnahme der Stiickkos-
ten wahrend beitragsfreier Zeiten, falls die
Stlickkosten in voller Hohe enthommen werden
kdnnen.

Die allgemeinen Kostenuiberschussanteile werden
bei jeder Beitragszahlung bzw. Zuzahlung sowie
jeder Entnahme der Stiickkosten wahrend beitrags-
freier Zeiten als Direktgutschrift lhrem Versiche-
rungsvertrag zugeteilt.

Fondsabhéngige Kostenlberschussanteile

Ihr Versicherungsvertrag erhalt weitere fondsab-
héngige Kostenlberschussanteile. Sie bemessen
sich fur jeden Fonds in Prozent des Fondsgutha-
bens, das fir diesen Fonds im Mittel im vorletzten
Versicherungsjahr in lhrem Versicherungsvertrag
vorhanden war. Hierbei wird fur jeden Fonds ein
fondsspezifischer Prozentsatz festgelegt.

Die fondsabhé&ngigen Kosteniiberschussanteile
werden jahrlich zum Versicherungsjahrestag Ihrem
Versicherungsvertrag zugeteilt.

Zinsiiberschussanteile

lhr Versicherungsvertrag erhélt entstandene Zins-
Uberschussanteile

- in Prozent des Garantieguthabens bzw. der
Verwaltungskostenriickstellung zu Beginn des
Versicherungsjahres sowie

- in Prozent des Sicherungsguthabens.

Die Zinsiuiberschussanteile werden jahrlich zum
Versicherungsjahrestag Ihrem Versicherungsver-
trag zugeteilt.

Risikoiiberschussanteile

Bei Vereinbarung einer Mindesttodesfallleistung
erhdlt Ihr Versicherungsvertrag entstandene Risi-
kolUberschussanteile in Prozent des zu zahlenden
Risikobeitrags fur die Mindesttodesfallleistung.

Die Risikoliberschussanteile werden sofort nach
jeder Entnahme des Risikobeitrags als Direktgut-
schrift lhrem Versicherungsvertrag zugeteilt.

Verwendung der Uberschussanteile

E_iei Wahl der Produktvariante "Klassik" werden die
Uberschussanteile dem Sicherungsguthaben zu-
geflhrt.
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Bei Wahl der Produktvariante "Flexibel" werden die
Uberschussanteile dem Sicherungsguthaben und
dem Fondsguthaben anteilig zugefihrt. Ist weder
ein Fondsguthaben noch ein Sicherungsguthaben
vorhanden, wird ein Fondsguthaben angelegt und
die Uberschussanteile werden in voller Hohe dem
Fondsguthaben zugefihrt; die Aufteilung auf die
einzelnen Fonds erfolgt geman der von lhnen ge-
wahlten Fondsstrategie.

Schlussiiberschussanteil
Ihr Versicherungsvertrag erhalt

- bei vorzeitiger Beendigung der Ansparphase
durch Tod oder Kundigung,

- zu Beginn eines Auszahlplans oder

- zu Beginn der Rentenbezugszeit, falls kein Aus-
zahlplan vorgeschaltet wurde,

nach einer Wartezeit einen Schlussiiberschussan-
teil. Die Wartezeit betrégt 10 Jahre, héchstens je-
doch ein Drittel der Dauer bis zum spatesten Be-
ginn der Rentenbezugszeit.

Fur jedes volle Versicherungsjahr vom Ende der
Wartezeit bis zur Félligkeit wird ein jahrlicher
Schlussiiberschussanteil in Promille der Summe
aus Garantieguthaben und Verwaltungskosten-
riickstellung zum Versicherungsjahrestag berech-
net.

Der Schlussiiberschussanteil ist die Summe dieser

jahrlichen Schlussiiberschussanteile.

Der Schlussuberschussanteil wird

- bei vorzeitiger Beendigung der Ansparphase
durch Tod oder Kiindigung ausgezabhlt,

- zu Beginn eines Auszahlplans verwendet wie
unter 2.1 "Verwendung der Uberschiisse" be-
schrieben oder

- zu Beginn der Rentenbezugszeit in eine Zusatz-

rente umgewandelt, die die erreichte Rente er-
hoht.

2. 3 In der Rentenbezugszeit

In der Rentenbezugszeit erhalt Ihr Versicherungs-
vertrag entstandene laufende Uberschussanteile.
Sie kénnen eine der folgenden drei Uberschuss-
verwendungsformen wahlen:

- Rentendynamik
Wahrend der Rentenbezugszeit wird zu Beginn

eines jeden Versicherungsjahres - beginnend
mit dem zweiten - die zu diesem Zeitpunkt er-
reichte Rente erhoéht.

- Auszahlung
Wahrend der Rentenbezugszeit wird zu jedem

Rentenzahlungstermin ein Uberschussanteil zu-
sammen mit der Rente ausgezahlt. Dieser
Uberschussanteil bemisst sich in Prozent des
Deckungskapitals in der Rentenbezugszeit am
Ende des jeweiligen Versicherungsjahres.

3.1

3.2

3.3
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- Mischrente
Die wahrend der Rentenbezugszeit in einem
Versicherungsjahr anfallenden Uberschussantei-
le werden auf die beiden oben beschriebenen
Uberschussverwendungsformen Rentendynamik
und Auszahlung aufgeteilt.

Soweit nicht anders vereinbart, ist die Uberschuss-
verwendungsform Mischrente vorgesehen.

Wenn Sie als Uberschussverwendungsform Ren-
tendynamik oder Auszahlung wiinschen, miissen
Sie uns dies mindestens einen Monat vor Beginn
der Rentenbezugszeit in Textform mitteilen.

Wie entstehen Bewertungsreserven, wie werden
diese zugeordnet und lhrem Versicherungsvertrag
zugeteilt?

Wie entstehen Bewertungsreserven?

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Markt-
wert der Kapitalanlagen tber ihrem jeweiligen han-
delsrechtlichen Buchwert liegt.

Die Hohe der Bewertungsreserven ermitteln wir
monatlich neu.

Wenn keine garantierten Erlebensfallleistungen
vereinbart sind, entstehen keine Bewertungsreser-
ven.

Wie werden die Bewertungsreserven den Versi-
cherungsvertragen zugeordnet?

Die Bewertungsreserven, die nach den mafigeben-
den rechtlichen Vorschriften fur die Beteiligung der
Versicherungsvertrage zu beriicksichtigen sind,
ordnen wir den Versicherungsvertréagen anteilig
rechnerisch zu. Dabei wenden wir ein verursa-
chungsorientiertes Verfahren an.

Die Zuordnung erfolgt mittels mehrerer Faktoren,
die auf dem jeweils letzten festgestellten Jahresab-
schluss basieren.

Aufgrund der Verursachungsorientierung sind nicht
alle Versicherungsvertrage unseres Bestandes in
gleicher Weise anspruchsberechtigt. Daher erfolgt
eine Aufteilung der auf die anspruchsberechtigten
Versicherungsvertrége entfallenden Bewertungsre-
serven entsprechend den in den einzelnen Versi-
cherungsvertragen vorhandenen Kapitalien (z. B.
klassisches Deckungskapital).

MaRgeblich fur die Ermittlung der lhrem Versiche-
rungsvertrag zugeordneten Bewertungsreserven
sind die Kapitalien (z. B. klassisches Deckungska-
pital) sowie die abgelaufene Dauer Ihres Versiche-
rungsvertrages und aller anspruchsberechtigten
Versicherungsvertrage.

Wie werden die Bewertungsreserven lhrem
Versicherungsvertrag zugeteilt?

Ihrem Versicherungsvertrag wird ein Teil der nach

Nr. 3.2 zugeordneten Bewertungsreserven geman

der jeweils geltenden gesetzlichen Regelung zuge-
teilt; derzeit sieht § 153 Absatz 3 VVG eine Beteili-
gung in Hohe der Halfte der zugeordneten Bewer-

tungsreserven vor.
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Dieser Anteil wird Ihrem Versicherungsvertrag zu-
geteilt

- bei Kindigung oder Tod vor Beginn der Renten-
bezugszeit,

- zu Beginn der Rentenbezugszeit und
- in der Rentenbezugszeit.

Bei Kiindigung sowie im Fall des Todes der versi-
cherten Person vor Beginn der Rentenbezugszeit
wird der Ihrem Versicherungsvertrag zugeteilte Be-
trag ausgezahlt.

Zum Beginn der Rentenbezugszeit wird der Betrag
in eine Zusatzrente umgewandelt, die die erreichte
Rente erhoéht.

In der Rentenbezugszeit wird der Ihrem Versiche-
rungsvertrag zugeteilte Betrag zum Ende des je-
weiligen Versicherungsjahres ausgezahilt.

Grundlage fiir die Zuteilung sind die zum Ersten
des Monats vor dem jeweiligen Zuteilungstermin
ermittelten Bewertungsreserven der INTER Le-
bensversicherung AG.

51

5.2
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Warum kénnen wir die Hohe der Uberschussbe-
teiligung nicht garantieren?

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vie-
len Einflissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar
und von uns nur begrenzt beeinflussbar. Einfluss-
faktoren sind insbesondere die Entwicklung des
Kapitalmarkts, des versicherten Risikos und der
Kosten.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung
kann deshalb nicht garantiert werden. Sie kann
auch 0 EUR betragen.

Wie informieren wir Uber die Uberschussbetei-
ligung?

Die gemaR Nr. 2 festgesetzten Uberschussanteil-
séatze sowie die Bewertungsreserven werden im
Anhang des Geschéftsberichtes ausgewiesen.

Unseren Geschaftsbericht finden Sie auf unserer
Internetseite www.inter.de.

Uber den Stand lhrer Anspriiche unterrichten wir
Sie jahrlich (s. 8 31). Dabei berlicksichtigen wir die
Uberschussbeteiligung lhres Versicherungsvertra-
ges.

8 5 Wann beginnt und endet Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt an dem Tag, an
dem der Versicherungsvertrag geschlossen wird,
sofern nicht ein spaterer, im Versicherungsschein
angegebener Versicherungsbeginn vereinbart ist.
Die Uhrzeit des Versicherungsbeginns ist 12 Uhr
mittags.

Allerdings kann unsere Leistungspflicht entfallen,
wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen
(s. 8 13 Nr. 3 bzw. § 14 Nr. 1).

Der Versicherungsschutz in der Ansparphase en-
det spatestens um 12 Uhr mittags des letzten Ta-
ges der Ansparphase.

Waéhrend eines Auszahlplans gilt:

- Der Versicherungsschutz endet spatestens um
12 Uhr mittags des letzten Tages des Auszahl-
plans.

- Fur die Zahlung des vereinbarten Auszahlungs-
betrages ist das Erleben des Falligkeitstages
des entsprechenden Auszahlungsbetrages 12
Uhr mittags Voraussetzung.

Der letzte Tag der Ansparphase bzw. des Auszahl-
plans ist dabei immer der erste Tag eines Monats.

In der Rentenbezugszeit ist fur die Zahlung der er-
reichten Rente das Erleben des Falligkeitstages
der Rente 12 Uhr mittags Voraussetzung.

Wird bei Zahlung eines Einmalbeitrags keine Ver-
waltungskostenriickstellung gebildet (s. § 2 Nr.
1.3), werden die anfallenden Stiickkosten jahrlich
dem Aktivguthaben entnommen.

Kodnnen die Stiickkosten zu einem Zeitpunkt nicht
mehr vollstandig entnommen werden, erlischt der
Versicherungsvertrag ein Jahr nach diesem Zeit-

punkt, sofern keine weiteren Einzahlungen erfol-

gen.

Rechtzeitig vor Erléschen des Versicherungsver-
trages informieren wir Sie in Textform.

§ 6 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen, Krieg, terroristischen Handlungen
oder Einsatz bzw. Freisetzen von ABC-Waffen / -Stoffen?

Fir die Todesfallleistung besteht grundsatzlich
Versicherungsschutz unabhéangig davon, auf wel-
cher Ursache der Versicherungsfall beruht. Eine
Ausnahme bildet die Selbsttétung, s. hierzu 8 7.

Unsere Mindesttodesfallleistung gemaR § 3 Nr. 2.2
beschréankt sich jedoch auf die Auszahlung des
zum Monatsersten nach Eingang der Sterbeurkun-
de bei uns in Ihrem Versicherungsvertrag vorhan-
denen Gesamtguthabens, wenn die versicherte

Allgemeine Bedingungen fiir die INTER MeinLeben Privatrente

2.1

Person im unmittelbaren oder mittelbaren Zusam-
menhang mit den folgenden Ereignissen stirbt:

Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder
die Gesundheit zahlreicher Menschen derart ge-
fahrden oder schadigen, dass es zu deren Abwehr
und Bekampfung des Einsatzes einer Katastro-
phenschutzbehorde in der Bundesrepublik
Deutschland oder einer vergleichbaren Einrichtung
in einem anderen Staat bedarf.
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2.2 Kriegsereignisse oder innere Unruhen im In- und
Ausland.

Die Leistungsbeschrankung gilt jedoch nicht, wenn
die versicherte Person stirbt im unmittelbaren oder
mittelbaren Zusammenhang mit

- inneren Unruhen im Inland, an denen sich die
versicherte Person nicht aktiv beteiligt hat,

- Reisen in ein auslandisches Gebiet, in dem
nach Reiseantritt Kriegsereignisse oder innere
Unruhen ausbrechen, sofern fur das Gebiet zum
Zeitpunkt des Reiseantritts keine Reisewarnung
des Auswartigen Amtes verdéffentlicht war und
die versicherte Person sich an den Kriegsereig-
nissen oder inneren Unruhen nicht aktiv beteiligt
hat, oder

- humanitéren Hilfsdiensten oder Hilfeleistungen
im Ausland, an denen die versicherte Person als

2.3
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Angehdriger der deutschen Bundeswehr oder
anderer deutscher, staatlich organisierter Kri-
seneinsatzkrafte (z. B. Polizei, Bundesgrenz-
schutz) teilgenommen hat.

Terroristische Handlungen sowie vorsatzlicher
Einsatz von atomaren, biologischen oder chemi-
schen Waffen oder vorséatzlicher Einsatz oder vor-
satzliche Freisetzung von radioaktiven, biologi-
schen oder chemischen Stoffen.

Die Leistungsbeschrankung gilt jedoch nur, wenn
mit dem Eintritt des Ereignisses eine nicht vorher-
sehbare Veranderung des Leistungshedarfs ge-
genuber den technischen Berechnungsgrundlagen
derart verbunden ist, dass die Erfillbarkeit der zu-
gesagten Leistungen nicht mehr gewahrleistet ist,
und dies von einem unabhangigen Treuhander be-
statigt wird.

§ 7 Was gilt bei Selbsttotung der versicherten Person?

1. Bei vorsatzlicher Selbsttétung erbringen wir die fir
den Todesfall vereinbarte Leistung gemaR § 3
Nr. 2, wenn seit Abschluss des Versicherungsver-
trages drei Jahre vergangen sind.

2. Bei vorsatzlicher Selbsttétung vor Ablauf der Drei-
jahresfrist besteht kein Versicherungsschutz fur
den Todesfall. In diesem Fall zahlen wir die fiir den
Monatsersten nach Eingang der Sterbeurkunde bei
uns berechnete Rickvergutung Ihres Versiche-
rungsvertrages (s. § 15 Nr. 1.2).

Versicherungsschutz besteht jedoch, wenn uns
nachgewiesen wird, dass sich die versicherte Per-
son in einem die freie Willensbestimmung aus-
schlieBenden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestatigkeit selbst getdtet hat.

Wenn unsere Leistungspflicht durch eine Anderung
des Versicherungsvertrages erweitert wird oder der
Versicherungsvertrag wiederhergestellt wird, be-
ginnt die Dreijahresfrist (s. Nr. 1) bezlglich des ge-
anderten oder wiederhergestellten Teils neu.

§ 8 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen hat ihre Verletzung?

Die nachstehenden Regelungen zur vorvertraglichen
Anzeigepflicht sind nur von Bedeutung, wenn eine To-
desfallsumme vereinbart wurde.

1. Vorvertragliche Anzeigepflicht

1.1 Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung
verpflichtet, alle lhnen bekannten gefahrerhebli-
chen Umstéande, nach denen wir in Textform ge-
fragt haben, wahrheitsgemanR und vollstandig an-
zuzeigen. Gefahrerheblich sind die Umstande, die
fur unsere Entscheidung, den Versicherungsvertrag
mit dem vereinbarten Inhalt abzuschliel3en, erheb-
lich sind.

1.2 Diese Anzeigepflicht gilt auch fur Nachfragen zu
gefahrerheblichen Umsténden, die wir lhnen bis
zum Vertragsabschluss in Textform stellen.

1.3 Soll das Leben einer anderen Person versichert
werden, ist auch diese - neben Ihnen - zu wahr-
heitsgemaRer und vollstandiger Beantwortung der
Fragen verpflichtet.

1.4 Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahr-
erheblichen Umsténden fur Sie beantwortet und
wenn diese Person den gefahrerheblichen Um-
stand kennt oder arglistig handelt, werden Sie so
behandelt, als hatten Sie selbst davon Kenntnis
gehabt oder arglistig gehandelt.

2.2

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt
wurde und wir bei Kenntnis des nicht angezeigten
Umstands eine Todesfallsumme nicht mit lhnen
vereinbart hatten, kdnnen wir verlangen, dass die
Bedingungen dieses Versicherungsvertrages ruck-
wirkend dahin geandert werden, dass eine Todes-
fallsumme nicht versichert ist (Vertragsanpas-
sungsrecht).

Dies gilt nur, wenn die Anzeigepflichtverletzung von
Ihnen zu vertreten ist. Bei von Ihnen nicht zu ver-
tretender Anzeigepflichtverletzung verzichten wir
auf unser Recht, die Bedingungen anzupassen.

Die Todesfallleistung gemaf § 3 Nr. 2.1, die Bei-
tragsriickgewéhr gemafi § 3 Nr. 2.2 und das Maxi-
mum dieser beiden Grof3en werden von den
Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung nicht er-
fasst. Der vertragliche Anspruch hierauf verbleibt
Ihnen uneingeschrankt.

Machen wir von unserem Recht zur Vertragsan-
passung Gebrauch, kénnen Sie den Versiche-
rungsvertrag innerhalb eines Monats nach Zugang
unserer Mitteilung Uber die Vertragsanpassung
fristlos kiindigen. Auf dieses Recht werden wir Sie
in der Mitteilung hinweisen.
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2.3

2.4

2.5

2.6

Unser Recht zur Vertragsanpassung steht uns nur
zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverlet-
zung hingewiesen haben.

Wir haben kein Recht zur Vertragsanpassung,
wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die
Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

Wir kénnen unser Recht zur Vertragsanpassung
nur innerhalb eines Monats geltend machen. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht, die
das von uns geltend gemachte Recht begriindet,
Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung unseres Rechts
mussen wir die Umstande angeben, auf die wir un-
sere Erklarung stutzen. Zur Begriindung kdnnen
wir nachtraglich weitere Umstande angeben, wenn
fur diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

Nach Ablauf von funf Jahren seit Vertragsab-
schluss erlischt unser Recht zur Vertragsanpas-
sung. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser
Frist eingetreten, kénnen wir das Recht auch nach
Ablauf der Frist geltend machen. Ist die vorvertrag-
liche Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig ver-
letzt, betragt die Frist zehn Jahre.
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2.7 Wir verzichten ausdriicklich auf das Recht, den

Versicherungsvertrag zu kiindigen.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der
Todesfallsumme

Nr. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn der Versi-
cherungsschutz fur die Todesfallsumme erweitert
oder wiederhergestellt wird. Die Fristen gemaf

Nr. 2.6 beginnen mit der Anderung oder Wieder-
herstellung des Versicherungsschutzes fiir die To-
desfallsumme beziiglich des gednderten oder wie-
derhergestellten Teils neu.

Erklarungsempféanger

Unser Recht zur Vertragsanpassung tben wir
durch eine schriftliche Erklarung aus, die wir lhnen
gegenuber abgeben. Sofern Sie uns keine andere
Person als Bevollmachtigten benannt haben, gilt
nach lhrem Tod ein Bezugsberechtigter als bevoll-
mé&chtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist
kein Bezugsberechtigter vorhanden oder kann sein
Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den
Inhaber des Versicherungsscheines als bevoll-
méachtigt ansehen, die Erklérung entgegenzuneh-
men.

§ 9 Was ist zu beachten, wenn Versicherungsleistungen verlangt werden?

wir als berechtigt ansehen, Uiber die Rechte aus
dem Versicherungsvertrag zu verfligen, insheson-

1. Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbrin- sowie Uber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
gen wir gegen Vorlage zum Tod der versicherten Person gefuhrt hat, vor-
- des Versicherungsscheines, gelegt wird.

- eines amtlichen Zeugnisses uber das Geburts- Wir kdnnen weitere Nachweise und Auskunfte
datum der versicherten Person sowie verlangen, wenn dies erforderlich ist, um unsere
- der Auskunft nach 8§ 33. Leistungspflicht zu klaren. Die Kosten hierfir muss
2. Wir kdnnen vor jeder Renten- oder Kapitalzahlung diejenige Person tragen, die die Leistung bean-
. i . . sprucht.
auf unsere Kosten ein amtliches Zeugnis daruber
verlangen, dass die versicherte Person noch lebt. Zu Unrecht empfangene Versicherungsleistungen

3. Der Tod der versicherten Person ist uns unverziig- sind uns zurtickzuzahlen.
lich (d. h. ohne schuldhaftes Z6gern) anzuzeigen. Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Emp-
AuRRer den in Nr. 1 genannten Unterlagen ist uns fangsberechtigten kostenfrei im Inland und im Eu-
eine amtliche, Geburtsdatum und Geburtsort ent- ropaischen Wirtschaftsraum (EWR). Bei Uberwei-
haltende Sterbeurkunde einzureichen. sungen ins Ausland auRerhalb des EWR erfolgt die
Wir kénnen verlangen, dass uns eine &rztliche oder Uberweisung auf Kosten und Gefahr des Emp-
amtliche Bescheinigung Uber die Todesursache fangsberechtigten.

§ 10 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

1.  Wir kénnen lhnen den Versicherungsschein in dere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kdn-
Textform Ubermitteln. Stellen wir diesen als Doku- nen aber verlangen, dass uns der Inhaber des Ver-
ment in Papierform aus, dann liegt eine Urkunde sicherungsscheines seine Berechtigung nachweist.
?/or. Sie kénnen die Ausstellung als Urkunde ver- In den Fallen des § 11 Nr. 3 werden wir den Nach-
angen. X ! y

weis der Berechtigung fir den Empfang der Leis-
2. Den Inhaber des Versicherungsscheines kénnen tungen nur dann anerkennen, wenn uns die Anzei-

ge des bisherigen Berechtigten in Textform vorliegt.

§ 11 Wer erhdlt die Versicherungsleistungen?
Sie als unser Versicherungsnehmer erhalten die Leis- Nach Ihrem Tod zu erbringende Leistungen erhalten

tungen. lhre Erben, falls Sie uns keine andere Person benannt
haben.
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1.2

13

Bezugsherechtigung

Sie kdnnen uns widerruflich oder unwiderruflich
eine andere Person benennen, die die Leistung er-
halten soll (Bezugsberechtigter).

Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestim-
men, erwirbt der Bezugsberechtigte das Recht auf
Leistung erst mit Eintritt des jeweiligen Versiche-
rungsfalles. Deshalb kénnen Sie lhre Bestimmung
bis zum Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalles
jederzeit widerrufen. Wenn wir Renten zahlen, tritt
mit jeder Falligkeit einer Rente ein eigener Versi-
cherungsfall ein.

Sie kdonnen ausdriicklich bestimmen, dass der
Bezugsberechtigte sofort und unwiderruflich das
Recht auf Leistung erwirbt. Sobald uns lhre
Erklarung zugegangen ist, kann dieses Bezugs-
recht nur noch mit Zustimmung des unwiderruflich
Bezugsberechtigten geandert werden.

Beitrag

Seite 12

Abtretung und Verpfandung

Sie kdnnen das Recht auf Leistung bis zum Eintritt
des jeweiligen Versicherungsfalles grundsatzlich
ganz oder teilweise an Dritte abtreten und verpfan-
den, soweit derartige Verfligungen rechtlich még-
lich sind.

Anzeige

Die Einrdumung oder der Widerruf eines Bezugs-
rechtes (s. Nr. 1) sowie die Abtretung oder die Ver-
pfandung ist uns gegeniber nur und erst dann
wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtig-
ten in Textform angezeigt worden ist. Der bisherige
Berechtigte sind im Regelfall Sie als unser Versi-
cherungsnehmer. Es kdnnen aber auch andere
Personen sein, sofern Sie bereits vorher entspre-
chende Verfugungen (z. B. unwiderrufliche Be-
zugsberechtigung, Abtretung, Verpfandung) getrof-
fen haben.

§ 12 Wie setzt sich Ihr Beitrag zusammen und wie wird er verwendet?

Der Beitrag fur lhre INTER MeinLeben Privatrente setzt
sich aus dem Anlagebeitrag und dem Kostenanteil
zusammen.

1.

Ihrem Beitrag werden zunéchst die anfallenden
Kosten (Abschluss- und Vertriebskosten sowie
Verwaltungskosten) entnommen.

Bei Zahlung eines Einmalbeitrags wird zudem, falls
garantierte Erlebensfallleistungen vereinbart sind,
mit einem Teil des Beitrags die Verwaltungskosten-
riickstellung gebildet.

Der verbleibende Teil des Beitrags, der sogenannte
Anlagebeitrag, dient dazu, das Gesamtguthaben
Ihres Versicherungsvertrages nach lhren Vorgaben
aufzubauen.

Bei Wahl der Produktvariante "Klassik" wird der An-
lagebeitrag vollstandig dem Garantieguthaben zu-
geflhrt.

Bei Wahl der Produktvariante "Flexibel" wird der
Anlagebeitrag gemaR der von lhnen gewéhlten
Vermogensaufbaustrategie investiert. Die Beitrags-
teile, die nicht in Fonds angelegt werden, werden
dem Garantieguthaben zugefiihrt.

Abweichend davon gelten bei Beitragserhthungen
sowie Zuzahlungen gemaf 88 23 und 24 die dort
beschriebenen Regelungen.

§ 13 Was mussen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

Fur Ihren Versicherungsvertrag kdnnen Sie eine lau-
fende Beitragszahlung oder die Zahlung eines Einmal-
beitrags vereinbaren.

1.
11

Laufende Beitragszahlung

Fir eine Rentenversicherung mit laufender Bei-
tragszahlung zahlen Sie wéhrend der Beitragszah-
lungsdauer (s. Nr. 1.2) - langstens bis zum Tod -
die Beitrage nach Vereinbarung monatlich, viertel-,
halbjéhrlich oder jahrlich.

Die Beitrage werden - je nach Zahlungsweise - zu
Beginn eines jeden Monats, Viertel-, Halbjahres
oder Jahres fallig.

GemaR § 21 kénnen Sie fur den Beginn der An-
sparphase einen ermaRigten Beitrag vereinbaren.

1.2 Beitragszahlungsdauer

Bei Vertragsabschluss werden folgende Termine
festgelegt:

- frihester Ablauf der Beitragszahlungsdauer,

- Waunschtermin (unverbindlich),

- spatester Ablauf der Beitragszahlungsdauer;
dieser Termin ist stets der spéateste Beginn der
Rentenbezugszeit.

Sofern Sie keine anderen Festlegungen treffen,
zahlen Sie die Beitrége bis zum spatesten Ablauf
der Beitragszahlungsdauer.

Sie kdnnen die Beitragszahlung jederzeit vorzeitig
beenden, jedoch nicht vor dem friihesten Ablauf.
Eine vorzeitige Beendigung der Beitragszahlung
entspricht einer Beitragsfreistellung geman § 16.
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1.2

2.2

Rechtzeitig vor dem Wunschtermin erhalten Sie
hierzu eine Erinnerung von uns.

Wenn Sie den Ablauf der Betragszahlungsdauer
vorverlegen und es ist eine Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung eingeschlossen, gelten hierflr
die Bestimmungen des § 15 der Allgemeinen Be-
dingungen fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung im Rahmen einer INTER MeinLeben Pri-
vatrente.

Einmalbeitragszahlung

Fir eine Rentenversicherung mit Einmalbeitrags-
zahlung zahlen Sie einen Einmalbeitrag, der zum
Versicherungsbeginn fallig wird.

GemaR § 20 kdnnen Sie vereinbaren, Ihren Ein-
malbeitrag zu Vertragsbeginn vollstandig dem klas-
sischen Deckungskapital zuzufihren und sukzessi-
ve mittels eines Anlaufmanagements aus dem Si-
cherungsguthaben in das Fondsguthaben umzu-
schichten.

Allgemeine Regelungen

Den ersten Beitrag (bzw. Einmalbeitrag) missen
Sie unverzuglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern)
nach Abschluss des Versicherungsvertrages zah-
len, jedoch nicht vor dem mit lhnen vereinbarten,
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im Versicherungsschein angegebenen Versiche-
rungsbeginn. Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrage)
sind jeweils zum Falligkeitstag (s. Nr. 1.1) an uns
zu zahlen.

Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn
Sie bis zur Falligkeit die Zahlung des Beitrags ver-
anlasst haben, auch wenn dieser erst spater bei
uns eingeht. Ist die Einziehung des Beitrags von
einem Konto vereinbart, gilt die Zahlung als recht-
zeitig, wenn der Beitrag bei Falligkeit eingezogen
werden kann und Sie einer berechtigten Einzie-
hung nicht widersprechen.

Konnten wir den falligen Beitrag nicht einziehen
und haben Sie dies nicht zu vertreten, ist die Zah-
lung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unver-
zuglich (d. h. ohne schuldhaftes Z6gern) nach un-
serer Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu
vertreten, dass der Beitrag nicht eingezogen wer-
den kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung
aulRerhalb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

Die Ubermittlung der Beitrage erfolgt auf Ihre Ge-
fahr und Kosten.

Bei Falligkeit einer Versicherungsleistung werden
wir etwaige Beitragsruckstande verrechnen.

§ 14 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Erstbeitrag

Wenn Sie den Erstbeitrag (erster Beitrag bzw.
Einmalbeitrag) nicht rechtzeitig zahlen, kédnnen wir
- solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom Versi-
cherungsvertrag zurucktreten. Dies gilt nicht, wenn
uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht recht-
zeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

Haben Sie bei Eintritt des Versicherungsfalles noch
keine Beitragszahlung geleistet, sind wir nicht zur
Leistung verpflichtet, sofern wir Sie durch geson-
derte Mitteilung in Textform oder durch einen auf-
falligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese
Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben. Unsere
Leistungspflicht besteht jedoch, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu
vertreten haben.

Folgebeitrag bei laufender Beitragszahlung

Zahlen Sie bei einer Rentenversicherung mit lau-
fender Beitragszahlung einen Folgebeitrag nicht
rechtzeitig, kdnnen wir lhnen auf Ihre Kosten in
Textform eine Zahlungsfrist setzen. Die Zahlungs-
frist muss mindestens zwei Wochen betragen.

Fir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der
gesetzten Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder ver-
mindert sich der Versicherungsschutz, wenn Sie
sich bei Eintritt des Versicherungsfalles noch mit
der Zahlung in Verzug befinden.

Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der
Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen
haben.

2.3

2.4

2.5

Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist kbnnen wir
den Versicherungsvertrag ohne Einhaltung einer Kuin-
digungsfrist kiindigen, wenn Sie sich noch immer mit
Beitrdgen, Zinsen oder Kosten in Verzug befinden. Vo-
raussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristset-
zung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Wir
konnen die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung er-
klaren. Sie wird dann automatisch mit Ablauf der Frist
wirksam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch immer mit
der Zahlung in Verzug sind. Auf diese Rechtsfolge
missen wir Sie ebenfalls hinweisen.

Unsere Kindigung hat zur Folge, dass lhr Versi-
cherungsvertrag gemaf § 16 als beitragsfreie Ver-
sicherung fortbesteht.

Sie kénnen den angeforderten Betrag auch dann
noch nachzahlen, wenn unsere Kiindigung wirksam
geworden ist. Die Nachzahlung kann nur innerhalb
eines Monats nach Zugang der Kiindigung oder,
wenn die Kuindigung bereits mit der Fristsetzung
verbunden worden ist, innerhalb eines Monats
nach Fristablauf erfolgen.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die
Kiindigung unwirksam und der Versicherungsver-
trag besteht fort. Fur Versicherungsfalle, die zwi-
schen dem Ablauf der Zahlungsfrist und der Zah-
lung eintreten, besteht kein oder nur ein verminder-
ter Versicherungsschutz.

Bei Zahlungsschwierigkeiten kénnen Sie lhren
Versicherungsvertrag vollstandig oder teilweise bei-
tragsfrei stellen oder auch eine Beitragspause ver-
langen. Naheres dazu entnehmen Sie bitte § 16.
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Kundigung und Beitragsfreistellung

§ 15 Wie kdnnen Sie Ihren Versicherungsvertrag kindigen?
Was bewirkt die Kiindigung?

In der Ansparphase kdnnen Sie lhren Versicherungs-
vertrag vollstandig oder teilweise kiindigen.

Wahrend eines Auszahlplans kénnen Sie lhren Versi-
cherungsvertrag vollstédndig, jedoch nicht teilweise
kundigen.

Eine Kiindigung mit Wirkung zu einem Zeitpunkt nach
Beginn der Rentenbezugszeit ist ausgeschlossen.
1. Kundigung in der Ansparphase
1.1 Voraussetzungen
Sie kdnnen jederzeit

- zur nachsten Beitragsfélligkeit (bei laufender
Beitragszahlung) oder

- zum Schluss eines jeden Monats (bei beitrags-
freien Versicherungsvertragen)

kiindigen.

Die Kundigung muss in Textform erfolgen.

Eine teilweise Kindigung ist nur wirksam, wenn die
Rickvergitung mindestens 600 EUR betragt.

Eine teilweise Kiindigung kénnen Sie nur verlan-
gen, wenn der reduzierte Beitrag mindestens

50 EUR bei monatlicher,
150 EUR bei vierteljghrlicher,
300 EUR bei halbjéhrlicher und
600 EUR bei jahrlicher Zahlungsweise
betragt.
1.2 Auswirkungen

Nach § 169 VVG zahlen wir bei Kiindigung die
Ruckvergltung. Die Ruckvergutung ist die um
den Abzug gemaf Nr. 1.3 geminderte Summe aus
klassischem Deckungskapital und Zeitwert des
Fondsguthabens.

Bei einer teilweisen Kiindigung gilt:

- Die Ruckvergutung wird den einzelnen Kompo-
nenten des Gesamtguthabens anteilig enthom-
men;

- lhr Beitrag wird entsprechend der Kirzung des
Gesamtguthabens herabgesetzt;

- vereinbarte garantierte Erlebensfallleistungen
reduzieren sich, sie werden nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik aus dem
verbleibenden Garantieguthaben berechnet;

- ist eine Todesfallsumme vereinbart, dann wird
diese um den Betrag der Riickvergitung redu-
ziert; wird dadurch der Mindestbetrag geman § 3
Nr. 2.2 unterschritten, entfallt die Todesfallsum-
me;

- ist eine Beitragsriickgewéhr im Todesfall verein-
bart, wird die bisher erreichte Beitragsriickge-
wahr im selben Verhaltnis wie der Beitrag redu-
Ziert.
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2.2

2.3

Ist eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
eingeschlossen, gelten hierfir die Bestimmungen
des § 15 der Allgemeinen Bedingungen fir die Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung im Rahmen
einer INTER MeinLeben Privatrente.

Abzug

Der Abzug betragt bei einer vollstandigen Kindi-
gung 150 EUR; bei einer teilweisen Kundigung wird
kein Abzug vorgenommen.

Der Abzug bei einer vollstandigen Kiindigung ent-
fallt, wenn das rechnungsmagige Alter der versi-
cherten Person zum Kiindigungstermin mindestens
67 Jahre betragt.

Wir berechnen den Abzug, weil mit der Kiindigung
nachteilige Auswirkungen fiir das Versichertenkol-
lektiv verbunden sind und Bearbeitungskosten fir
die Kiindigung anfallen.

Der Abzug darf nur vorgenommen werden, wenn er
angemessen ist. Der Beweis fiir die Tatsachen, die
die Angemessenheit des Abzugs begriinden, ob-
liegt uns. Sie haben aber das Recht nachzuweisen,
dass die dem Abzug zugrunde liegenden Annah-
men in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach nicht
zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu
beziffern ist.

Kundigung wahrend eines Auszahlplans
Voraussetzungen

Die Kundigung kann jederzeit zum Schluss eines
jeden Monats erfolgen.

Die Kuindigung muss in Textform erfolgen.
Eine teilweise Kiindigung ist nicht moglich.
Auswirkungen

Nach 8§ 169 VVG zahlen wir bei Kiindigung die
Ruckvergitung. Die Rickvergitung ist die um den
Abzug gemalR Nr. 2.3 geminderte Summe aus Si-
cherungsguthaben und Zeitwert des Fondsgutha-
bens.

Abzug

Der Abzug betragt 1,5 %, maximal 150 EUR.
Nr. 1.3 Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend.

Uberschussbeteiligung

Zusétzlich zahlen wir die Ihrem Versicherungsver-
trag bereits zugeteilten Uberschussanteile, soweit
sie nicht bereits in der Rickvergiitung nach Nr. 1.2
bzw. Nr. 2.2 enthalten sind, sowie einen Schluss-
Uiberschussanteil, soweit ein solcher nach § 4

Nr. 2.2 fur den Fall einer Kiindigung vorgesehen
ist. AuBerdem erhéht sich der Auszahlungsbetrag
um die Ihrem Versicherungsvertrag gemaR § 4

Nr. 3 zugeteilten Bewertungsreserven.
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Zur Hohe der Rickvergltung

Wenn Sie Ihren Versicherungsvertrag kindigen,
kann das flr Sie Nachteile haben.

Die Riuckvergitung erreicht nicht unbedingt die
Summe der gezahlten Beitrage.

Die H6he einer garantierten Rickvergitung
kénnen Sie lhrem Versicherungsschein ent-
nehmen.

Wenn wir im Rahmen eines Versorgungsaus-
gleichs bei Ehescheidung oder bei Aufhebung ei-
ner eingetragenen Lebenspartnerschaft Kapital
entnehmen mussten, wird dies bei der Berechnung
der Ruckvergiitung berticksichtigt.

Beitragsriickstande und alle weiteren aus dem Ver-
tragsverhdltnis gegen Sie bestehenden Forderun-
gen werden von félligen Leistungen aus dem Ver-
sicherungsvertrag abgezogen.
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Herabsetzung im Ausnahmefall

Wir sind nach § 169 Absatz 6 VVG berechtigt, die
Ruckvergitung angemessen herabzusetzen, so-
weit dies erforderlich ist, um eine Gefahrdung der
Belange der Versicherungsnehmer auszuschlie-
Ren. Eine Geféhrdung liegt insbesondere vor, wenn
die sich aus den Versicherungsvertragen ergeben-
den Verpflichtungen nicht mehr dauerhaft erfillt
werden kénnen. Die Herabsetzung ist jeweils auf
ein Jahr befristet, danach muss neu gepriift wer-
den, ob die Notwendigkeit der Herabsetzung noch
gegeben ist.

Keine Beitragsruckzahlung

Die Ruckzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht
verlangen.

Auszahlungstermin

Die Auszahlung der Riickvergiltung erfolgt spates-
tens am fuinften Werktag nach der Kursbestimmung
der von lhnen gewahlten Fonds.

§ 16 Wie kdnnen Sie Ihren Versicherungsvertrag beitragsfrei stellen?
Was bewirkt die Beitragsfreistellung?

Wenn fiir lhren Versicherungsvertrag noch Beitragszah-
lungspflicht besteht, kénnen Sie beantragen, vollstandig
oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht befreit zu
werden (Beitragsfreistellung).

1.

2.2

Allgemeine Bedingungen fiir die INTER MeinLeben Privatrente

Beitragspause

Sie kénnen die vollstandige oder teilweise Beitrags-
freistellung bei Antragstellung befristen (Beitrags-
pause). Die Frist darf maximal drei Jahre betragen.

Bei einer unbefristeten Beitragsfreistellung kdnnen
Sie spatestens zum Ablauf des dritten Jahres der
Beitragsfreistellung die Beitragszahlung wieder
aufnehmen. Dies missen Sie uns spatestens 14
Tage vor der geplanten Wiederaufnahme in Text-
form mitteilen. Damit wird die unbefristete Beitrags-
freistellung zur Beitragspause.

Voraussetzungen

Die Beitragsfreistellung bzw. Beitragspause kdnnen
Sie jederzeit zur nachsten Beitragsfélligkeit bean-
tragen.

Der Antrag muss in Textform gestellt werden.

Die vollstandige Beitragsfreistellung ist nur méglich,
wenn der Abzug gemaf Nr. 4 entnommen werden
kann.

Eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht kdnnen Sie nur verlangen, wenn der redu-
zierte Beitrag mindestens

50 EUR bei monatlicher,
150 EUR bei vierteljahrlicher,
300 EUR bei halbjéahrlicher und
600 EUR bei jahrlicher Zahlungsweise

betragt.

3.
3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Auswirkungen

Das Gesamtguthaben mindert sich um den Abzug
gemaf Nr. 4.

Vereinbarte garantierte Erlebensfallleistungen
reduzieren sich, sie werden nach anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik aus dem ver-
bleibenden Garantieguthaben berechnet.

Wird das Garantieguthaben im Rahmen der Bei-
tragsfreistellung aufgeldst, reduzieren sich die ga-
rantierten Erlebensfallleistungen auf 0 EUR.

Durch die Beitragsfreistellung reduziert sich die
Beitragssumme. Eine vereinbarte Todesfallsumme
wird im selben Verhéltnis reduziert. Wird dadurch
der Mindestbetrag gemé&f § 3 Nr. 2.2 unterschrit-
ten, entféllt die Todesfallsumme.

Eine vereinbarte Beitragsriickgewahr erhéht sich
nach einer vollstandigen Beitragsfreistellung nicht
mehr. Bei einer teilweisen Beitragsfreistellung wird
ab dem Zeitpunkt der Beitragsfreistellung der redu-
zierte Beitrag in Ansatz gebracht

Bei nur teilweiser Befreiung von der Beitragszah-
lungspflicht wird der reduzierte Beitrag fir die ver-
bleibende Beitragszahlungsdauer gemaR § 12 ver-
wendet.

Bei einer vollstandigen Beitragsfreistellung wird die
Verwaltungskostenriickstellung fir die beitragsfreie
Zeit gebildet, falls der Versicherungsvertrag ein Ga-
rantieguthaben enthélt und die Verwaltungskosten-
rickstellung aus dem Gesamtguthaben des Grund-
vertrags gestellt werden kann.

Wird keine Verwaltungskostenriickstellung gebildet,
dann wird - soweit vorhanden - das Garantiegutha-
ben aufgeldst und der Betrag dem Sicherungsgut-
haben zugefiihrt. In diesem Fall werden die anfal-
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lenden Stuckkosten jahrlich dem Aktivguthaben
entnommen.

Kodnnen zu einem Zeitpunkt nach der Beitragsfrei-
stellung die anfallenden Stiickkosten nicht mehr
vollstéandig entnommen werden, erlischt der Versi-
cherungsvertrag ein Jahr nach diesem Zeitpunkt,
sofern keine weiteren Einzahlungen erfolgen.

Rechtzeitig vor Erléschen des Versicherungsver-
trages informieren wir Sie in Textform.

3.6 Ist eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
eingeschlossen, gelten hierfir die Bestimmungen
des § 15 der Allgemeinen Bedingungen fiir die Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung im Rahmen
einer INTER MeinLeben Privatrente.

4. Abzug

Der Abzug betragt bei einer vollstandigen Beitrags-
freistellung 150 EUR; er entféllt, wenn das rech-
nungsmanige Alter der versicherten Person zum
Zeitpunkt der Beitragsfreistellung mindestens 67
Jahre betragt.

Bei einer teilweisen Beitragsfreistellung wird kein
Abzug vorgenommen.

Wir berechnen diesen Abzug, weil mit der Beitrags-
freistellung nachteilige Auswirkungen fur das Versi-
chertenkollektiv verbunden sind und Bearbeitungs-
kosten fiir die Beitragsfreistellung anfallen.

Der Abzug darf nur vorgenommen werden, wenn er
angemessen ist. Der Beweis fur die Tatsachen, die
die Angemessenheit des Abzugs begriinden, ob-
liegt uns. Sie haben aber das Recht nachzuweisen,
dass die dem Abzug zugrunde liegenden Annah-
men in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach nicht
zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu
beziffern ist.

6.2

6.3

6.4

Kosten
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Zur Hohe der beitragsfreien Rente

Wenn Sie Ihren Versicherungsvertrag beitrags-
frei stellen, kann das fiir Sie Nachteile haben.

Fur die Bildung einer beitragsfreien Rente ste-
hen nicht unbedingt Mittel in H6he der einge-
zahlten Beitrége zur Verfliigung.

Die H6he der garantierten beitragsfreien Rente
kdnnen Sie lhrem Versicherungsschein ent-
nehmen.

Beitragsriickstande und alle weiteren aus dem Ver-
tragsverhaltnis gegen Sie bestehenden Forderun-
gen werden von dem fiir die Bildung der beitrags-
freien Rente zur Verfiigung stehenden Betrag ab-
gezogen.

Wenn wir im Rahmen eines Versorgungsaus-
gleichs bei Ehescheidung oder bei Aufhebung ei-
ner eingetragenen Lebenspartnerschaft Kapital
entnehmen mussten, wird dies ebenfalls bei der
Berechnung der beitragsfreien Rente berlcksich-
tigt.

Beendigung der Beitragspause

Nach einer Beitragspause setzt die Beitragszah-
lungspflicht wieder ein.

Bei Beendigung der Beitragspause wird ein ent-
nommener Abzug Ihrem Versicherungsvertrag wie-
der gutgeschrieben.

Die Wiederherstellung der urspringlich vereinbar-

ten Todesfallsumme kénnen wir von dem Ergebnis
einer erneuten Gesundheitspriifung abhéangig ma-

chen.

Ist eine planmafige Erhéhung der Beitrage ur-
sprunglich vereinbart worden, gilt diese ab dem
Ende der Beitragspause fir den dann gultigen Bei-
trag.

§ 17 Welche Kosten sind mit Inrem Versicherungsvertrag verbunden?

Mit Threm Versicherungsvertrag sind Kosten verbunden.
Es handelt sich um

- Abschluss- und Vertriebskosten,
- Verwaltungskosten und
- anlasshezogene Kosten.

Die Hohe der nachfolgend néher beschriebenen
Kosten fur lhren Versicherungsvertrag ist in dem
Produktinformationsblatt beziffert, das Sie vor Ver-
tragsabschluss mit Ihrem persdnlichen Angebot
erhalten.

1. Abschluss-und Vertriebskosten

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehéren
insbesondere Abschlussprovisionen fur den Versi-
cherungsvermittler.

AuRerdem umfassen die Abschluss- und Vertriebs-
kosten z. B.

- Kosten fir die Antragsprufung,

- Kosten fir die Ausfertigung der Vertragsunterla-
gen,

- Sachaufwendungen, die im Zusammenhang mit
der Antragsbearbeitung stehen, sowie

- Werbeaufwendungen.

Wir erheben Abschluss- und Vertriebskosten in
Form eines festen Prozentsatzes jedes gezahlten
Beitrags sowie jeder Zuzahlung.

Die Abschluss- und Vertriebskosten haben wir in
den Beitrag einkalkuliert, sie miissen von lhnen
daher nicht gesondert gezahlt werden. Die Ab-
schluss- und Vertriebskosten fiir die Zuzahlung
werden der Zuzahlung entnommen.
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Verwaltungskosten in der Ansparphase

In der Ansparphase erheben wir Verwaltungskos-
tenin Form

- von jahrlich anfallenden Kosten in EUR (Stlick-
kosten) sowie

- eines festen Prozentsatzes des zu zahlenden
Beitrags, bei Zahlung eines Einmalbeitrags je-
doch maximal 1.000 EUR.

Die Verwaltungskosten wahrend der Beitragszah-
lungsdauer haben wir in den Beitrag einkalkuliert,
sie mussen von lhnen daher nicht gesondert ge-
zahlt werden.

In beitragsfreien Zeiten in der Ansparphase werden
die anfallenden Stiickkosten jahrlich der Verwal-
tungskostenriickstellung entnommen. Ist keine
Verwaltungskostenruckstellung vorhanden, werden
die Stiickkosten dem Aktivguthaben entnommen,
jeweils anteilig dem Sicherungs- und dem Fonds-
guthaben.

Ist ein Fondsguthaben vorhanden, erheben wir
Verwaltungskosten in Form eines festen Prozent-
satzes des Fondsguthabens. Diese Kosten werden
monatlich dem Fondsguthaben entnommen.

Verwaltungskosten, die bei der jeweiligen Kapital-
anlagegesellschaft anfallen, werden direkt von die-
ser den Fonds enthommen.

Fir Zuzahlungen erheben wir Verwaltungskosten in
Form

- eines einmaligen Eurobetrags bei jeder Zuzah-
lung (Stiickkosten) sowie

- eines festen Prozentsatzes jeder Zuzahlung,
maximal jedoch 1.000 EUR.
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Die Verwaltungskosten fiir eine Zuzahlung werden
der Zuzahlung entnommen.

Verwaltungskosten wahrend eines Auszahl-
plans

Wahrend eines Auszahlplans erheben wir Verwal-
tungskosten in Form eines festen Prozentsatzes
eines jeden Auszahlungsbetrages. Sie werden dem
Gesamtguthaben enthommen.

Verwaltungskosten in der Rentenbezugszeit

In der Rentenbezugszeit erheben wir Verwaltungs-
kosten in Form eines festen Prozentsatzes der ge-
zahlten Leistung. Sie werden dem Deckungskapital
in der Rentenbezugszeit entnommen.

Anlassbezogene Kosten

Zusétzlich sind von lhnen bei Ehescheidung oder
Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft im Zusammenhang mit dem Versorgungs-
ausgleich die vom Gericht aufgrund der Teilungs-
ordnung festgelegten Betrage als Kosten zu ent-
richten.

Wenn Sie mehr als 12 Switches im Kalenderjahr
vornehmen, berechnen wir Kosten gemaf § 25
Nr. 3.

Wenn Sie mehr als sechs Shifts im Kalenderjahr
vornehmen, berechnen wir Kosten geman § 26
Nr. 3.

Die anlassbezogenen Kosten sind von Ihnen zu-
sétzlich zum Beitrag zu entrichten.

Ihre Gestaltungsrechte (Optionen) zum Vertragsbeginn

§ 18 Wie kdnnen Sie lhre Vermdgensaufbaustrategie festlegen?

Bei Wahl der Produktvariante "Flexibel" legen Sie
bei Vertragsabschluss Ihre Vermdgensaufbaustra-
tegie fest, indem Sie lhr Sicherungsniveau und lhre
Fondsstrategie bestimmen.

Sicherungsniveau

Das Sicherungsniveau bestimmt die Aufteilung des
Anlagebeitrags auf klassisches Deckungskapital
und Fondsguthaben.

Wir bieten Ihnen mehrere Strategien an (s. An-
hang), die abhéngig vom rechnungsmaRigen Alter
der versicherten Person jeweils eine Aufteilung des
Anlagebeitrags vorsehen. Alternativ kdnnen Sie
das Sicherungsniveau individuell festlegen.

Das von lhnen gewéhlte Sicherungsniveau kdnnen
Sie lhrem Versicherungsschein entnehmen.

Sie kénnen das Sicherungsniveau mittels eines
Switches gemaf § 25 &ndern.

Fondsstrategie

Die Fondsstrategie bestimmt die Aufteilung des fur
die Fondsanlage bestimmten Teils des Anlagebei-
trags auf die einzelnen Fonds. Wir bieten Ihnen
mehrere Strategien an. Alternativ kdnnen Sie die
Fondsstrategie individuell festlegen.

Die von lhnen gewéhlte Fondsstrategie kbnnen Sie
lhrem Versicherungsschein entnehmen.

Die Fondsstrategie kdnnen Sie mittels eines Swit-
ches geman § 25 andern.

Nahere Informationen zu der Anlage in Fonds ent-
nehmen Sie bitte § 36.
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§ 19 Was ist der Strategieassistent?

Sie kdnnen bei Wahl der Produktvariante "Flexibel"
in der Ansparphase sowie wahrend eines Auszahl-
plans den Strategieassistenten aktivieren. Zum En-
de eines jeden Monats wird dann die Zusammen-
setzung des Gesamtguthabens Uberprift.

Entspricht die Zusammensetzung - z. B. durch Ge-
winne oder Verluste der Fonds - nicht mehr dem
von lhnen vorgegebenen Sicherungsniveau, so er-
folgt automatisch eine Umschichtung zwischen
dem Sicherungsguthaben und dem Fondsgutha-

ben. Ebenso erfolgt gegebenenfalls eine Um-
schichtung innerhalb der Fonds, so dass der Anteil
jedes Fonds dem im Rahmen der Fondsstrategie
vorgegebenen Anteil zur Aufteilung der Anlagebei-
trage entspricht. Das Garantieguthaben sowie die
Verwaltungskostenriickstellung bleiben unveran-
dert.

Der Strategieassistent kann jederzeit wahrend der
Ansparphase sowie wahrend eines Auszahlplans
aktiviert und deaktiviert werden.

§ 20 Was ist das Anlaufmanagement?

Anlaufmanagement bei Einmalbeitrag

Bei Zahlung eines Einmalbeitrags und Wahl der
Produktvariante "Flexibel" kdnnen Sie fur die An-
fangszeit der Ansparphase ein Anlaufmanagement
vereinbaren.

Sie legen dazu den Endtermin des Anlaufmanage-
ments fest. Der Endtermin muss mindestens drei
Monate und darf hdchstens fiinf Jahre nach dem
Versicherungsbeginn liegen.

Das Anlaufmanagement bewirkt, dass bei Ver-
tragsbeginn der Teil des Einmalbeitrags, der ge-
maR dem von lhnen gewahlten Sicherungsniveau
in das Fondsguthaben flie3en wiirde, zunachst
vollstéandig dem Sicherungsguthaben zugefiihrt
wird. Aus dem Sicherungsguthaben erfolgt im An-
schluss eine monatliche Umschichtung in das
Fondsguthaben mit dem Ziel, dass zum Endtermin
der Anteil des Fondsguthabens dem von lhnen bei
Vertragsbeginn gewahlten Sicherungsniveau ent-
spricht.

1.4
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Fur die Dauer des Anlaufmanagements bewirkt ein
aktivierter Strategieassistent lediglich die Um-
schichtung zwischen den einzelnen Fonds.

Sie kdnnen das Anlaufmanagement vorzeitig be-
enden.

Sie kdnnen das Anlaufmanagement nicht verlan-
gern.

Anlaufmanagement bei Zuzahlung

Analog zu Nr. 1 kdnnen Sie fir jede Zuzahlung ein
Anlaufmanagement vereinbaren.

Der Endtermin muss dabei mindestens drei Monate
und darf hdchstens funf Jahre nach dem Termin
liegen, zu dem die Zuzahlung Ihrem Versiche-
rungsvertrag gutgeschrieben worden ist.

Haben Sie mehrere Anlaufmanagements vereinbart
(fur Zuzahlungen und eventuell einen Einmalbei-
trag) und wird ein Anlaufmanagement vorzeitig be-
endet, dann enden alle weiteren vereinbarten An-
laufmanagements ebenfalls zu diesem Zeitpunkt.

§ 21 Wie kdnnen Sie zu Beginn der Ansparphase einen ermaRigten Beitrag zahlen?

Bei einer Rentenversicherung mit laufender Bei-
tragszahlung kdnnen Sie bei Antragstellung festle-
gen, dass Sie fir einen Zeitraum zwischen zwei
und zehn Jahren ab Beginn der Ansparphase ei-
nen ermaRigten Beitrag zahlen.

Liegt das rechnungsmafRige Eintrittsalter der versi-
cherten Person unter 9 Jahren, kann der Zeitraum
auch langer sein; er muss jedoch spéatestens in
dem Jahr enden, in dem die versicherte Person
das rechnungsmaRige Alter von 19 Jahren erreicht
hat.

Sie kdnnen die BeitragserméaRigung vorzeitig, fru-
hestens jedoch nach sechs Monaten beenden.

4.

Dies miussen Sie uns spatestens 14 Tage vor der
gewlnschten ersten Zahlung des reguléren Bei-
trags in Textform mitteilen. Wenn Sie die Bei-
tragsermafigung vorzeitig beenden, kann sich die
Hohe der vereinbarten garantierten Erlebensfall-
leistungen verandern.

Eine vereinbarte planmaRige Erhdhung der Beitra-
ge ist fur die Dauer der Beitragsermafiigung aus-
gesetzt.

Wahrend der Dauer der Beitragsermafigung sind
keine Beitragserhthungen gemaf § 23 mdoglich.
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Ihre Gestaltungsrechte (Optionen) in der Ansparphase

8 22 Wie kdnnen Sie lhre Produktvariante wechseln?

Sie kdnnen jederzeit Ihre Produktvariante wech-
seln.

Einen Wechsel der Produktvariante miissen Sie
uns mindestens zwei Borsentage vor dem Wech-
seltermin in Textform anzeigen.

Wechsel von "Klassik" zu "Flexibel"

Wenn Sie von der Produktvariante "Klassik" zur
Produktvariante "Flexibel" wechseln, gilt:

Sie missen eine Vermdgensaufbaustrategie ge-
maf § 18 festlegen. Ab dem Wechseltermin wer-
den lhre kiinftigen Anlagebeitrage geman lhrer
Festlegung aufgeteilt.

Vermindert sich der in das Garantieguthaben flie-
Rende Beitragsanteil, reduzieren sich die garantier-
ten Erlebensfallleistungen.

3.

3.1

3.2

3.3

Wechsel von "Flexibel" zu "Klassik"

Wenn Sie von der Produktvariante "Flexibel" zur
Produktvariante "Klassik" wechseln, gilt:

Das Fondsguthaben wird aufgel6st und in das
Sicherungsguthaben uberfiihrt. Das Garantiegut-
haben &ndert sich nicht.

Fur Ihre Anlagebeitrage gilt ab dem Wechseltermin:

- Der in das Garantieguthaben flieBende Bei-
tragsanteil andert sich durch den Wechsel nicht,

- der bisher in das Fondsguthaben flieRende Bei-
tragsanteil wird dem Sicherungsguthaben zuge-
fuhrt.

Vereinbarte garantierte Erlebensfallleistungen
andern sich durch den Wechsel nicht.

§ 23 Wie kdnnen Sie lhre Beitrage erhéhen?

Waéhrend der Beitragszahlungsdauer kdnnen Sie eine
Beitragserh6hung verlangen.

1.
11

1.2
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Voraussetzungen

Wenn Sie lhren Beitrag erhohen méchten, missen
Sie uns dies spatestens einen Monat vor der ge-
wiinschten Beitragserhdhung in Textform mitteilen.

Die restliche Ansparphase darf nicht die Mindest-
dauer, die gemaR den zum Erh6éhungszeitpunkt ak-
tuellen Rechnungsgrundlagen zugelassen ist, un-
terschreiten.

Derzeit betragt diese Mindestdauer 15 Jahre.

Der Gesamtbetrag aller Beitragserhéhungen -
aul3er eventuell vereinbarten planmafigen Erho-
hungen der Beitrage - darf nicht das Hundertfache
des bei Vertragsabschluss festgesetzten Beitrags
Uberschreiten.

Auswirkungen

Der Erhdhungsbeitrag wird - abzuglich des Kosten-
anteils - bei der Produktvariante "Klassik" dem Si-
cherungsguthaben zugefihrt und bei der Produkt-
variante "Flexibel" gemaf der aktuell vereinbarten
Vermogensaufbaustrategie investiert. Der auf das
klassische Deckungskapital entfallende Teil wird
ausschlieRlich dem Sicherungsguthaben zugefuhrt.

Ein vorhandenes Garantieguthaben, vereinbarte

2.3

2.4

2.5

garantierte Erlebensfallleistungen und eine verein-
barte Todesfallsumme bleiben unveréndert.

Zur Berechnung einer vereinbarten Beitragsriick-
gewahr wird ab dem Zeitpunkt der Beitragserho-
hung der erhéhte Beitrag in Ansatz gebracht.

Eine Beitragserhohung kann sich steuerlich nach-
teilig auswirken; nahere Informationen entnehmen
Sie bitte den Steuerhinweisen.

Fur Erhéhungen werden die zum Erhéhungszeit-
punkt aktuellen Rechnungsgrundlagen verwendet.

Ist eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
eingeschlossen, gelten hierfir die Bestimmungen
des 8 15 der Allgemeinen Bedingungen fir die Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung im Rahmen
einer INTER MeinLeben Privatrente.

Wenn zum Erh6hungstermin aufgrund aufsichts-
rechtlicher Bestimmungen oder offizieller Stellung-
nahmen der Deutschen Aktuarvereinigung e.V.
(DAV) fur die Berechnung der Deckungsruckstel-
lung von neu abzuschlieRenden vergleichbaren
Versicherungen andere Rechnungsgrundlagen gel-
ten, dann gilt:

Wir behalten uns vor, fir die Berechnung des ga-
rantierten Rentenfaktors fiir die Erhéhung diese
Rechnungsgrundlagen zugrunde zu legen.

Allgemeine Bedingungen fiir die INTER MeinLeben Privatrente Stand 01.01.21 Version
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§ 24 Wie kdnnen Sie Zuzahlungen leisten?

In der Ansparphase kdnnen Sie jederzeit Zuzahlungen

barte Todesfallsumme bleiben unveréandert. Eine

leisten. vereinbarte Beitragsriickgewahr im Todesfall er-
héht sich um die Zuzahlungen.
1. Voraussetzungen . . vy .
L . i . 2.3 Eine eventuell vereinbarte planméRige Erhdhung
1.1 Wenn Sie eine Zuzahlung leisten méchten, miissen der Beitrage wird durch eine Zuzahlung nicht ver-
Sie uns dies in Textform mitteilen. andert
1.2 Zuzahlungen konnen bis spatestens einen Monat 2.4 Eine Zuzahlung kann sich steuerlich nachteilig
vor Beginn der Rentenbezugszeit geleistet werden. auswirken; nahere Informationen entnehmen Sie
Wahrend eines Auszahlplans kénnen keine Zuzah- bitte den Steuerhinweisen.
lungen mehr geleistet werden. 25 Fir eine Zuzahl den di Zuzahl
. . .5 Fur eine Zuzahlung werden die zum Zuzahlungs-
13 sler:we Zuzahlung muss mindestens 600 EUR betra- zeitpunkt aktuellen Rechnungsgrundlagen verwen-
: det.
V\/enr; dlel\éerflcbhertg Eersonhbg thers:(l:hedru?ﬁstt)e- 2.6 Ist eine Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung
ginn gas 1. Lebensjanr noch nicht voliendet hat, eingeschlossen, gelten hierfur die Bestimmungen
betrégt der Mindestbetrag fiir Zuzahlungen wéah- des § 15 der Allgemeinen Bedingungen far die Be-
rend der gesamten Ansparphase 500 EUR. rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung im Rahmen
1.4 Wir kénnen eine Zuzahlung ablehnen, wenn die einer INTER MeinLeben Privatrente.
ﬁjun'gsn;z ﬁ&egrzeélggrté't\le-rfzﬁj(zj:rrﬁngig \Sﬁ:jsﬁrqe- 3. Fur eine Zuzahlung kénnen Sie gemaR § 20 ein
o - . ) Anlaufmanagement vereinbaren.
malbeitrdge 250.000 EUR ubersteigt. Himanag it verel . .
5 A irkunaen 4. Wenn zum Zuzahlungstermin aufgrund aufsichts-
- Auswirkung rechtlicher Bestimmungen oder offizieller Stellung-
2.1 Eine Zuzahlung wird - abziiglich des Kostenanteils nahmen der Deutschen Aktuarvereinigung e.V.
- bei der Produktvariante "Klassik” dem Siche- (DAV) fur die Berechnung der Deckungsriickstel-
rungsguthaben zugefihrt und bei der Produktvari- lung von neu abzuschlieRenden vergleichbaren
ante "Flexibel" gemaf der aktuell vereinbarten Versicherungen andere Rechnungsgrundlagen gel-
Vermdgensaufbaustrategie investiert. Der auf das ten, dann gilt:
klassische Deckungskapital entfallende Teil wird Wir behalten uns vor, fir die Berechnung des ga-
ausschlieBlich dem Sicherungsguthaben zugefuihrt. rantierten Rentenfaktors fiir die Zuzahlung diese
2.2 Ein vorhandenes Garantieguthaben, vereinbarte Rechnungsgrundlagen zugrunde zu legen.

garantierte Erlebensfallleistungen und eine verein-

§ 25 Wie kénnen Sie Ihre Vermdgensaufbaustrategie andern? (Switch)

Bei Wahl der Produktvariante "Flexibel" kénnen Sie vor
jeder Beitragszahlung lhre Vermdgensaufbaustrategie
andern. Sie kénnen

- fur Ihre kiinftigen Anlagebeitréage die Aufteilung auf

anteil bleibt gleich,

- derin das Sicherungsguthaben flieRende Bei-
tragsanteil erhdht sich geman lhrer Vorgabe,

- derin das Fondsguthaben flieRende Beitragsan-

das klassische Deckungskapital und das Fondsgut-
haben andern (Anderung des Sicherungsniveaus)
und

- fur den Beitragsanteil, der in das Fondsguthaben
investiert wird, die Aufteilung auf die einzelnen Fonds
andern (Anderung der Fondsstrategie).

Eine solche Anderung der Vermdgensaufbaustrategie
wird Switch genannt.

teil verringert sich entsprechend.

2.3 Wenn Sie einen geringeren Beitragsanteil dem
klassischen Deckungskapital zufiihren mdchten,
bedeutet das fur die Aufteilung Ihres Anlagebei-
trags:

- derin das Fondsguthaben flieRende Beitragsan-
teil erhoht sich gemaf lhrer Vorgabe,

- einin das Sicherungsguthaben flieRender Bei-
tragsanteil verringert sich entsprechend,

sofern der in das Sicherungsguthaben flieRende
Beitragsanteil keine entsprechende Hohe hat,
verringert sich im Ubrigen der in das Garantie-
guthaben flieRende Beitragsanteil.

Vermindert sich der in das Garantieguthaben flie-
Bende Beitragsanteil, reduzieren sich die garantier-
ten Erlebensfallleistungen.

1. Voraussetzungen

Ihre Anderungsmitteilung muss uns mindestens -
zwei Borsentage vor dem Anderungstermin in Text-
form zugehen.

2. Auswirkungen

2.1 Ab dem Anderungstermin werden lhre kiinftigen
Beitrdge gemal der neuen Festlegung aufgeteilt.

2.2 Wenn Sie einen héheren Beitragsanteil dem klassi-
schen Deckungskapital zufilhren méchten, bedeu- 3.
tet das fir die Aufteilung Ihres Anlagebeitrags:

- derin das Garantieguthaben flieBende Beitrags-

Pro Kalenderjahr kénnen Sie bis zu 12 Switches
kostenfrei vornehmen. Fiir jeden weiteren Switch
berechnen wir Kosten in Hohe von 25 EUR. Diese
Kosten werden dem Aktivguthaben entnommen.
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§ 26 Wie kdnnen Sie die Aufteilung des Aktivguthabens andern? (Shift)

Bei Wahl der Produktvariante "Flexibel" kdnnen Sie
jederzeit

- die Aufteilung des Aktivguthabens auf das Siche-
rungsguthaben und das Fondsguthaben und

- die Aufteilung des Fondsguthabens auf die einzelnen
Fonds

andern; insbesondere kénnen Sie das Fondsguthaben
zu 100 % in das Sicherungsguthaben verschieben.

Eine solche Anderung der Aufteilung des Aktivgutha-
bens wird Shift genannt.
1. Voraussetzungen

Ihre Anderungsmitteilung muss uns mindestens

zwei Borsentage vor dem Anderungstermin in Text-
form zugehen.

2. Auswirkungen

2.1 Ein eventuell aktivierter Strategieassistent wird
deaktiviert.

2.2 Ein laufendes Anlauf- oder Ablaufmanagement wird
beendet, falls sich durch den Shift die Aufteilung
zwischen Sicherungs- und Fondsguthaben &ndert.

2.3 Eine eventuell vereinbarte Mindesttodesfallleistung
wird nicht verandert.

2.4 Der garantierte Rentenfaktor &ndert sich durch
einen Shift nicht.

2.5 Eine eventuell vereinbarte planmaRige Erhéhung
der Beitrage wird weitergefihrt.

3. Pro Kalenderjahr kénnen Sie bis zu sechs Shifts
kostenfrei vornehmen. Fiir jeden weiteren Shift be-
rechnen wir Kosten in Héhe von 25 EUR. Diese
Kosten werden dem Aktivguthaben entnommen.

§ 27 Was ist das Ablaufmanagement?

Bei Wahl der Produktvariante "Flexibel" kbnnen Sie in
der Ansparphase und wéhrend eines Auszahlplans
jederzeit ein Ablaufmanagement vereinbaren.

Wahrend der Dauer des Ablaufmanagements wird das
Fondsguthaben - ganz oder teilweise - geman lhrer
Vorgabe in das Sicherungsguthaben monatlich laufend
umgeschichtet.

1. Voraussetzungen

1.1 Das Ablaufmanagement muss mindestens sechs
und darf héchstens 60 Monate laufen.

1.2 Sie missen uns hierzu mindestens einen Monat
vor dem Starttermin

- die Dauer des Ablaufmanagements (Start- und
Endtermin) sowie

- den Anteil des klassischen Deckungskapitals am
Gesamtguthaben zum Endtermin

in Textform mitteilen.

2. Auswirkungen

2.1 Ist der Strategieassistent aktiviert, wird fiir die Dau-
er des Ablaufmanagements lediglich zwischen den
einzelnen Fonds umgeschichtet; zum Endtermin
des Ablaufmanagements wird der Strategieassis-
tent deaktiviert.

2.2 Eine vereinbarte planméRige Erhdéhung der Bei-
trage wird wahrend des Ablaufmanagements fort-
gefuhrt.

3. Das Ablaufmanagement kann jederzeit beendet
werden.

Sie kénnen das Ablaufmanagement mehrfach be-
antragen.

§ 28 Wie kénnen Sie in der Ansparphase Kapital aus dem Aktivguthaben enthnehmen?

In der Ansparphase kénnen Sie Kapital aus dem Aktiv-
guthaben entnehmen. Dabei legen Sie fest, welcher
Betrag dem Sicherungsguthaben und welcher dem
Fondsguthaben entnommen wird.

1. Voraussetzungen

1.1 Sie kdnnen jeweils zu einem Monatsersten Kapital
entnehmen.

1.2 Wenn Sie Kapital entnehmen mdchten, missen Sie
uns dies mindestens einen Monat vor dem Ent-
nahmetermin in Textform mitteilen.

1.3 Eine Kapitalentnahme ist friihestens zum Schluss
des ersten Versicherungsjahres maglich.

Allgemeine Bedingungen fiir die INTER MeinLeben Privatrente

1.4 Der Entnahmebetrag muss mindestens 600 EUR
betragen.

1.5 Im Gesamtguthaben muss nach der Enthahme
mindestens ein Betrag von 500 EUR verbleiben.

Auswirkungen

2.1 Ein vorhandenes Garantieguthaben bleibt unbe-
ruhrt. Vereinbarte garantierte Erlebensfallleistun-
gen andern sich nicht.

2.2 Eine vereinbarte Rentengarantiezeit bleibt unver-
andert.

2.3 Bei einer Rentenversicherung mit laufender Bei-
tragszahlung wird die Beitragszahlung unveréndert
fortgefuhrt.
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2.4

Eine vereinbarte Todesfallsumme wird um den
Entnahmebetrag reduziert; wird dadurch der Min-
destbetrag gemal § 3 Nr. 2.2 unterschritten, ent-
fallt die Todesfallsumme.

Eine vereinbarte Beitragsriickgewahr im Todesfall
wird um den Entnahmebetrag reduziert.

2.6
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Beitragsriickstande und alle weiteren aus dem
Vertragsverhaltnis gegen Sie bestehenden Forde-
rungen werden von dem entnommenen Kapital ab-
gezogen.

2. 7 Die Auszahlung des Entnahmebetrags erfolgt spéa-

testens am fiinften Werktag nach der Kursbestim-

2.5 Eine vereinbarte planméaRige Erhéhung der Beitra-
ge wird fortgefiihrt.

mung der von lhnen gewahlten Fonds.

Ihre Gestaltungsrechte (Optionen) vor Beginn der Rentenbezugszeit

§ 29 Wie kdnnen Sie einen Auszahlplan mit anschlieRender Verrentung wéahlen?

Sie kdnnen der Rentenbezugszeit einen Auszahlplan
vorschalten. Die Erlebensfallleistung besteht dann aus
regelmafRigen Auszahlungen wéahrend des Auszahl-
plans und der Zahlung einer lebenslangen Rente ab

2.6 Haben Sie vor Beginn des Auszahlplans ein Ab-
laufmanagement gemaf § 27 begonnen, so wird
dieses wahrend des Auszahlplans weiter gefhrt.

2.7 Nach Ablauf des Auszahlplans wird eine lebens-

Beginn der Rentenbezugszeit.

1.
11

1.2

13

2.2

2.3

2.4

2.5

Voraussetzungen

Sie mussen uns mindestens einen Monat vor dem
geplanten Beginn des Auszahlplans die konstante
Hohe der Auszahlungsbetrage und deren Zah-
lungsweise (jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich o-
der monatlich) in Textform mitteilen.

Es missen mindestens 600 EUR jéhrlich entnom-
men werden.

Der Auszahlplan muss spatestens zum spétesten
Beginn der Rentenbezugszeit enden.

Auswirkungen

Die Ansparphase endet mit Beginn des Auszahl-
plans.

Zu Beginn des Auszahlplans werden das Garantie-
guthaben und die Verwaltungskostenriickstellung
aufgeldst und dem Sicherungsguthaben zugefihrt.

Wahrend des Auszahlplans zahlen Sie keine Bei-
trdge mehr.

Die Auszahlungsbetrage zahlen wir an den jeweili-
gen Falligkeitsterminen; sie werden jeweils anteilig
dem Sicherungs- und dem Fondsguthaben ent-
nommen.

Ein aktivierter Strategieassistent bleibt aktiviert,

d. h. die Zusammensetzung des Gesamtguthabens
wird weiterhin monatlich Gberprift und es wird ge-
gebenenfalls gemaf § 19 umgeschichtet.

2.8

3.2

3.3

lange Rente gezahlt, deren Héhe sich nach dem
dann vorhandenen Gesamtguthaben errechnet. Zur
Berechnung der Rente siehe § 3 Nr. 1.2.

Wird durch eine Auszahlung das Restguthaben
erschopft, erlischt Ihr Versicherungsvertrag. Eine
Rente wird in diesem Fall nicht gezahlt.

Optionen wahrend des Auszahlplans
Sie kénnen jederzeit den Auszahlplan 4ndern:

- Sie kdnnen die Dauer des Auszahlplans verkur-
zen, indem Sie den Beginn der Rentenbezugs-
zeit gemal § 1 Nr. 1.2 vorziehen;

- Sie kdnnen die H6he und Zahlungsweise der
konstanten Auszahlungen neu festlegen; die
Anderung miissen Sie uns mindestens einen
Monat vor Wirksamwerden in Textform mitteilen.

Neben den regelmafigen Auszahlungen kénnen
Sie einmalige Auszahlungen verlangen. Sie mus-
sen uns dies mindestens einen Monat vor dem
Auszahlungstermin in Textform mitteilen. Nr. 2.8
gilt entsprechend.

Wahrend des Auszahlplans kénnen Sie

- den Strategieassistenten gemaf § 19 aktivieren
oder deaktivieren,

- die Aufteilung des Gesamtguthabens mittels ei-
nes Shifts geman § 26 andern sowie

- ein Ablaufmanagement gemaf § 27 vereinba-
ren.

§ 30 Wann kdnnen Sie eine Kapitalleistung anstelle einer Rente wéhlen?

Sie kdnnen verlangen, dass lhnen zum Beginn der
Rentenbezugszeit als Erlebensfallleistung anstelle der
lebenslangen Rente eine einmalige Kapitalleistung
ausgezahlt wird (Kapitalwahlrecht).

1.

Voraussetzungen

Sie miissen uns dies mindestens einen Monat vor
dem Beginn der Rentenbezugszeit in Textform mit-
teilen.

2.
2.1

Auswirkungen

Als Kapitalleistung zahlen wir das Gesamtgutha-
ben.

Liegt der Termin, zu dem Sie die Zahlung einer
Kapitalleistung wéhlen, vor dem spéatesten Beginn
der Rentenbezugszeit, ist die Kapitalleistung eine
Ruckvergltung geman § 15 Nr. 1.2,
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2.2

2.3

Die Kapitalleistung wird zum ersten Rentenzah- Bend in eine lebenslange Rente umgerechnet. Zur

lungszeitpunkt fallig, sofern die versicherte Person Berechnung der Rente siehe 8 3 Nr. 1.2.

diesen Zeitpunkt erlebt. 3.2 Die Rente darf einen jahrlichen Mindestbetrag von

Mit Zahlung der Kapitalleistung endet der Versiche- 600 EUR nicht unterschreiten.

rungsvertrag. 3.3 Bei Wahl der Teil-Kapitalleistung besteht weiterhin

Teilweise Auszahlung der Kapitalleistung die Option, einen Auszahlplan mit anschlieRender
S L . . . . Verrentung zu wéahlen.

Sie kdnnen alternativ eine einmalige Teil-Kapital- . ) o )

leistung neben einer verminderten lebenslangen 3.4 Liegt der Termin, zu dem Sie die Zahlung einer

Rente verlangen. In diesem Fall wird die Kapital- Teil-Kapitalleistung wahlen, vor dem spatesten Be-

leistung den vorhandenen Komponenten des Ge- ginn der Rentenbezugszetit, ist die Kapitalleistung

samtguthabens anteilig entnommen. Der verblei- eine Riickvergltung gemal § 15 Nr. 1.2.

bende Teil des Gesamtguthabens wird anschlie-
Sonstige Vertragsbestimmungen

§ 31 Wie erhalten Sie Auskunft Gber Ihren Vertragsstand?

In der Ansparphase und wahrend eines Ablauf- vertrages informieren.
_plans er_halt_en Sie von uns jahrlich eine Mitteilung, 2. Auf Wunsch geben wir Ihnen jederzeit Auskunft
in der wir Sie uber den Stand Ihres Versicherungs- iiber den Vertragsstand.

§ 32 Was gilt bei Anderung lhrer Postanschrift oder Ihres Namens?

Eine Anderung Ihrer Postanschrift oder Ihres Na- Dies gilt auch, wenn Sie den Versicherungsvertrag
mens mussen Sie uns unverzuglich (d. h. ohne in lhrem Gewerbebetrieb abgeschlossen und lhre
schuldhaftes Zégern) mitteilen. Anderenfalls kén- gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

nen fur Sie Nachteile entstehen. Wir sind berech-
tigt, eine an Sie zu richtende Willenserklarung

(z. B. eine Mahnung) mit eingeschriebenem Brief
an lhre uns zuletzt bekannte Anschrift zu senden.
In diesem Fall gilt unsere Erklarung drei Tage nach
Absendung des eingeschriebenen Briefes als zu-

2. Wenn Sie sich fur langere Zeit aul3erhalb der Bun-
desrepublik Deutschland aufhalten, sollten Sie uns
in lhrem eigenen Interesse eine im Inland ansassi-
ge Person benennen, die bevollméchtigt ist, unsere
Mitteilungen fir Sie entgegenzunehmen (Zustel-
lungsbevollmachtigter).

gegangen.
§ 33 Welche Auskunftspflichten haben Sie?

Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur mafigebend sein kénnen.

Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung Dazu zahlen insbesondere die deutsche oder aus-

von Informationen und Daten zu lhrem Versiche- landische Steueridentifikationsnummer(n), das Ge-

rungsvertrag verpflichtet sind, miissen Sie uns die burtsdatum, der Geburtsort und der Wohnsitz. Wel-

hierflir notwendigen Informationen, Daten und Un- che Umstande dies nach derzeitiger Gesetzeslage

terlagen bei Vertragsabschluss, bei Anderung nach im Einzelnen sind, entnehmen Sie bitte den Steu-

Vertragsabschluss oder auf Nachfrage unverziig- erhinweisen.

lich (d. h. ohn huldh Zogern) zur Verfigun . . . .

sl(t:ellc(adn ohne schuldhaftes Zogern) zur Verfligung 3. Falls Sie uns die notwendigen Informationen,
S o ) ] Daten und Unterlagen nicht oder nicht rechtzei-

Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet, soweit tig zur Verfugung stellen, gilt Folgendes: Bei

der Status dritter Personen, die Rechte an lhrem einer entsprechenden gesetzlichen Verpflich-

Versicherungsvertrag haben, fur Datenerhebungen tung melden wir Ihre Vertragsdaten an die zu-

und Meldungen mafgeblich ist. standigen in- oder auslandischen Steuerbehdr-

Notwendige Informationen im Sinne von Nr. 1 sind den. Dies gilt auch dann, wenn gegebenenfalls

beispielsweise Umstande, die fiir die Beurteilung k?'?}? steuerliche Ansassigkeit im Ausland be-

steht.

- lhrer persdnlichen steuerlichen Ansassigkeit,

- der steuerlichen Anséassigkeit dritter Personen,
die Rechte an lhrem Versicherungsvertrag ha-

4. Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflichten geman
Nr. 1 und 2 kann dazu fihren, dass wir unsere
Leistung solange nicht erbringen, bis Sie uns

ben und
d lichen Ansassiakeit des Lei die fiir die Erfiillung unserer gesetzlichen

- der sEeuer ichen Ansassigkeit des Leistungs- Pflichten notwendigen Informationen zur Verfi-
empféngers

gung gestellt haben.
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Auf Ihren Versicherungsvertrag findet das Recht der Bun-
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§ 34 Welches Recht findet auf Ihren Versicherungsvertrag Anwendung?

desrepublik Deutschland Anwendung.

§ 35 Wo ist der Gerichtsstand?

Fir Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen
uns ist sowohl das Gericht zustandig, in dessen
Bezirk unser Sitz oder die fiir den Versicherungs-
vertrag zustandige Niederlassung liegt. Zustandig
ist auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit
der Klageerhebung lhren Wohnsitz haben. Wenn
Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort lhres ge-
wohnlichen Aufenthalts maf3geblich.

Wenn Sie eine juristische Person sind, ist auch das
Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie lhren Sitz
oder lhre Niederlassung haben.

Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie
mussen wir bei dem Gericht erheben, das fur lhren

Fondsanlage

Wohnsitz zustandig ist.

Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres
gewodhnlichen Aufenthalts maf3geblich.

Wenn Sie eine juristische Person sind, ist das Ge-
richt zustandig, in dessen Bezirk Sie lhren Sitz oder
lhre Niederlassung haben.

Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort lhres
gewodhnlichen Aufenthalts in das Ausland, ist der
Gerichtsstand Mannheim vereinbart.

Dies gilt ebenso, wenn Sie eine juristische Person
sind und lhren Sitz oder lhre Niederlassung ent-
sprechend verlegen.

§ 36 Was bedeutet die Anlage in Fonds?

Bei Wahl der Produktvariante "Flexibel" nimmt Ihre
INTER MeinLeben Privatrente mit dem Fondsgut-
haben an der Wertentwicklung der von lhnen aus-
gewahlten Fonds teil. Wir bieten lhnen eine Aus-
wahl an Fonds an (s. § 38).

In Ihrem Versicherungsvertrag kdnnen zeitgleich
maximal 20 Fonds enthalten sein. Ihre dem Fonds-
guthaben zuzufuhrenden Beitragsanteile kdnnen
jeweils in maximal fUnf dieser Fonds investiert wer-
den, hierbei mindestens 5 % je einzelnen Fonds.

Auf die Wertentwicklung der Fonds und damit Ihres
Fondsguthabens haben wir keinen Einfluss. Sie ist
nicht vorhersehbar. Die Wertentwicklung in der
Vergangenheit ist kein MaRstab fur die kinftige
Entwicklung. Sie tragen vollstandig die Chancen
und Risiken der Fondsanlage. Ihnen ist kein Min-
destwert des Fondsguthabens garantiert.

Informationen Uber Ihre Fonds entnehmen Sie bitte
den beigefiigten Fondsinformationen (KIID - Key-
Investor-Information-Document).

Die Umrechnung der anzulegenden Betrage in
Fondsanteile erfolgt mittels des Kurses zum Stich-
tag (s. § 37).

Der Wert des Fondsguthabens in EUR zu einem
bestimmten Stichtag berechnet sich aus der Anzahl
der Fondsanteile mittels des Kurses zum Stichtag
(s. 837).

Ertrage eines von lhnen gewéhlten Fonds erhéhen
entweder den Wert der Fondsanteile oder wir ver-

wenden die Ertrage, um weitere Anteile des Fonds
zu kaufen.

§ 37 Was ist der Stichtag?

Der Stichtag ist entscheidend fur die Umrechnung von
Geldbetragen in Fondsanteile und umgekehrt. Aus-
schlaggebend fur die Bestimmung des Stichtags ist der
Wirksamkeitstermin.

1.

Wirksamkeitstermin

Der Wirksamkeitstermin ist der Termin, zu dem das
jeweilige Ereignis (z. B. Beitragszahlung, Auszah-
lung, Beginn der Rentenbezugszeit) am Versiche-
rungsvertrag wirksam wird.

In der Regel fallt der Wirksamkeitstermin auf den
Ersten eines Monats.

Der Wirksamkeitstermin kann auch - beispielsweise
bei Zuzahlungen sowie bei einem Shift - untermo-
natlich liegen.

Bei Gewahrung einer Todesfallleistung ist der
Wirksamkeitstermin der Monatserste nach Eingang
der Sterbeurkunde bei uns.

Stichtag

Der Stichtag entspricht dem Wirksamkeitstermin,
falls dieser ein Bérsentag ist.
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Ist bei den folgenden Ereignissen der Wirksam-
keitstermin kein Borsentag, gilt als Stichtag der
letzte Borsentag vor dem Wirksamkeitstermin:

- Beitragsfreistellung,
- Reduktion des Beitrags,

- Auszahlungen (auch bei Teilkiindigung, im
Rahmen des Auszahlplans und bei Zahlung ei-
ner Kapitalleistung statt der Rente),

- Entnahme aus dem Aktivguthaben,
- Kundigung durch den Versicherungsnehmer,

- Kundigung bzw. Rucktritt durch das Versiche-
rungsunternehmen,

- Leistungsfall Tod der versicherten Person,
- Beginn des Auszahlplans,
- Beginn der Rentenbezugszeit.

Ist bei den folgenden Ereignissen der Wirksam-
keitstermin kein Borsentag, gilt als Stichtag der ers-
te Borsentag nach dem Wirksamkeitstermin:

- Beitragszahlung,
- Uberschusszuteilung,

- Entnahme des Risikobeitrags fur eine Mindest-
todesfallleistung,

- Umschichtung im Rahmen des Anlaufmanage-
ments,

- Umschichtung im Rahmen des Ablaufmanage-
ments,

- Umschichtung im Rahmen des Strategieassis-

Seite 25

tenten,
- Umschichtung im Rahmen eines Shifts,
- Wechsel der Produktvariante,
- Zuzahlungen,
- Beendigung der Beitragspause.

Abweichend hiervon behalten wir uns vor, bei Ein-
tritt aulRergewodhnlicher Umstande (z. B. schwer
wiegende Stdrungen der Finanzmarkte) den Stich-
tag auf den Tag zu verlegen, an dem wir die im
Fondsguthaben vorhandenen Fondsanteile verau-
Rert oder liquidiert haben. Diese MaRnahmen er-
folgen unverziglich durch uns unter Wahrung der
Interessen aller Versicherungsnehmer.

Sofern die Ausgabe oder Riicknahme von Fonds-
anteilen voribergehend durch die jeweilige Kapi-

talanlagegesellschaft ausgesetzt wird, erfolgt die

Umrechnung in Fondsanteile bzw. der vorhande-

nen Fondsanteile am nachstmdglichen jeweiligen
Borsentag.

Zudem behalten wir uns Folgendes vor: Falls die
Ubermittlung der Fondskurse aus von uns nicht zu
vertretenden Grunden nicht korrekt bzw. nicht
rechtzeitig erfolgt, wird der Kurs des néchsten Bor-
sentages herangezogen.

Fir auslandische Fonds gilt: Wenn an einem Stich-
tag aufgrund eines ausléndischen Borsenfeiertages
kein Kurs vorliegt, so wird der Kurs des nachsten
Borsentages herangezogen.

8 38 Welche Fonds kdnnen Sie auswahlen?

Eine Ubersicht tiber die jeweils aktuell von uns fiir
Ihr Produkt angebotenen Fonds finden Sie auf un-
serer Internetseite www.inter.de/fonds. Aus diesem
Angebot kdnnen Sie fiir lhren Versicherungsvertrag
eine Auswabhl treffen.

Wir behalten uns jederzeitige Anderungen an unse-
rem Fondsangebot vor. Dabei achten wir darauf,
dass angemessene Auswahlmdglichkeiten beibe-
halten und lhre Interessen angemessen bertck-
sichtigt werden.

Dieser Vorbehalt betrifft nicht die bereits von Ihnen
ausgewahlten Fonds (s. Nr. 3).

Liegt ein wichtiger Grund vor, der es uns unmdglich
oder unzumutbar macht, einen von lhnen bereits
ausgewahlten Fonds weiterhin anzubieten, erfolgt
zwingend ein Fondswechsel in einen anderen von
uns fur lhre Versicherung angebotenen Fonds.
Dieser Fondswechsel gilt sowohl fir die bereits
gutgeschriebenen Fondsanteile als auch fur kiinftig
im Rahmen der von Ihnen gewéhlten Fondsstrate-
gie zu erwerbende Fondsanteile des betreffenden
Fonds.

Ein wichtiger Grund fir einen zwingend erforderli-
chen Fondswechsel kann auch dann vorliegen,
wenn wir den Vertragspartner wechseln, mit dem
wir beim Fondskauf kooperieren. Wir wickeln den
Kauf und die Verwaltung der Fondsanteile nur mit
einem Vertragspartner ab, der uns glinstige Kondi-

tionen beim Fondskauf einrdumt. Diesen Vertrags-
partner durfen wir bei Vorliegen zwingender rechtli-
cher oder bedeutsamer wirtschaftlicher Griinde
wechseln. Falls unser neuer Vertragspartner den
von lhnen gewéhlten Fonds nicht anbietet, ist ein
Fondswechsel zwingend erforderlich.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes werden wir
Sie schriftlich dartber informieren, welcher Fonds
in lhrem Vertrag von einem Wechsel betroffen ist
und zu welchem Zeitpunkt wir in welchen Fonds die
dann vorhandenen Fondsanteile umschichten.

Wir informieren Sie rechtzeitig, in der Regel min-
destens sechs Wochen vor dem Termin des
Fondswechsels. Bei der Auswahl des neuen Fonds
achten wir darauf, dass er in seinem Anlageprofil
dem bisherigen Fonds mdglichst nahe kommt.

Nach Zugang unserer schriftlichen Benachrichti-
gung haben Sie sechs Wochen Gelegenheit, einen
anderen von uns angebotenen Fonds zu benen-
nen, in den gewechselt werden soll.

Stichtag fiir die Umrechnung ist der erste Borsen-
tag zum bzw. nach dem Wirksamkeitstermin des
Fondswechsels.

Ein solcher Fondswechsel aus wichtigem Grund ist
stets gebihrenfrei und z&hlt nicht zu den unter § 25
Nr. 3 bzw. § 26 Nr. 3 genannten gebuhrenfreien
Switches bzw. Shifts pro Jahr.
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Anhang

Sicherungsniveau
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Das Sicherungsniveau bestimmt die Aufteilung lhrer Anlagebeitrage auf klassisches Deckungskapital und Fondsgutha-

ben.

Bei Wahl der Produktvariante "Klassik" wird 100 % lhrer Anlagebeitrdage dem klassischen Deckungskapital zugefiihrt.

Fur die Produktvariante "Flexibel" bieten wir Ihnen drei verschiedene Strategien an. Alternativ haben Sie die Mdglichkeit,
das Sicherungsniveau individuell festzulegen; Sie kdnnen z. B. Ihre Anlagebeitrdge zu 100 % in Fondsguthaben investie-

ren.

Wir bieten Ihnen die Strategien Dynamisch, Ausgewogen und Defensiv an.
Die Prozentzahl gibt jeweils den Anteil des Anlagebeitrags an, der dem klassischen Deckungskapital zugefiihrt wird.

Rechnungs- Strategie Strategie Strategie
magiges Alter | Dynamisch Ausgewogen Defensiv
0 0% 35% 50 %
1 0% 35% 50 %
2 0% 35% 50 %
3 0% 35% 50 %
4 0% 35% 50 %
5 0% 35% 50 %
6 0% 35% 50 %
7 0% 35% 50 %
8 0% 35% 50 %
9 0% 35% 50 %
10 0% 35% 50 %
11 0% 35% 50 %
12 0% 35% 50 %
13 0% 35% 50 %
14 0% 35% 50 %
15 0% 35% 50 %
16 0% 35% 50 %
17 0% 35% 50 %
18 10 % 35% 50 %
19 10 % 35% 50 %
20 11% 35% 50 %
21 11% 35% 50 %
22 11% 35% 50 %
23 12 % 35% 50 %
24 12 % 35% 50 %
25 12 % 35% 50 %
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Rechnungs- Strategie Strategie Strategie
maRiges Alter | Dynamisch Ausgewogen Defensiv
26 13 % 35% 50 %
27 13 % 35% 50 %
28 13 % 35% 50 %
29 14 % 35% 50 %
30 14 % 35% 50 %
31 14 % 35% 51 %
32 15% 35% 52 %
33 15% 35% 53 %
34 15% 35% 54 %
35 16 % 35% 55 %
36 16 % 36 % 56 %
37 16 % 37 % 57 %
38 17 % 38 % 58 %
39 17 % 39 % 59 %
40 17 % 40 % 60 %
41 18 % 41 % 61 %
42 18 % 42 % 62 %
43 19 % 43 % 63 %
44 19 % 44 % 64 %
45 20 % 45 % 65 %
46 20 % 46 % 66 %
47 21% 47 % 67 %
48 21% 48 % 68 %
49 22 % 49 % 69 %
50 22 % 50 % 70 %
51 23 % 51 % 71 %
52 23 % 52 % 2%
53 24 % 53 % 73 %
54 24 % 54 % 74 %
55 25% 55 % 75 %
56 26 % 56 % 76 %
57 27 % 57 % 77 %
58 28 % 58 % 78 %
59 29 % 59 % 79 %
60 30 % 60 % 80 %
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Rechnungs- Strategie Strategie Strategie
maRiges Alter | Dynamisch Ausgewogen Defensiv
61 31 % 61 % 81 %
62 32 % 62 % 82 %
63 33% 63 % 83 %
64 34 % 64 % 84 %
65 35% 65 % 85 %
66 36 % 66 % 86 %
67 37 % 67 % 86 %
68 38 % 68 % 87 %
69 39 % 69 % 87 %
70 40 % 70 % 88 %
71 42 % 71 % 88 %
72 44 % 72 % 89 %
73 46 % 73 % 89 %
74 48 % 74 % 90 %
75 50 % 75 % 90 %
76 52 % 76 % 91 %
77 54 % 77 % 91 %
78 56 % 78 % 92 %
79 58 % 79 % 92 %
80 60 % 80 % 93 %
81 63 % 81 % 93 %
82 66 % 82 % 94 %
83 69 % 83 % 94 %
84 72 % 84 % 95 %
85 75 % 85 % 95 %
86 75 % 85 % 95 %
87 75 % 85 % 95 %
88 75 % 85 % 95 %
89 75 % 85 % 95 %
90 75 % 85 % 95 %
91 75 % 85 % 95 %
92 75 % 85 % 95 %
93 75 % 85 % 95 %
94 75 % 85 % 95 %
95 75 % 85 % 95 %
96 75 % 85 % 95 %
97 75 % 85 % 95 %
98 75 % 85 % 95 %
99 75 % 85 % 95 %
100 75 % 85 % 95 %
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Begriff

Anlagebeitrag

Ansparphase

Beitragspause

Beitragssumme

Borsentag

Deckungskapital
in der Rentenbezugszeit

Deckungskapital,
klassisches
(vor der Rentenbezugszeit)

Deckungskapital
(Berufsunféahigkeits-
Zusatzversicherung)

Deckungsriickstellung

Seite 29

Glossar

Erklarung

Der Anlagebeitrag ist der von lhnen gezahlte Beitrag abziiglich des Kostenanteils. Die
Verwendung des Anlagebeitrags wird in § 12 beschrieben.

Die Ansparphase ist der Zeitraum zwischen Versicherungsbeginn und Beginn der Ren-
tenbezugszeit. Sie endet spatestens mit Beginn eines Auszahlplans.

In der Ansparphase zahlen Sie die vereinbarten Beitrage.

Aus lhren Anlagebeitragen und entstehenden Uberschussanteilen wird in der Anspar-
phase Kapital angespart, aus dem gegebenenfalls ab Beginn des Auszahlplans die Aus-
zahlungsbetrage und in jedem Fall ab Beginn der Rentenbezugszeit die Rente gezahit
werden.

Waéhrend einer Beitragspause zahlen Sie keine oder reduzierte Beitrdge in Ihren Versi-
cherungsvertrag. Ihr Versicherungsvertrag wird fiir diese Zeit vollstandig oder teilweise
beitragsfrei gestellt. Zum Ende der Beitragspause setzt die Beitragszahlungspflicht wie-
der ein.

Eine Beitragspause darf héchstens drei Jahre betragen.
Né&here Informationen zur Beitragspause finden Sie in § 16.

Wenn wahrend der Beitragspause keine Beitrdge gezahlt werden, erlischt eine eventuell
eingeschlossene Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Néhere Informationen hierzu
finden Sie in § 15 der Allgemeinen Bedingungen fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung im Rahmen einer INTER MeinLeben Privatrente.

Die Beitragssumme ist die Summe der zu zahlenden Beitrage fir die INTER MeinLeben
Privatrente.

Ein Borsentag ist ein Tag, an dem die Borse gedffnet ist und Handel stattfindet.

Das Deckungskapital in der Rentenbezugszeit gibt den Wert des Versicherungsvertrages
zum jeweiligen Zeitpunkt wieder.

Das klassische Deckungskapital beinhaltet den Teil des Gesamtguthabens des Versiche-
rungsvertrages, fur den das Anlagerisiko nicht beim Kunden liegt.

Zum klassischen Deckungskapital gehtren das Garantieguthaben, das Sicherungsgut-
haben und die Verwaltungskostenriickstellung.

Das Deckungskapital gibt den Wert der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zum
jeweiligen Zeitpunkt wieder.

Versicherer sind gesetzlich verpflichtet, Deckungsriickstellungen zu bilden. Die Riickstel-
lungen stellen sicher, dass die Verpflichtungen des Versicherers aus den Versicherungs-
vertrdgen auch in Zukunft erfullt werden kdnnen. Die Berechnung erfolgt nach § 341 f
HGB und der Deckungsriickstellungsverordnung.

Allgemeine Bedingungen fiir die INTER MeinLeben Privatrente Stand 01.01.21 Version
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Begriff

Erlebensfallleistungen,
garantierte

Fondsstrategie
(Produktvariante "Flexi-
bel")

Garantierte Rente

Grundvertrag

Leistungsdauer
(Berufsunféahigkeits-
Zusatzversicherung)

Rechnungsgrundlagen,
aktuelle

RechnungsméaRiges
Eintrittsalter /

Rechnungsmafiges
Alter

Rentenfaktor, garantier-
ter

Seite 30

Erklarung

Die garantierte Rente bzw. die garantierte Kapitalleistung stellen die garantierten Erlebensfall-
leistungen des Versicherungsvertrages dar.

Dabei ist die garantierte Kapitalleistung die Kapitalleistung, die als Erlebensfallleistung anstel-
le der garantierten Rente ausgezahlt wird, wenn das Kapitalwahlrecht ausgeiibt wird. Nahere
Informationen zur Kapitalleistung finden Sie in § 30.

Mit der Fondsstrategie bestimmen Sie fiir den Teil lhres Anlagebeitrags, den Sie in Fonds
investieren mochten, die Aufteilung auf die von Ihnen gewahlten Fonds. Nahere Informatio-
nen zur Fondsstrategie finden Sie in § 18.

Bei Vertragsbeginn kénnen Sie mit uns eine garantierte Rente vereinbaren. Zum Beginn der
Rentenbezugszeit erhalten Sie mindestens diese garantierte Rente.

Zusétzlich erhalten Sie eine Rente aus den Beitragsanteilen, die in Fonds investiert werden.
Diese Rente kdnnen wir nicht garantieren, da ihre Hohe von der Wertentwicklung der Fonds
abhangt. Im Extremfall kann diese Rente 0 EUR betragen.

Der Grundvertrag bezeichnet den Teil lhres Versicherungsvertrages, wie Sie ihn zu Versiche-
rungsbeginn abgeschlossen haben, einschlieBlich der fiir diesen Vertragsteil gewéhrten
Uberschussanteile.

Zum Grundvertrag gehdren nicht:

- planméaRige Erhéhungen,

- Beitragserhohungen geman § 23 und

- Zuzahlungen gemaR § 24

sowie die fiir diese Vertragsteile gewahrten Uberschussanteile.

Der Grundvertrag kann sich reduzieren durch
- Teilbeitragsfreistellungen,

- Teilkiindigungen und

- Entnahmen aus dem Aktivguthaben.

Die Leistungsdauer ist der Zeitraum, bis zu dessen Ablauf eine Versicherungsleistung langs-
tens erbracht wird.

Die aktuellen Rechnungsgrundlagen sind die Rechnungsgrundlagen, die fir Neuvertragsab-
schliisse dieser Versicherung zuletzt vom Versicherer festgelegt wurden.

Das rechnungsmaliige Eintrittsalter der versicherten Person ergibt sich aus der Differenz
zwischen dem Kalenderjahr zu Versicherungsbeginn und dem Geburtsjahr der versicherten
Person.

Das rechnungsmafRige Alter der versicherten Person zu einem beliebigen Zeitpunkt vor dem
Beginn der Rentenbezugszeit ergibt sich als Summe aus dem rechnungsmaRigen Eintrittsal-
ter und der Anzahl der bis zum betrachteten Zeitpunkt bereits komplett abgelaufenen Versi-
cherungsjahre. Demzufolge erhéht sich vor dem Beginn der Rentenbezugszeit das rech-
nungsmanige Alter stets zum Versicherungsjahrestag um ein Jahr.

Wahrend der Rentenbezugszeit ergibt sich das rechnungsmafige Alter der versicherten Per-
son stets aus der Differenz zwischen dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr der versicherten
Person.

Uber die garantierte Rente hinaus sichern wir Innen zum Versicherungsbeginn einen garan-
tierten Rentenfaktor zu. Er gibt fir Ihren Versicherungsvertrag die Rente an, die sich aus ei-
nem zu verrentenden Kapital in Hohe von 10.000 EUR ergibt.

Nahere Informationen zum garantierten Rentenfaktor finden Sie in § 3.

Allgemeine Bedingungen fiir die INTER MeinLeben Privatrente Stand 01.01.21 Version
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Begriff

Rentengarantiezeit

Ruckstellung fiir Beitrags-
rickerstattung / Direktgut-
schrift

schriftlich

Shift

Sicherungsniveau
(Produktvariante "Flexibel")

Stiickkosten

Switch

Terroristische
Handlungen

Erklarung

Die Rentengarantiezeit ist die Mindestdauer des Rentenbezugs.
Nahere Informationen zur Rentengarantiezeit finden Sie in § 3.

Die Rickstellung fur Beitragsriickerstattung, kurz RfB, nutzen Versicherer im Rahmen
der Uberschussbeteiligung. Ein Teil der Uberschussanteile flieRt als Direktgutschrift in
die Vertrage und kommt den Kunden damit sofort zugute. Die restlichen Uberschussan-
teile werden der RfB zugefiihrt. Aus der RfB werden die Uberschussanteile zeitlich
verzogert entnommen und den jeweiligen Versicherungsnehmern gutgeschrieben. Die
RfB dient dazu, kurzfristige Schwankungen in den Jahresergebnissen der Versicherer
auszugleichen.

In § 126 BGB ist festgehalten, welche Anforderungen an eine Erkléarung in schriftlicher
Form gestellt werden. Sie muss eigenhéndig unterschrieben sein. Eine Erklarung in
schriftlicher Form kann z.B. ein Brief oder ein Fax, nicht aber eine E-Mail sein.

Mittels eines Shifts konnen Sie die Aufteilung des Aktivguthabens auf das Sicherungs-
guthaben und die einzelnen Fonds verandern.

Nahere Informationen zum Shift finden Sie in 8§ 26.

Mit dem Sicherungsniveau bestimmen Sie, welchen Anteil lhres Anlagebeitrags Sie in
klassisches Deckungskapital und welchen Anteil Sie in Fonds investieren mdchten.
Né&here Informationen zum Sicherungsniveau finden Sie in § 18.

Stlickkosten gehoéren zu den Verwaltungskosten wéahrend der Ansparphase.
Pro Versicherungsvertrag fallen sie jahrlich als fester Eurobetrag an.
Wahrend der Beitragszahlungsdauer werden sie den laufenden Beitrdgen enthommen.

In beitragsfreien Zeiten - auch fir die gesamte Ansparphase bei Einmalbeitragszahlung
- werden sie jahrlich der Verwaltungskostenriickstellung enthnommen. Ist keine Verwal-
tungskostenruckstellung vorhanden, werden die Stiickkosten dem Aktivguthaben ent-
nommen, jeweils anteilig dem Sicherungs- und dem Fondsguthaben.

Fur eine Zuzahlung fallen einmalig Stiickkosten an; sie werden der Zuzahlung entnom-
men.

Mittels eines Switches kdnnen Sie die Aufteilung lhrer kiinftigen Anlagebeitrage &ndern.

Das bedeutet:

- Sie kdnnen fur lhre kiinftigen Anlagebeitréage die Aufteilung auf die einzelnen Kompo-
nenten des Gesamtguthabens &ndern (Anderung des Sicherungsniveaus) und

- fur den Beitragsanteil, der in das Fondsguthaben investiert wird, die Aufteilung auf die
einzelnen Fonds andern (Anderung der Fondsstrategie).

Néahere Informationen zum Switch finden Sie in § 25.

Terroristische Handlungen sind, in Ubereinstimmung mit der Resolution 1566 (2004)
des UN-Sicherheitsrats,

- Straftaten, namentlich auch gegen Zivilpersonen, die mit der Absicht begangen
werden, den Tod oder schwere Korperverletzungen zu verursachen, oder

- Geiselnahmen,

die mit dem Ziel begangen werden, die ganze Bevolkerung, eine Gruppe von Personen
oder einzelne Personen in Angst und Schrecken zu versetzen, eine Bevdlkerung einzu-
schiichtern oder eine Regierung oder eine internationale Organisation zu einem Tun
oder Unterlassen zu nétigen.

Allgemeine Bedingungen fiir die INTER MeinLeben Privatrente Stand 01.01.21 Version
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Begriff

Textform

Vermoégensaufbaustrategie
(Produktvariante "Flexibel")

Versicherungsdauer
(Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung)

Versicherungsjahrestag

BGB

HGB

VWG

Erklarung

In § 126b BGB ist festgehalten, welche Anforderungen an eine Erklarung in Textform
gestellt werden. Sie muss nicht eigenhandig unterschrieben sein. Es genligt, dass eine
lesbare Erklarung auf einem dauerhaften Datentrager abgegeben wird, in der die Person
des Erklarenden genannt ist. Eine Erklarung in Textform kann z.B. ein Brief, ein Fax oder
eine E-Mail sein.

Mit der Vermdgensaufbaustrategie bestimmen Sie die Verwendung lhrer Beitrage; insbe-
sondere legen Sie fest, welcher Beitragsanteil in Fonds investiert wird. Sie kdnnen damit
steuern, wieviel Risiko der Kapitalanlage Sie - tiber die Anlage in Fonds - selbst tragen
mochten.

Die Vermoégensaufbaustrategie besteht aus den Komponenten Sicherungsniveau und
Fondsstrategie.

Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb dessen Versicherungsschutz besteht.

Bis zum Beginn der Rentenbezugszeit ist der Versicherungsjahrestag fir jedes Kalender-
jahr der Tag und Monat des Versicherungsbeginns. In der Rentenbezugszeit ist der Ver-
sicherungsjahrestag fiir jedes Kalenderjahr der Tag und Monat des Rentenbeginns.

Birgerliches Gesetzbuch

Handelsgesetzbuch

Versicherungsvertragsgesetz

Allgemeine Bedingungen fiir die INTER MeinLeben Privatrente Stand 01.01.21 Version
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VERSICHERUNGSGRUPPE
INTER Lebensversicherung AG

Allgemeine Bedingungen fiur die
INTER Meim Leben” Privatrente

mit planmagiger Erhdhung der Beitrage
ohne erneute Gesundheitsprifung

Stand 01.01.21 Version 211

Die Versicherungsbedingungen regeln die wechselseitigen Rechte und Pflichten zwischen Ihnen als Versiche-

rungsnehmer und uns als lhrem Versicherer.
Sie haben mit uns einen Versicherungsvertrag uber eine INTER MeinLeben Privatrente geschlossen.
Je nach Vertragsgestaltung kann eine Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung eingeschlossen sein.

Zu lhrem Versicherungsvertrag haben Sie die planmafige Erhéhung der Beitrdge vereinbart. Hierzu gelten die

nachfolgenden Bedingungen.

Wir haben einige der im Text verwendeten Begriffe und Abkirzungen in einem Glossar fiir Sie zusammengestellt
und erklart. Die im Glossar erklarten Begriffe sind im folgenden Text kursiv gedruckt. Sie finden das Glossar am

Ende der Bedingungen zu lhrer INTER MeinLeben Privatrente.

Inhaltsverzeichnis

§1 Nach welchen Grundsatzen erfolgt die planméaRige Erhéhung?
§2 Zu welchem Zeitpunkt werden planmaRig Beitrdge erhdht?

§3 Wie wird die planmagige Erhdhung berechnet?

§4 Unter welchen Voraussetzungen findet die Erh6hung nicht statt?

§5 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fur die planméagige Erhdhung?

Allgemeine Bedingungen fir die INTER MeinLeben Privatrente mit planmé&figer Erhohung der Beitrdge ohne erneute Gesundheitsprifung
Stand 01.01.2021 Version 211



INTER Lebensversicherung AG

Seite 2

§ 1 Nach welchen Grundsétzen erfolgt die planméaRige Erhdhung?

Entsprechend der bei Vertragsabschluss getroffe-
nen Vereinbarung erhéhen wir ohne erneute Ge-
sundheitsprufung die zu zahlenden Beitrage fir Ih-
ren Versicherungsvertrag jahrlich um den verein-
barten Prozentsatz.

Vereinbarte garantierte Erlebensfallleistungen
erhohen sich, jedoch nicht im gleichen Verhéltnis
wie die Beitrage.

Die planmafigen Erhéhungen erfolgen, solange
Sie Beitrage zahlen. Eine planméafige Erhdhung ist
nicht mehr méglich, wenn die restliche Ansparpha-
se die Mindestdauer Uberschreitet, die gemaf den
zum Erhdhungszeitpunkt aktuellen Rechnungs-
grundlagen zugelassen ist; derzeit betragt diese
Mindestdauer 15 Jahre.

Der Erhdéhungsbeitrag wird gemaR 8§ 12 der Allge-
meinen Bedingungen fiir die INTER MeinLeben
Privatrente verwendet, d. h. der Anlagebeitrag des
Erhéhungsteils wird bei der Produktvariante "Klas-
sik" dem Garantieguthaben zugefuihrt und bei der
Produktvariante "Flexibel" entsprechend der aktuel-
len Vermdgensaufbaustrategie auf das Garantie-
guthaben, eventuell das Sicherungsguthaben so-
wie das Fondsguthaben aufgeteilt.

Ist eine Mindesttodesfallleistung vereinbart, gilt:

- Eine vereinbarte Todesfallsumme erhéht sich
nicht.

- Zur Berechnung einer vereinbarten Beitrags-
rickgewahr wird ab dem Zeitpunkt der Beitrags-
erhéhung der erhéhte Beitrag in Ansatz ge-
bracht.

§ 2 Zu welchem Zeitpunkt werden planm&Rig die Beitrage erhdht?

Die planmé&Rigen Erhéhungen der Beitrage erfol-
gen jeweils zum Versicherungsjahrestag (Erho-
hungstermin). Vereinbarte garantierte Erlebensfall-
leistungen erhdhen sich zum selben Termin.

Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin
eine Mitteilung Uber die Erhdhung.

§ 3 Wie wird die planmafliige Erhéhung berechnet?

Fur planmafige Erhéhungen werden die aktuellen
Rechnungsgrundlagen verwendet.

Ist in lhrem Versicherungsvertrag eine Berufsunfé-
higkeits-Zusatzversicherung eingeschlossen, gilt:

Die Leistung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung wird insoweit erhéht, dass die Beitragsbe-

freiung auch den fur die planméagige Erhéhung der
Hauptversicherung zu zahlenden Beitrag umfasst.

Die Berechnung des Erhéhungsbeitrags fir die Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung erfolgt nach
den zum Erh6hungszeitpunkt aktuellen Rech-
nungsgrundlagen.

§ 4 Unter welchen Voraussetzungen findet die Erh6hung nicht statt?

Die planmafige Erh6hung entféllt rickwirkend,
wenn Sie ihr bis zum Ende des ersten Monats nach
dem Erhdhungstermin widersprechen oder den
ersten erhohten Beitrag nicht innerhalb von zwei
Monaten nach dem Erhdéhungstermin zahlen.

Unterbliebene planméaRige Erhéhungen kdnnen Sie
mit unserer Zustimmung nachholen.

Sollten Sie mehr als zweimal hintereinander von
der Erhéhungsmdglichkeit keinen Gebrauch ma-
chen, erlischt Ihr Recht auf weitere planmafige Er-
héhungen ohne erneute Gesundheitsprifung; es

kann jedoch mit unserer Zustimmung neu begrin-
det werden.

Ist in lhrem Versicherungsvertrag eine Berufsunfé-
higkeits-Zusatzversicherung eingeschlossen, erfol-
gen keine planmaRigen Erhéhungen, solange we-
gen Berufsunfahigkeit Ihre Beitragszahlungspflicht
entfallt.

Nach Wegfall der Leistungen aus der Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung hangt die Wiederauf-
nahme der planméRigen Erhéhungen von dem Er-
gebnis einer Gesundheitsprifung nach den fur
Neuabschlusse geltenden Grundséatzen ab.

§ 5 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fir die planmé&Rige Erhéhung?

Alle zu lhrem Versicherungsvertrag getroffenen
Vereinbarungen, auch die Bezugsrechtsverfiigung,
gelten auch fir die planmafRigen Erh6hungen.

Eine planméaRige Erh6hung setzt die Fristen der
88 7 und 8 der Allgemeinen Bedingungen fir die
INTER MeinLeben Privatrente nicht erneut in Lauf.

Fir jede einzelne Erhdhung gelten die Regelungen
zur Uberschussbeteiligung entsprechend den fur
die Erhdhung jeweils giiltigen Rechnungsgrundla-
gen (s. 8 3Nr. 2).

Allgemeine Bedingungen fur die INTER MeinLeben Privatrente mit planméaRiger Erhdhung der Beitrdge ohne erneute Gesundheitsprifung
Stand 01.01.2021 Version 211
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Allgemeine Bedingungen
fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
im Rahmen einer INTER Meun Leben” Privatrente

Stand 01.01.21 Version 211

Die Versicherungsbedingungen regeln die wechselseitigen Rechte und Pflichten zwischen Ihnen als Versiche-

rungsnehmer und uns als lhrem Versicherer.

Sie haben mit uns einen Versicherungsvertrag tber eine INTER MeinLeben Privatrente geschlossen. Die INTER
MeinLeben Privatrente ist die Hauptversicherung.

In diesen Versicherungsvertrag haben Sie eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung eingeschlossen.
Hierfiir gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Wir haben einige der im Text verwendeten Begriffe und Abklrzungen in einem Glossar fur Sie zusammengestellt
und erklart. Die im Glossar erklarten Begriffe sind im folgenden Text kursiv gedruckt. Sie finden das Glossar am
Ende der Vertragsbestimmungen zu Ihrer Hauptversicherung.

Inhaltsverzeichnis

Seite
§ 1 Produktbeschreibung 2
8 2 Welche Leistungen erbringen wir? 2
8 3 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen? 3
8§ 4 Inwelchen Féllen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen? 4
§ 5 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen hat ihre Verletzung? 4
§ 6 Wasist zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden? 6
8 7 Wann geben wir eine Erkléarung tber unsere Leistungspflicht ab? 7
§ 8 Wie unterstutzen wir Sie, wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden? 7
§ 9 Was gilt nach Anerkennung der Berufsunféahigkeit? 7
§ 10 Was gilt bei Aufenthalt im Ausland? 7
§ 11 Was gilt bei Verletzung der Mitwirkungspflicht nach Eintritt der Berufsunfahigkeit? 8
§ 12 Welche Besonderheiten gelten fiir die Uberschussbeteiligung? 8
8§ 13 Welche Besonderheiten gelten fiir die Beitragszahlung? 8
§ 14 Welche Kosten sind mit Ihrer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung verbunden? 9
8§ 15 Wieist das Verhaltnis zur Hauptversicherung? 9

Allgemeine Bedingungen fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung im Rahmen einer INTER MeinLeben Privatrente
Stand 01.01.2021 Version 211
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§ 1 Produktbeschreibung

Zu lhrer Hauptversicherung haben Sie eine Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung abgeschlos-
sen.

Fir die Dauer der Berufsunfahigkeit ist die Befrei-
ung von der Beitragszahlungspflicht fur die Haupt-
versicherung versichert.

Mit dem Begriff "Berufsunféhigkeit” ist stets die
Berufsunféhigkeit nach der Definition dieser Bedin-
gungen geman § 3 gemeint.

§ 2 Welche Leistungen erbringen wir?

Unsere Leistung bei Berufsunfahigkeit

Wird die versicherte Person wahrend der Versiche-
rungsdauer berufsunféhig, besteht unsere Leistung
in der Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fir
die Hauptversicherung wéahrend der Leistungsdau-
er.

Beitrage fur die Berufsunféhigkeits-Zusatzversiche-
rung sind wahrend der Leistungsdauer nicht zu
zahlen.

Leistungsbeginn

Der Anspruch auf die Leistungen entsteht mit Ab-
lauf des Monats, in dem die Berufsunféhigkeit ein-
getreten ist.

Endet die Berufsunféhigkeit und tritt danach erneut
Berufsunféhigkeit aufgrund derselben medizini-
schen Ursache ein, lebt der Anspruch auf die Leis-
tungen der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
wieder auf, sofern die Leistungsdauer noch nicht
abgelaufen ist. Dies gilt auch, wenn die Versiche-
rungsdauer inzwischen abgelaufen ist.

Leistungsende

Der Anspruch auf die Leistungen erlischt, wenn

- Berufsunfahigkeit nicht mehr vorliegt,

- die versicherte Person stirbt oder

- die vereinbarte Leistungsdauer abgelaufen ist.

Ist die Leistungsdauer l&nger als die Versiche-
rungsdauer und tritt wahrend der Versicherungs-
dauer Berufsunfahigkeit ein, endet unsere Leis-
tungspflicht spatestens mit dem Ablauf der Leis-
tungsdauer. Besteht bei Ablauf der Versicherungs-
dauer keine Berufsunféahigkeit, endet der Versiche-
rungsschutz.

Anspriiche, die durch Eintritt der Berufsunfahigkeit
vor Ablauf der Versicherungsdauer entstanden
sind, erkennen wir auch dann noch an, wenn sie
erst danach geltend gemacht werden und Sie Ihre
vertraglichen Mitwirkungspflichten erfullt haben.

Ist die versicherte Person berufsunféhig, endet die
Beitragsbefreiung mit Ablauf der Leistungsdauer.
Das gilt auch, wenn die Beitragszahlungsdauer der
Hauptversicherung noch nicht abgelaufen ist.

Soll die Hauptversicherung nach Ablauf der Leis-
tungsdauer uneingeschrankt fortgesetzt werden,

missen Sie die Beitragszahlung hierfir unverzig-
lich wieder aufnehmen, auch wenn die Berufsunfa-
higkeit fortbesteht.

Unsere Leistung aus der Uberschussbeteili-
gung

AufRer den im Versicherungsschein ausgewiesenen
garantierten Leistungen erhalten Sie unter den in

§ 12 genannten Voraussetzungen weitere Leistun-
gen aus der Uberschussbeteiligung.

Rechnungsgrundlagen

Die Berechnung der Beitrdge und Leistungen zu lh-
rer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung erfolgt
mittels der folgenden Rechnungsgrundlagen:

- Rechnungszins in Hohe von 0,25 % p. a.,

- Wahrscheinlichkeitstafel INTER 2021 BU, wobei
die Berufsunféhigkeitswahrscheinlichkeiten, die
Sterbewahrscheinlichkeiten der Berufsunfahigen
und die Reaktivierungswahrscheinlichkeiten auf
den Wahrscheinlichkeitstafeln des Ruckversi-
cherungsunternehmens GenRe (Stand 2020)
und die Sterbewahrscheinlichkeiten der Aktiven
auf der Sterbetafel DAV 2008 T basieren,

- Hohe und Verteilung der einkalkulierten Ab-
schluss-, Vertriebs- und Verwaltungskosten.

Aufgrund ihres Risikoprofils werden bei der Berufs-
unféhigkeits-Zusatzversicherung die einzelnen Be-
rufe in Berufsgruppen zusammengefasst. Diese
Berufsgruppeneinteilung ist ebenfalls Bestandteil
der Rechnungsgrundlagen.

Weitere Regelungen zu unseren Leistungen

Bis zur Entscheidung tber die Leistungspflicht

(s. 8 7) miussen Sie die Beitrage in voller Hohe wei-
ter entrichten; wir werden die ab Leistungsbeginn
gezahlten Beitrédge jedoch bei Anerkennung der
Leistungspflicht zurtickzahlen.

Sie kdnnen verlangen, dass wir Ihnen die Beitrage,
die Sie nach Eingang lhres Antrags auf Berufsun-
fahigkeit zu zahlen haben, zinslos stunden. Die
Stundung der Beitrage erfolgt bis zur endgiltigen
Entscheidung Uber die Leistungspflicht.

Sie kdnnen die gestundeten Beitréage in 12 Monats-
raten zinslos nachzahlen.
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§ 3 Was ist Berufsunféahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

Berufsunféhigkeit

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
mehr als altersentsprechenden Kréafteverfalls, die
arztlich nachzuweisen sind, fur voraussichtlich
mindestens sechs Monate ihren zuletzt ausgelibten
Beruf, wie er ohne gesundheitliche Beeintrachti-
gung ausgestaltet war, nicht mehr zu mindestens
50 % ausiiben kann und auch keine andere Tétig-
keit konkret austbt, die ihrer bisherigen Lebens-
stellung entspricht (s. Nr. 1.5).

Ist die versicherte Person sechs Monate ununter-
brochen in Folge Krankheit, Kérperverletzung oder
mehr als altersentsprechenden Kréfteverfalls, die
arztlich nachzuweisen sind, zu mindestens 50 %
aulerstande gewesen, ihren zuletzt ausgelbten
Beruf, wie er ohne gesundheitliche Beeintrachti-
gung ausgestaltet war, auszuiiben und hat die ver-
sicherte Person in dieser Zeit auch keine andere
Tatigkeit konkret ausgetibt, die ihrer bisherigen Le-
bensstellung entspricht, so gilt dieser Zustand
rickwirkend von dessen Beginn an als Berufsunfa-
higkeit.

Werden Leistungen wegen Berufsunfahigkeit bean-
tragt, ist fur die Beurteilung der Berufsunfahigkeit
stets der zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalls
von der versicherten Person ausgelibte Beruf, wie
er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausge-
staltet war, malRgebend. Die Verweisung auf eine
mdgliche andere Tatigkeit, die der Ausbildung, Er-
fahrung und bisherigen Lebensstellung der versi-
cherten Person entspricht, die sie aber nicht kon-
kret ausubt, ist ausgeschlossen (Verzicht auf ab-
strakte Verweisung gemaR § 172 Absatz 3 VVG).

Fir Selbststéandige bzw. Betriebsinhaber oder
diesen hinsichtlich ihrer Direktionsbefugnisse in ei-
nem Betrieb gleichgestellte Arbeitnehmer (z. B.
Geschaftsfuhrer, die den Betrieb faktisch wie ein
Inhaber leiten) ist zuséatzlich fir die Anerkennung
der Berufsunféhigkeit Voraussetzung, dass auch
nach einer wirtschaftlich zumutbaren Umorganisa-
tion des Betriebs keine Betatigungsmaoglichkeit
mehr verbleibt, die ihrer Ausbildung und Erfahrung
und ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Eine konkret ausgelbte andere Tatigkeit entspricht
nicht der bisherigen Lebensstellung, wenn das Ein-
kommen und die Wertschatzung spirbar unter dem
Niveau des zuletzt vor Eintritt des Versicherungs-
falls ausgetbten Berufs liegen.

Die in diesem Rahmen zumutbare Minderung des
Einkommens und der Wertschatzung richtet sich
nach den individuellen Gegebenheiten; die Beurtei-
lung der Zumutbarkeit erfolgt unter Beachtung der
sich aus der héchstrichterlichen Rechtsprechung
ergebenden Grundsétze.

Unabhangig hiervon gilt eine Einkommensminde-
rung jedoch stets als unzumutbar, wenn sich das
jahrliche Bruttoeinkommen in einem angemesse-
nen Vergleichszeitraum um mehr als 20 % vermin-
dert.

1.6

1.7

2.1

2.2

Hatte die versicherte Person vor Eintritt der Krank-
heit, der Kdrperverletzung oder des mehr als al-
tersentsprechenden Kréfteverfalls eine Berufs-
oder eine Hochschulausbildung begonnen, so wird
auf den angestrebten Beruf abgestellt, der regel-
mafig mit dem erfolgreichen Abschluss einer sol-
chen Ausbildung erreicht wird.

Scheidet die versicherte Person voriibergehend
oder endgiiltig aus ihrer Berufstatigkeit aus, be-
steht wahrend der restlichen Versicherungsdauer
weiterhin Versicherungsschutz fur die zuletzt vor
Ausscheiden ausgelbte Tétigkeit nach Mafl3gabe
von Nr. 1.1.

Berufsunfahigkeit infolge einer Pflegebedrf-
tigkeit

Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedingungen
liegt ebenfalls vor, wenn die versicherte Person in-
folge Krankheit, Korperverletzung oder Kraftever-
falls dauerhaft, voraussichtlich aber fir mindestens
sechs Monate, so hilflos ist, dass sie fiir mindes-
tens drei der in Nr. 2.2 genannten sechs Verrich-
tungen auch bei Einsatz technischer und medizini-
scher Hilfsmittel in erheblichem Umfang téglich der
Hilfe einer anderen Person bedarf (Pflegebedurf-
tigkeit). Die Pflegebeduirftigkeit ist arztlich nachzu-
weisen.

Die sechs Verrichtungen gemaf Nr. 2.1 sind:

Fortbewegen im Zimmer

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person -
auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder ei-
nes Rollstuhls - die Unterstiitzung einer anderen
Person bendtigt, um sich an ihrem gewéhnlichen
Aufenthaltsort auf ebener Oberflache von Zimmer
zu Zimmer fortzubewegen.

Aufstehen und Zubettgehen

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person
nur mit Hilfe einer anderen Person das Bett verlas-
sen oder in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person -
auch bei Benutzung krankengerechter Kleidung -
sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person an-
oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mabhlzeiten und Getrénken
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person -
auch bei Benutzung krankengerechter Essbeste-
cke und Trinkgefale - nicht ohne fremde Hilfe be-
reits vorbereitete essfertige Nahrung und Getranke
aufnehmen kann.

Waschen

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person -
auch bei Benutzung von Hilfsmitteln wie Wannen-
griffen oder einem Wannenlift - sich nicht ohne Hil-
fe einer anderen Person so waschen kann, dass
ein akzeptables MaRR an Kérperhygiene gewahrt
bleibt. Die Unfahigkeit, ins Badezimmer zu gelan-
gen, gilt nicht als Hilfebedarf.
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2.2

Verrichten der Notdurft

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person

die Unterstiitzung einer anderen Person benétigt,

weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein séaubern
kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bett-
schussel verrichten kann, oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe
entleert werden kann.

Seite 4

Besteht eine Inkontinenz des Darms bzw. der Bla-
se, die durch die Verwendung von Hilfsmitteln wie
Windeln, speziellen Einlagen, einem Katheter oder
einem Kolostomiebeutel ausgeglichen werden
kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft
keine Pflegebedirftigkeit vor, solange die versi-
cherte Person bei Verwendung dieser Hilfsmittel
zur Verrichtung der Notdurft nicht auf die Hilfe einer
anderen Person angewiesen ist.

§ 4 In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Grundsatzlich besteht Versicherungsschutz unab-
héngig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit ge-
kommen ist.

Versicherungsschutz besteht jedoch nicht, wenn
die Berufsunféhigkeit eintritt im unmittelbaren oder
mittelbaren Zusammenhang mit den folgenden Er-
eignissen:

Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder
die Gesundheit zahlreicher Menschen derart ge-
fahrden oder schadigen, dass es zu deren Abwehr
und Bekampfung des Einsatzes einer Katastro-
phenschutzbehodrde in der Bundesrepublik
Deutschland oder einer vergleichbaren Einrichtung
in einem anderen Staat bedarf.

Kriegsereignisse oder innere Unruhen im In- und
Ausland.

Versicherungsschutz besteht jedoch, wenn die Be-
rufsunfahigkeit der versicherten Person eintritt im
unmittelbaren oder mittelbaren Zusammenhang mit

- inneren Unruhen im Inland, an denen sich die
versicherte Person nicht aktiv beteiligt hat,

- Reisen in ein auslandisches Gebiet, in dem
nach Reiseantritt Kriegsereignisse oder innere
Unruhen ausbrechen, sofern fiir das Gebiet zum
Zeitpunkt des Reiseantritts keine Reisewarnung
des Auswartigen Amtes verdéffentlicht war und
die versicherte Person sich an den Kriegsereig-
nissen oder inneren Unruhen nicht aktiv beteiligt
hat, oder

- humanitéaren Hilfsdiensten oder Hilfeleistungen
im Ausland, an denen die versicherte Person als
Angehdriger der deutschen Bundeswehr oder
anderer deutscher, staatlich organisierter Kri-
seneinsatzkréfte (z. B. Polizei, Bundesgrenz-
schutz) teilgenommen hat.

2.3 Terroristische Handlungen sowie vorsatzlicher

Einsatz von atomaren, biologischen oder chemi-
schen Waffen oder vorsatzlicher Einsatz oder vor-
satzliche Freisetzung von radioaktiven, biologi-
schen oder chemischen Stoffen.

Der Leistungsausschluss gilt jedoch nur, wenn mit
dem Eintritt des Ereignisses eine nicht vorherseh-
bare Veranderung des Leistungsbedarfs gegen-
Uber den technischen Berechnungsgrundlagen
derart verbunden ist, dass die Erfullbarkeit der zu-
gesagten Leistungen nicht mehr gewahrleistet ist,
und dies von einem unabhangigen Treuhander be-
statigt wird.

Versicherungsschutz besteht ebenfalls nicht, wenn
der Eintritt der Berufsunfahigkeit verursacht ist:

- durch den Versuch oder die vorsatzliche Aus-
fuhrung einer Straftat durch die versicherte Per-
son als Tater, Mittater oder Gehilfe; fir Fahrlas-
sigkeitsdelikte besteht voller Versicherungs-
schutz;

- durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit
oder mehr als altersentsprechendem Kraftever-
fall durch die versicherte Person, absichtliche
Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung;
diese Handlungen sind jedoch in den Versiche-
rungsschutz eingeschlossen, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass sie in einem die freie Wil-
lensbestimmung ausschlieRenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestatigkeit began-
gen worden sind;

- durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie
als Versicherungsnehmer vorsétzlich die Be-
rufsunfahigkeit der versicherten Person herbei-
geflhrt haben.

Eine grob fahrlassig verursachte Berufsunfahigkeit
ist versichert.

§ 5 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung
verpflichtet, alle Ihnen bekannten gefahrerhebli-
chen Umsténde, nach denen wir in Textform ge-

fragt haben, wahrheitsgemanR und vollstandig an-
zuzeigen. Gefahrerheblich sind die Umstande, die
fur unsere Entscheidung, die Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung uberhaupt oder mit dem ver-
einbarten Inhalt abzuschlieRen, erheblich sind.
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3.3

Diese Anzeigepflicht gilt auch fir Fragen zu ge-
fahrerheblichen Umsténden, die wir lhnen bis zum
Vertragsabschluss in Textform stellen.

Soll eine andere Person versichert werden, ist
auch diese - neben lhnen - zu wahrheitsgemager
und vollstandiger Beantwortung der Fragen ver-
pflichtet.

Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahr-
erheblichen Umsténden fir Sie beantwortet und
wenn diese Person den gefahrerheblichen Um-
stand kennt oder arglistig handelt, werden Sie so
behandelt, als hatten Sie selbst davon Kenntnis
gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Vo-

raussetzungen wir bei einer Verletzung der Anzei-

gepflicht

- von der Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung
zurtcktreten (s. Nr. 3),

- die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kiin-
digen (s. Nr. 4),

- die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung an-
passen (s. Nr. 5) oder

- die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung we-
gen arglistiger Tauschung anfechten (s. Nr. 7)

kénnen.

Rucktritt

Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt
wird, kdnnen wir von der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung zurlcktreten. Das Rucktritts-
recht besteht nicht, wenn weder eine vorsatzliche
noch eine grob fahrlassige Anzeigepflichtverlet-
zung vorliegt. Bei grob fahrlassiger Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir allerdings
dann kein Rucktrittsrecht, falls wir die Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung - méglicherweise zu
anderen Bedingungen (z. B. héherer Beitrag oder
eingeschrankter Versicherungsschutz) - auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen
Umsténde abgeschlossen héatten.

Im Fall des Rucktritts haben Sie keinen Versiche-
rungsschutz aus der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung. Treten wir nach Eintritt des Versiche-
rungsfalles zurilick, bleibt unsere Leistungspflicht
jedoch bestehen, wenn sich die Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht auf einen gefahrer-
heblichen Umstand bezieht, der weder flr den Ein-
tritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
noch fur die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht urséchlich war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch, wenn die
vorvertragliche Anzeigepflicht arglistig verletzt wor-
den ist.

Wenn die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

durch Ricktritt aufgehoben wird, haben Sie keinen
Anspruch auf Zahlung einer Ruckvergitung geman

4.2

4.3

4.4

5.2

53

6.1

6.2

6.3
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§ 15 Nr. 2.3. Die Rickzahlung der Beitrage kdnnen
Sie nicht verlangen.

Kiundigung durch den Versicherer

Wenn unser Riicktrittsrecht ausgeschlossen ist,
weil die Verletzung der vorvertraglichen Anzeige-
pflicht weder vorsétzlich noch grob fahrlassig er-
folgt ist, kdnnen wir die Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung unter Einhaltung einer Frist von ei-
nem Monat kiindigen.

Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, falls
wir die Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung -
mdglicherweise zu anderen Bedingungen - auch
bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerhebli-
chen Umstéande abgeschlossen hatten.

Bei von Ihnen nicht zu vertretender Anzeigepflicht-
verletzung verzichten wir auf unser Recht zu kiin-
digen.

Kundigen wir die Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung, zahlen wir die Ruckvergltung (s. § 15
Nr. 2.3). Die Rickzahlung der Beitrdge kdnnen Sie
nicht verlangen.

Vertragsanpassung

Koénnen wir nicht zurticktreten oder kuindigen, weil
wir die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung -
maoglicherweise zu anderen Bedingungen - auch
bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerhebli-
chen Umstande geschlossen hétten (s. Nr. 3.1
Satz 3 und Nr. 4.2), werden die anderen Bedin-
gungen auf unser Verlangen hin rickwirkend Ver-
tragsbestandteil.

Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten, verzichten wir auf unser Recht, die Be-
dingungen anzupassen.

Wenn wir im Rahmen einer Vertragsanpassung
den Beitrag fur die Berufsunféhigkeits-Zusatzver-
sicherung um mehr als 10 % erhdhen oder die Ge-
fahrabsicherung fur einen nicht angezeigten Um-
stand ausschlief3en, kdnnen Sie die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung innerhalb eines Monats
nach Zugang unserer Mitteilung tUber die Vertrags-
anpassung fristlos kiindigen. Auf dieses Recht
werden wir Sie in der Mitteilung hinweisen.

Voraussetzungen fur die Austibung unserer
Rechte

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung und
zur Vertragsanpassung stehen uns nur zu, wenn
wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf
die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hinge-
wiesen haben.

Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kiindigung
oder zur Vertragsanpassung, wenn wir den nicht
angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannten.

Wir kdnnen unsere Rechte zum Riucktritt, zur Kiin-
digung oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb
eines Monats geltend machen. Die Frist beginnt mit
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dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht, die das von uns
geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis er-
langen. Bei Austibung unserer Rechte mussen wir
die Umstande angeben, auf die wir unsere Erkla-
rung sttzen. Zur Begrindung kénnen wir nach-
traglich weitere Umstande angeben, wenn flr diese
die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

Nach Ablauf von funf Jahren seit Vertragsab-
schluss erléschen unsere Rechte zum Rucktritt, zur
Kindigung oder zur Vertragsanpassung. Ist der
Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetre-
ten, kénnen wir die Rechte auch nach Ablauf der
Frist geltend machen. Ist die vorvertragliche Anzei-
gepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt, betragt
die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

Wir kdnnen die Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung auch anfechten, falls durch unrichtige oder
unvollstandige Angaben bewusst und gewollt auf
unsere Annahmeentscheidung Einfluss genommen
worden ist. Handelt es sich um Angaben der versi-
cherten Person, kénnen wir Ihnen gegenuber die
Anfechtung erkléaren, auch wenn Sie von der Ver-
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letzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine
Kenntnis hatten. Nr. 3.3 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung des
Versicherungsvertrages

Nr. 1 bis 7 gelten entsprechend, wenn der Versi-
cherungsschutz erweitert oder wiederhergestellt
wird. Die Fristen gemaR Nr. 6.4 beginnen mit der
Anderung oder Wiederherstellung der Berufsunfé-
higkeits-Zusatzversicherung beziglich des gean-
derten oder wiederhergestellten Teils neu.

Erklarungsempfanger

Unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kiindigung, zur
Vertragsanderung sowie zur Anfechtung iben wir
durch eine schriftliche Erklarung aus, die wir lhnen
gegeniiber abgeben. Sofern Sie uns keine andere
Person als Bevollméchtigten benannt haben, gilt
nach lhrem Tod ein Bezugsberechtigter als bevoll-
méachtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist
kein Bezugsberechtigter vorhanden oder kann sein
Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den
Inhaber des Versicherungsscheines als bevoll-
mé&chtigt ansehen, die Erklarung entgegenzuneh-
men.

§ 6 Was ist zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsunféhigkeit verlangt werden?

Wird eine Leistung aus der Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung beansprucht, miissen uns un-
verziiglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) auf
Kosten des Anspruchserhebenden folgende Aus-
kinfte, die zur Feststellung unserer Leistungspflicht
erforderlich sind, gegeben und Nachweise vorge-
legt werden:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der
Berufsunféahigkeit,

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versi-
cherte Person gegenwartig behandeln bzw. be-
handelt oder untersucht haben, tiber Ursache,
Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer
des Leidens sowie Uber den Umfang der Aus-
wirkungen auf die Berufsfahigkeit oder tUber die
Pflegebedurftigkeit,

¢) Unterlagen Uber Beruf, Stellung und Téatigkeit
der versicherten Person zum Zeitpunkt des Ein-
tritts der Berufsunfahigkeit sowie Uber die einge-
tretenen Veranderungen,

d) Angaben tUber Einkommen aus der Berufstatig-
keit der versicherten Person,

e) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit
zusatzlich eine Bescheinigung der Person oder
der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist,
Uber Art und Umfang der Pflege (z. B. Bericht
des medizinischen Dienstes der gesetzlichen
oder privaten Krankenversicherung).

f) eine Aufstellung
- der Arzte, Krankenh&user, Krankenanstalten,
Pflegeeinrichtungen oder Pflegepersonen,
bei denen die versicherte Person in Behand-
lung war, ist oder - sofern bekannt - sein wird,

- der Versicherungsgesellschaften, Sozialver-
sicherungstrager oder sonstiger Versor-
gungstrager, bei denen die versicherte Per-
son ebenfalls Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit geltend machen kdnnte,

- Uber den derzeitigen Arbeitgeber und friihere
Arbeitgeber der versicherten Person.

Wir kénnen auferdem auf unsere Kosten weitere
arztliche Untersuchungen durch von uns beauftrag-
te Arzte sowie notwendige Nachweise - auch tber
die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Verande-
rungen - verlangen, insbesondere zusétzliche Aus-
kinfte und Aufklarungen.

Wird ein Arzt fur weitere arztliche Untersuchungen
von uns beauftragt, kann dieser einmalig von der
versicherten Person ohne Angabe von Griinden
abgelehnt werden, wenn ein weiterer geeigneter
Gutachter von uns benannt werden kann. Etwaige
dadurch entstehende Mehrkosten gehen zu Lasten
des Anspruchserhebenden.

Die Befolgung zumutbarer &rztlicher Anordnungen
ist nur insoweit Voraussetzung fur die Anerken-
nung der Leistungen aus der Berufsunféahigkeits-
Zusatzversicherung, als diese den Einsatz von
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Heilmitteln oder Hilfsmitteln des taglichen Lebens
(z. B. Prothesen, Seh- und Horhilfen, physio- oder
psychotherapeutische MaRnahmen) sowie die
Durchfiihrung von Heilbehandlungen, die gefahrlos
und nicht mit besonderen Schmerzen verbunden
sind und sichere Aussicht auf Besserung des Ge-
sundheitszustandes bieten, beinhalten.
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Lasst die versicherte Person dariiber hinausge-
hende arztlich angeordnete, inshesondere operati-
ve BehandlungsmaRnahmen zur Heilung oder
Minderung der Berufsunfahigkeit nicht durchfihren,
steht dies einer Anerkennung der Leistungen aus
dieser Zusatzversicherung nicht entgegen.

§ 7 Wann geben wir eine Erklarung tber unsere Leistungspflicht ab?

Nach Priifung der uns eingereichten sowie der von
uns beigezogenen Unterlagen erklaren wir in Text-
form, ob und von welchem Zeitpunkt an wir eine
Leistungspflicht anerkennen.

Wir kdnnen die Anerkennung unserer Leistungs-
pflicht einmalig fur einen Zeitraum von maximal
12 Monaten befristen, wenn hierflr ein sachlicher
Grund besteht. Diesen Grund werden wir lhnen
mitteilen. Bis zum Ablauf der Frist ist dieses Aner-
kenntnis fir uns bindend; eine Nachprifung ist

wahrend der Befristung ausgeschlossen.

Innerhalb von einer Woche nach Eingang der je-
weils zur Priifung vorgelegten Unterlagen erhalten
Sie von uns eine Entscheidung Uber die Leistungs-
pflicht oder eine Mitteilung dartiber, welche weite-
ren Unterlagen von lhnen nachzureichen sind bzw.
welche weiteren Schritte (z.B. neutrales Gutachten)
wir einleiten werden. Wahrend der Prifung werden
wir Sie regelm&Rig - mindestens alle vier Wochen -
Uber den aktuellen Bearbeitungsstand informieren.

§ 8 Wie unterstitzen wir Sie, wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?

Wir unterstltzen Sie, wenn eine Leistung wegen

Berufsunféhigkeit beansprucht wird. Insbesondere

beantworten wir umfassend - auch telefonisch - Ih-

re Fragen

- zur Beantragung von Berufsunfahigkeitsleistun-
gen,

- zum Verfahren der Leistungsprufung,

- zum Umfang der Versicherungsleistung,

§ 9 Was gilt nach Anerkennung der

Nachprifung

Wenn wir unsere Leistungspflicht unbefristet aner-
kannt haben oder sie gerichtlich festgestellt worden
ist, sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Be-
rufsunfahigkeit nachzuprufen.

Dabei kénnen wir auch prufen, ob die versicherte
Person nach dem Eintritt ihrer Berufsunfahigkeit
eine neue berufliche Tatigkeit konkret ausiibt, die
ihrer Lebensstellung zum Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunféhigkeit in dem friheren Beruf mindes-
tens entspricht.

Zur Nachprifung kdnnen wir jederzeit sachdienli-
che Auskunfte anfordern und einmal jéhrlich ver-
langen, dass die versicherte Person sich durch von
uns beauftragte Arzte umfassend untersuchen
lasst. Hierbei anfallende Kosten sind von uns zu

- zum Nachweis der Berufsunfahigkeit,
- zu den beizubringenden Unterlagen sowie

- zur Beschreibung der ausgeibten beruflichen
Tatigkeit.

Selbstversténdlich stellen wir IThnen die nétigen
Formulare zur Beantragung der Leistung wegen
Berufsunféhigkeit zur Verfugung.

Berufsunféhigkeit?

tragen. Die Bestimmungen des 8§ 6 Nr. 2 gelten
entsprechend.

Mitteilungspflicht

Sie missen uns unverziglich (d. h. ohne schuld-
haftes Zégern) mitteilen, wenn die Berufsunfahig-
keit wegfallt oder die Pflegebedurftigkeit sich min-
dert oder wegfallt oder eine berufliche Tatigkeit
wieder aufgenommen wird bzw. sich andert.

Leistungsfreiheit

Sind die in § 2 und § 3 genannten Voraussetzun-
gen der Leistungspflicht entfallen, endet lhr An-
spruch auf die Beitragsbefreiung mit Ablauf des
dritten Monats, nachdem die Leistungspflicht ent-
fallen ist und wir Ihnen dies in Textform mitgeteilt
haben.

8§ 10 Was gilt bei Aufenthalt im Ausland?

Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

Die arztlichen Nachweise gemaR & 6 und § 9 mis-
sen von einem innerhalb der Europaischen Union
zugelassenen Arzt erstellt werden.

Bei Aufenthalten auBerhalb der Européischen

Union kann die versicherte Person die erforderli-
chen &rztlichen Untersuchungen auch bei Arzten,
die durch eine diplomatische Auslandsvertretung
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der Bundesrepublik Deutschland empfohlen wer-
den, durchfuhren lassen; hierdurch entstehende er-
forderliche Reise- und Unterbringungskosten wer-
den in angemessener Hohe Gbernommen.
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4. Abweichungen hiervon bediirfen unserer ausdriick-

lichen Bestétigung in Textform.

§ 11 Was gilt bei Verletzung der Mitwirkungspflicht nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 6 und § 9
von lhnen, der versicherten Person oder dem An-
spruchserhebenden vorsatzlich nicht erfillt wird,
besteht fir uns keine Leistungspflicht. Bei grob
fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht
sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der
Schwere des Verschuldens entsprechenden Ver-
héltnis zu kirzen.

Weisen Sie nach, dass die Mitwirkungspflicht nicht
grob fahrléassig verletzt worden ist, bleibt unsere
Leistungspflicht bestehen.

Die Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung bleiben auch bestehen, wenn Sie uns

nachweisen, dass die Verletzung ohne Einfluss auf
die Feststellung oder den Umfang unserer Leis-
tungspflicht ist. Das gilt nicht, wenn die Mitwir-
kungspflicht arglistig verletzt wird.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfullt wird, sind
wir ab Beginn des laufenden Monats, in dem die
Erflllung erfolgt ist, nach MaRgabe dieser Bedin-
gungen zur Leistung verpflichtet.

Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt
nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung
in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen ha-
ben.

§ 12 Welche Besonderheiten gelten fiir die Uberschussbeteiligung?

Allgemeine Bestimmungen

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungs-
nehmer in dem jeweils geltenden gesetzlich vorge-
schriebenen Mindestumfang am Uberschuss
(Uberschussbeteiligung). Dafiir gelten die Rege-
lungen zur Uberschussbeteiligung in den Allgemei-
nen Bedingungen lhrer Hauptversicherung. Nach-
folgend erlautern wir lhnen die Besonderheiten der
Uberschussbeteiligung dieser Zusatzversicherung.

Ihre Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung gehort
zu der Bestandsklasse D171 (bzw. O171, falls Kol-
lektivversicherung) in der Bestandsgruppe D011
(bzw. 1011, falls Kollektivversicherung).

Ihre Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung erhalt
Anteile am Uberschuss derjenigen Bestandsklasse,
der sie angehort.

Beitragspflichtige Zusatzversicherung

Ihre beitragspflichtige Berufsunféhigkeits-Zusatz-
versicherung erhélt bei jeder Beitragsfalligkeit

2.2

Uberschussanteile in Prozent des fiir die Zusatz-
versicherung zu zahlenden Beitrags fir die verein-
barte Zahlungsweise. Risikozuschlage sind in glei-
cher Weise am Uberschuss beteiligt.

Die Uberschussanteile werden ab dem ersten
Beitrag mit den Beitrdgen verrechnet (Uberschuss-
verwendungsform Beitragsverrechnung).

Zusatzversicherung im Leistungsbezug

Fir eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung,
zu der Leistungen erbracht werden, gilt:

Ihre Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung erhalt
zum Ende eines jeden Versicherungsjahres Uber-
schussanteile in Prozent des auf den Zeitpunkt der
Zuteilung berechneten Deckungskapitals.

Die Uberschussanteile werden wie die Zinsiiber-
schisse der Hauptversicherung verwendet. Sie er-
héhen damit die Leistungen der Hauptversiche-
rung.

§ 13 Welche Besonderheiten gelten fir die Beitragszahlung?

Abweichend zu den Allgemeinen Bedingungen fiir die
Hauptversicherung gilt:

1.

Fur Ihre Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
berechnen wir Jahresbeitrége.

Entsprechend der Zahlungsweise lhrer Hauptversi-
cherung zahlen Sie die Beitrage fur Ihre Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung monatlich, viertel-
jahrlich, halbjahrlich oder jahrlich.

Bei monatlicher, viertel- oder halbjahrlicher Zah-
lungsweise erheben wir fir die Beitrage zu lhrer

Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung folgende
Ratenzuschlage:

- bei halbjahrlicher Zahlungsweise 2 %,
- bei vierteljahrlicher Zahlungsweise 3 %,
- bei monatlicher Zahlungsweise 5 %.

Die Beitrage werden fur die Deckung der Leistun-
gen aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung verwendet.
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§ 14 Welche Kosten sind mit lhrer Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung verbunden?

Allgemeine Bestimmungen

Fir Ihre Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
erheben wir Abschluss- und Vertriebskosten sowie
Verwaltungskosten.

Diese Kosten haben wir in den Beitrag einkalku-
liert, sie missen von lhnen daher nicht gesondert
gezahlt werden.

Die Héhe der nachfolgend néher beschriebenen
Kosten fiir Ihre Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung ist in dem Produktinformationsblatt
beziffert, das Sie vor Vertragsabschluss mit lh-
rem persodnlichen Angebot erhalten.

2.

Abschluss- und Vertriebskosten

Wir erheben Abschluss- und Vertriebskosten in
Form eines festen Prozentsatzes der Beitrags-
summe, wobei in diesem Fall die Beitragssumme
maximal die Beitrége der ersten 45 Jahre der Bei-
tragszahlungsdauer beinhaltet.

Die Abschluss- und Vertriebskosten der Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung verteilen wir gleich-
mafig Uber einen Zeitraum von bis zu 14 Jahren.

Verwaltungskosten

Wir erheben Verwaltungskosten in Form eines fes-
ten Prozentsatzes des zu zahlenden Beitrags flr
die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung.

§ 15 Wie ist das Verhéltnis zur Hauptversicherung?

Allgemeine Bestimmungen

Ihre Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, aus
der Leistungen noch nicht erbracht werden, bildet
mit der Hauptversicherung, zu der sie abgeschlos-
sen worden ist, eine Einheit (Versicherungsver-
trag). Sie kdnnen sie ohne die Hauptversicherung
nicht fortsetzen. Spéatestens, wenn fir die Haupt-
versicherung keine Beitrdge mehr gezahlt werden,
erlischt die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung.

Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes
bestimmt ist, finden die Allgemeinen Bedingungen
fur die Hauptversicherung sinngemafR Anwendung.

Kundigung der Zusatzversicherung

Ihre Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kon-
nen Sie unabhangig von der Hauptversicherung
kundigen.

In den letzten funf Jahren vor Ablauf der Versiche-
rungsdauer kénnen Sie die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung jedoch nur zusammen mit der
Hauptversicherung kundigen.

Bei Kiindigung erstatten wir die anfallende Ruck-
vergutung (s. Nr. 2.3).

Ruckvergutung

Die Rickvergiitung ist das um einen Abzug gemin-
derte Deckungskapital der Berufsunféahigkeits-
Zusatzversicherung. Der Abzug betragt 25 % des
Jahresbeitrags der Hauptversicherung (inkl. Stiick-
kosten).

Wir berechnen diesen Abzug, weil mit der Kiindi-
gung nachteilige Auswirkungen flr das Versicher-
tenkollektiv verbunden sind und Bearbeitungskos-
ten fir die Kiindigung anfallen.

Der Abzug darf nur vorgenommen werden, wenn er
angemessen ist. Der Beweis fur die Tatsachen, die
die Angemessenheit des Abzugs begriinden, ob-
liegt uns. Sie haben aber das Recht nachzuweisen,
dass die dem Abzug zugrunde liegenden Annah-
men in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach nicht
zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu
beziffern ist.

3.1

3.2

3.3

Beitragsriickstande und alle weiteren aus dem Ver-
tragsverhaltnis gegen Sie bestehenden Forderun-
gen werden von der Rickvergitung abgesetzt.

Wir sind nach § 169 Absatz 6 VVG berechtigt, die
Ruckvergltung angemessen herabzusetzen, so-
weit dies erforderlich ist, um eine Gefahrdung der
Belange der Versicherungsnehmer auszuschlie-
Ben. Eine Gefahrdung liegt insbesondere vor,
wenn die sich aus den Versicherungsvertragen er-
gebenden Verpflichtungen nicht mehr dauerhaft er-
fullt werden kdnnen. Die Herabsetzung ist jeweils
auf ein Jahr befristet, danach muss neu gepruft
werden, ob die Notwendigkeit der Herabsetzung
noch gegeben ist.

Beitragsfreistellung und teilweise Kiindigung
der Hauptversicherung

Wenn Sie lhre beitragspflichtige Hauptversicherung
vollstéandig beitragsfrei stellen, erlischt die mitversi-
cherte Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung.
Eine infolge des Erléschens der Zusatzversiche-
rung zu leistende Ruckvergutung wird zur Erh6-
hung der Leistung aus der Hauptversicherung ver-
wendet.

Wenn Sie lhre beitragspflichtige Hauptversicherung
teilweise beitragsfrei stellen oder teilweise kundi-
gen, erstreckt sich die Versicherung der Beitrags-
befreiung nur auf den Teil der Hauptversicherung,
fur den der Beitrag weitergezahlt wird.

Eine eventuell entstehende anteilige Ruckvergu-
tung der Zusatzversicherung wird zur Erh6hung der
Leistung aus der Hauptversicherung verwendet.

Am Ende einer Beitragspause gilt Folgendes:

- Wenn wéhrend der Beitragspause keine Beitra-
ge gezahlt wurden, beginnt die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung nach einer Beitrags-
pause erneut.

- Die Versicherung der Beitragsbhefreiung nach
der Beitragspause erstreckt sich auf den dann
gulltigen Beitrag der Hauptversicherung.
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4.3

4.4

- Dauert die Beitragspause langer als 12 Monate,
so fuhren wir am Ende der Beitragspause eine
Gesundheitsprufung durch. Die Wiederherstel-
lung der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung
bzw. den Umfang der Wiederherstellung kénnen
wir von dem Ergebnis dieser Priifung abhéngig
machen.

- Ist wahrend der Beitragspause Berufsunfahig-
keit eingetreten, ist ein erneuter Beginn der Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bzw. Er-
streckung auf den dann giiltigen Beitrag ausge-
schlossen. Fir Versicherungsfalle in der Berufs-
unféahigkeits-Zusatzversicherung, die wahrend
der Beitragspause eingetreten sind, besteht
Leistungspflicht nur in dem Umfang, in dem re-
duzierte Beitrdge gezahlt wurden.

Beitragserhdhung der Hauptversicherung

Wenn Sie die planmafige Erh6hung der Beitrage
(gemaf den Allgemeinen Bedingungen fiir die IN-
TER MeinLeben Privatrente mit planmafiger Erho-
hung der Beitrage ohne erneute Gesundheitsprii-
fung) vereinbart haben oder eine Beitragserhéhung
gemalf § 23 der Allgemeinen Bedingungen fur die
INTER MeinLeben Privatrente beantragen, gilt Fol-
gendes:

Die Leistung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung wird insoweit erhdht, dass die Beitragsbe-
freiung auch den fur die Erhdhung der Hauptversi-
cherung zu zahlenden Beitrag umfasst.

Die Berechnung des Erhdhungsbeitrages fiir die
Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung erfolgt nach
den aktuellen Rechnungsgrundlagen zum Erhdo-
hungstermin.

Zu den Rechnungsgrundlagen gehdrt auch die
Berufsgruppeneinteilung. Unterschiedliche Scha-
densverlaufe in den einzelnen Berufen kdnnen da-
zu fuhren, dass zum Zweck der risikogerechten Ta-
rifierung die ursprungliche Einteilung anzupassen
ist. Infolge dessen kann bei jeder Erhéhung der Er-
héhungsbeitrag durch eine glinstigere oder un-
glnstigere Berufsgruppeneinteilung beeinflusst
werden.

Eine Beitragserhdhung ist nicht mdglich, solange
wegen Berufsunfahigkeit lhre Beitragszahlungs-
pflicht entfallt.

Insbesondere gilt:
Eine Beitragserhohung gemanR § 23 der Allgemei-
nen Bedingungen fir die INTER MeinLeben Pri-

vatrente kénnen wir von dem Ergebnis einer erneu-
ten Gesundheitsprifung abhé&ngig machen.

7.1

7.2

Seite 10

Nach Wegfall der Leistungen aus der Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung hangt die Wiederauf-
nahme der planmaRigen Erhdhungen (geman den
Allgemeinen Bedingungen fur die INTER MeinLe-
ben Privatrente mit planmafRiger Erhéhung der Bei-
trdge ohne erneute Gesundheitspriifung) von dem
Ergebnis einer Gesundheitsprifung nach den fir
Neuabschlisse geltenden Grundsétzen ab.

Zuzahlungen

Durch eine Zuzahlung fir die Hauptversicherung
wird die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
nicht veréndert.

Vorverlegen des Ablaufs der Beitragszahlungs-
dauer bei der Hauptversicherung

Wird der Ablauf der Beitragszahlungsdauer der
Hauptversicherung auf einen Termin vor Ende der
Versicherungsdauer der Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung vorverlegt, dann erlischt die
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung zu diesem
Termin. Eine infolge des Erléschens der Zusatz-
versicherung zu leistende Riickvergutung wird zur
Erh6éhung der Leistung aus der Hauptversicherung
verwendet.

Vorverlegen des Beginns der Rentenbezugszeit
bei der Hauptversicherung

Wird der Beginn der Rentenbezugszeit der Haupt-
versicherung auf einen Termin vor Ende der Versi-
cherungsdauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung vorverlegt, dann erlischt die Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung spatestens zu diesem
Termin. Eine infolge des Erl6schens der Zusatz-
versicherung zu leistende Rickvergutung wird zur
Erhéhung der Leistung aus der Hauptversicherung
verwendet.

Werden zu dem vorverlegten Termin Leistungen
aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung er-
bracht, so erhalten Sie diese Leistungen bis zum
Ende unserer Leistungspflicht (s. 8 2 Nr. 3.1) als
Rente ausgezahlt.

In diesem Fall gilt:

- Endet die Berufsunfahigkeit vor Ende der Leis-
tungsdauer, erlischt die Berufsunféahigkeits-
Zusatzversicherung zu diesem Termin. Eine in-
folge des Erléschens der Zusatzversicherung zu
leistende Rickvergltung wird ausgezahlt.

- Ist das Ende der Leistungsdauer erreicht oder
stirbt die versicherte Person vor Ende der Leis-
tungsdauer, erlischt die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung. Eine Rickvergitung fallt
nicht an.
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Merkblatt zur Datenverarbeitung
Stand 01.01.2021

- Informationen iber die Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Unternehmen der INTER Versicherungsgruppe -

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten und die lhnen nach dem Datenschutz-
recht zustehenden Rechte.

Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung

INTER Versicherungsverein aG
INTER Krankenversicherung AG
INTER Lebensversicherung AG
INTER Allgemeine Versicherung AG

Erzbergerstralle 9-15
68165 Mannheim
Telefon: 0621 — 427 427
Telefax: 0621 — 427 944
E-Mail: info@inter.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per Post unter der 0.g. Adresse mit dem Zusatz — Datenschutzbeauftragter — oder per
E-Mail an datenschutzbeauftragter@inter.de.

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO), des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG), der datenschutzrechtlich relevanten Bestimmungen des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) sowie aller weite-
ren maBgeblichen Gesetze. Dariiber hinaus haben sich unsere Unternehmen auf die Einhaltung der "Verhaltensregeln fiir den Umgang mit
personenbezogenen Daten durch die deutsche Versicherungswirtschaft" verpflichtet, die die oben genannten Gesetze fiir die Versiche-
rungswirtschaft prézisieren. Diese konnen Sie im Internet unter

https://www.inter.de/Datenschutz
abrufen.

Stellen Sie einen Antrag auf Versicherungsschutz, bendtigen wir die von lhnen hierbei gemachten Angaben fiir den Abschluss des Vertra-
ges und zur Einschatzung des von uns zu tbernehmenden Risikos. Kommt der Versicherungsvertrag zustande, verarbeiten wir diese
Daten zur Durchfiihrung des Vertragsverhéltnisses, z. B. zur Policierung oder Rechnungsstellung. Angaben zum Schaden benétigen wir
etwa, um prifen zu kdnnen, ob ein Versicherungsfall eingetreten und wie hoch der Schaden ist.

Der Abschluss bzw. die Durchfiihrung des Versicherungsvertrages ist ohne die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
nicht maglich.

Darliber hinaus bendtigen wir lhre personenbezogenen Daten zur Erstellung von versicherungsspezifischen Statistiken, z. B. fur die Ent-
wicklung neuer Tarife oder zur Erfiillung aufsichtsrechtlicher Vorgaben. Die Daten aller mit einem der oben genannten Unternehmen der
INTER Versicherungsgruppe bestehenden Vertrage nutzen wir fiir eine Betrachtung der gesamten Kundenbeziehung, beispielsweise zur
Beratung hinsichtlich einer Vertragsanpassung, -erganzung, fiir Kulanzentscheidungen oder fiir umfassende Auskunftserteilungen.

Rechtsgrundlage fir diese Verarbeitungen personenbezogener Daten fiir vorvertragliche und vertragliche Zwecke ist Art. 6 Abs. 1 b) EU-
DSGVO. Soweit dafiir besondere Kategorien personenbezogener Daten (z. B. Ihre Gesundheitsdaten bei Abschluss eines Lebensversi-
cherungsvertrages) erforderlich sind, holen wir Ihre Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 a) i. V. m. Art. 7 EU-DSGVO ein. Erstellen wir Statisti-
ken mit diesen Datenkategorien, erfolgt dies auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 j) EU-DSGVO i. V. m. § 27 BDSG.

Ihre Daten verarbeiten wir auch, um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten zu wahren (Art. 6 Abs. 1 f) EU-DSGVO). Dies kann
inshesondere erforderlich sein:

- zur Gewéhrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs,

- zur Werbung fiir unsere eigenen Versicherungsprodukte und fir andere Produkte der Unternehmen der INTER Versicherungs-
gruppe und deren Kooperationspartner sowie fiir Markt- und Meinungsumfragen,

- zur Verhinderung und Aufklarung von Straftaten, insbesondere nutzen wir Datenanalysen zur Erkennung von Hinweisen, die auf
Versicherungsmissbrauch hindeuten kdnnen.
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Darliber hinaus verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten zur Erfiillung gesetzlicher Verpflichtungen wie z. B. handels- und
steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten oder unserer Beratungspflicht. Als Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung dienen in diesem Fall
die jeweiligen gesetzlichen Regelungen i. V. m. Art. 6 Abs. 1 ¢) EU-DSGVO.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen dartiber zuvor informieren.

Kategorien von Empféngern der personenbezogenen Daten

Riickversicherer:

Einzelne Ubernommene Risiken versichern die oben genannten Unternehmen der INTER Versicherungsgruppe bei speziellen Versiche-
rungsunternehmen (Riickversicherer). Dafiir kann es erforderlich sein, Ihre Vertrags- und ggf. Schadendaten an einen Riickversicherer zu
Ubermitteln, damit dieser sich ein eigenes Bild iber das Risiko oder den Versicherungsfall machen kann.

Versicherungsvermittler:

Soweit Sie hinsichtlich Ihrer Versicherungsvertrage von einem Vermittler betreut werden, verarbeitet Ihr Vermittler die zum Abschluss und
zur Durchfiihrung des Vertrages bendtigten Antrags-, Vertrags- und Schadendaten. Auch (ibermittelt unser Unternehmen diese Daten an
die Sie betreuenden Vermittler, soweit diese die Informationen zu lhrer Betreuung und Beratung in Ihren Versicherungs- und Finanzdienst-
leistungsangelegenheiten bendtigen.

Datenverarbeitung innerhalb der INTER Versicherungsgruppe:

Spezialisierte Unternehmen bzw. Bereiche der INTER Versicherungsgruppe nehmen bestimmte Datenverarbeitungsaufgaben fiir die in der
Gruppe verbundenen Unternehmen zentral wahr. Soweit ein Versicherungsvertrag zwischen Ihnen und einem oder mehreren Unterneh-
men unserer Gruppe besteht, konnen Ihre Daten etwa zur zentralen Verwaltung von Anschriftendaten, fiir den telefonischen Kundenser-
vice, zur Vertrags- und Leistungsbearbeitung, fir In- und Exkasso oder zur gemeinsamen Postbearbeitung zentral durch ein Unternehmen
der Gruppe verarbeitet werden. In unserer Dienstleisterliste finden Sie die Unternehmen, die an einer zentralisierten Datenverarbeitung
teilnehmen.

Externe Dienstleister:
Wir bedienen uns zur Erfiillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum Teil externer Dienstleister.

Eine Auflistung der von uns eingesetzten Auftragnehmer und Dienstleister, zu denen nicht nur voriibergehende Geschéftsbeziehungen
bestehen, kénnen Sie der Ubersicht im Anhang sowie in der jeweils aktuellen Version auf unserer Internetseite unter

https://www.inter.de/Datenschutz
entnehmen.

Weitere Empfanger:
Dartiber hinaus kdnnen wir lhre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger Ubermitteln, wie etwa an Behdrden zur Erflillung ge-
setzlicher Mitteilungspflichten (z. B. Sozialversicherungstrager, Finanzbehdrden oder Strafverfolgungsbehérden).

Dauer der Datenspeicherung

Wir 16schen Ihre personenbezogenen Daten sobald sie fiir die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Dabei kann es vor-
kommen, dass personenbezogene Daten fir die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen unser Unternehmen geltend gemacht
werden kdénnen (gesetzliche Verjahrungsfrist von drei oder bis zu dreilig Jahren). Zudem speichern wir Ihre personenbezogenen Daten,
soweit wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Entsprechende Nachweis- und Aufbewahrungspflichten ergeben sich unter anderem aus dem
Handelsgesetzbuch, der Abgabenordnung und dem Geldwaschegesetz. Die Speicherfristen betragen danach bis zu zehn Jahren.

Betroffenenrechte

Sie kdnnen unter der 0. g. Adresse Auskuntft (iber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten verlangen. Dariiber hinaus konnen Sie unter
bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Léschung Ihrer Daten verlangen. lhnen kann weiterhin ein Recht auf Einschréan-
kung der Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht
Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der Direktwerbung zu widersprechen.

Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kénnen Sie dieser Verarbeitung widersprechen, wenn sich aus
lhrer besonderen Situation Griinde ergeben, die gegen die Datenverarbeitung sprechen.
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Beschwerderecht

Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutzauf-
sichtsbehdrde zu wenden. Die fiir die Unternehmen der INTER Versicherungsgruppe zusténdige Datenschutzaufsichtsbehérde ist:

Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit
Postfach 10 29 32
70025 Stuttgart

Hinweis- und Informationssystem der Versicherungswirtschaft

Die Versicherungswirtschaft nutzt das Hinweis- und Informationssystem (HIS) der informa HIS GmbH zur Unterstiitzung der Risikobeurtei-
lung im Antragsfall, zur Sachverhaltsaufklarung bei der Leistungsprifung sowie bei der Bekdmpfung von Versicherungsmissbrauch. Dafir
ist ein Austausch bestimmter personenbezogener Daten mit dem HIS erforderlich.

Sofern im Rahmen der Begriindung oder der Durchfiihrung lhres Versicherungsvertrages ein Austausch Ihrer personenbezogenen Daten
mit dem HIS erfolgt, werden Sie hieriiber gesondert informiert.

Datenaustausch mit lhrem friiheren Versicherer

Um lhre Angaben bei Abschluss des Versicherungsvertrages bzw. lhre Angaben bei Eintritt des Versicherungsfalls iiberpriifen und bei
Bedarf ergénzen zu kénnen, kann im dafiir erforderlichen Umfang ein Austausch von personenbezogenen Daten mit dem von lhnen im
Antrag benannten friiheren Versicherer erfolgen.

Bonitatsauskiinfte

Wir Gbermitteln lhre Daten (Name, Adresse und ggf. Geburtsdatum) zum Zweck der Bonitatsprifung, dem Bezug von Informationen zur
Beurteilung des Zahlungsausfallrisikos auf Basis mathematisch-statistischer Verfahren unter Verwendung von Anschriftendaten an die
infoscore Consumer Data (ICD) GmbH, Rheinstrae 99, 76532 Baden-Baden. Rechtsgrundlagen dieser Ubermittlungen sind Art. 6 Abs. 1
b) und Art. 6 Abs. 1 f) der EU-DSGVO. Ubermittiungen auf Grundlage dieser Bestimmungen diirfen nur erfolgen, soweit dies zur Wahr-
nehmung berechtigter Interessen der Unternehmen der INTER Versicherungsgruppe oder Dritter erforderlich ist und nicht Ihre Interessen
der Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, (iberwiegen.

Detaillierte Informationen zur ICD im Sinne von Art. 14 EU-DSGVO, das heil’t Informationen zum Geschaftszweck, zu Zwecken der Da-
tenspeicherung, zu den Datenempfangern, zum Selbstauskunftsrecht, zum Anspruch auf Léschung oder Berichtigung etc. finden Sie hier:

https://ffinance.arvato.com/icdinfoblatt

Adressauskiinfte

Wir dbermitteln im Rahmen dieses Vertragsverhéltnisses erhobene personenbezogene Daten (iber die Beantragung, die Durchfilhrung
und Beendigung dieser Geschéftsbeziehung an die EURO-PRO Gesellschaft fir Data Processing mbH, Lindenhof 1-3, D-61279 Gréven-
wiesbach (EURO-PRO).

Rechtsgrundlagen dieser Ubermittiungen sind Artikel 6 Absatz 1 b) und Artikel 6 Absatz 1 f ) der EU-DSGVO. Die EURO-PRO verarbeitet
die erhaltenen Daten und verwendet sie auch, um ihren Vertragspartnern im Europaischen Wirtschaftsraum und in der Schweiz sowie ggf.
weiteren Drittlandern (sofern zu diesen ein Angemessenheitsbeschluss der Européischen Kommission besteht) Adressinformationen von
nattirlichen Personen zu geben. Nahere Informationen zur Tétigkeit der EURO-PRO kénnen dem EURO-PRO Informationsblatt entnom-
men oder online unter www.europro.de/datenschutz eingesehen werden.

INTER Krankenversicherung AG; Vorstand: Dr. Michael Solf (Sprecher), Dr. Sven Koryciorz, Michael Schillinger, Roberto Svenda
Aufsichtsratsvorsitzender: Peter Thomas; Sitz: Mannheim; Handelsregister-Nr. HRB 723887 beim Amtsgericht Mannheim
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Wichtiger Hinweis zur Beantwortung von Fragen

des Versicherers im Zusammenhang mit dem Abschluss ® =i!=
von Versicherungsvertragen o e L

VERSICHERUNGSGRUPPE

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

um (iber die Annahme Ihres Antrags auf Abschluss eines Versicherungsvertrags entscheiden oder ein verbindliches Angebot fiir den von lhnen gewtinschten Versicherungsschutz abgeben
zu kénnen, missen wir das individuelle Risiko einschédtzen. Zu diesem Zweck stellen wir Ihnen Fragen in Textform, die Sie bitte genau lesen und beantworten. Falsche oder unvollstandige
Angaben konnen den Bestand lhres Vertrages und Ihren Versicherungsschutz gefahrden.

Ihre vorvertragliche Anzeigepflicht und die Rechtsfolgen, die im Falle der Verletzung dieser Pflicht eintreten konnen, sind in §§ 19 — 22 des Versicherungsvertragsgesetzes geregelt. Bitte
lesen Sie auch den unten abgedruckten Gesetzestext.

1. Welche vorvertragliche Anzeigepflicht besteht?

Sie erflillen Ihre Anzeigepflicht, wenn Sie die gestellten Fragen vollsténdig und richtig beantworten. In Ihren Antworten miissen Sie angeben, was Ihnen — und wenn ein Vertreter flr Sie
handelt, auch diesem — und den zu versichernden Personen bekannt ist. Bendtigen wir aufgrund Ihrer Angaben weitere Auskiinfte, kdnnen wir Nachfragen an Sie richten. Wir kénnen Sie
auch bis zum Abschluss des Versicherungsvertrages danach fragen, ob zwischenzeitlich Risikoverdnderungen eingetreten sind.

2. Welche Rechtsfolgen konnen eintreten, wenn die Anzeigepflicht verletzt wird?
Die Rechtsfolgen richten sich danach, ob die Anzeigepflicht unverschuldet oder schuldhaft verletzt wurde und welcher Grad des Verschuldens vorliegt. Machen Sie geltend, die Anzeige-
pflicht nicht vorsétzlich verletzt zu haben, miissen Sie einen nur geringeren Verschuldensgrad oder fehlendes Verschulden nachweisen.

a) Riicktritt und Wegfall des Versicherungsschutzes

Bei vorsétzlicher oder grob fahrldssiger Anzeigepflichtverletzung kdnnen wir vom Vertrag zurticktreten. Versicherungsschutz besteht dann nicht, es sei denn die Anzeigepflichtverletzung
ist weder fur den Eintritt noch die Feststellung oder den Umfang der Leistungsverpflichtung urséchlich. Die Pramie gebuhrt uns bis zum Zugang der Riicktrittserklérung. Bei einer Lebens-
versicherung haben Sie Anspruch auf die Auszahlung eines ggf. vorhandenen Riickkaufswertes.

b) Kiindigung

Bei einfach fahrldssiger oder unverschuldeter Anzeigepflichtverletzung sind wir unter Einhaltung einer Frist von einem Monat zur Kiindigung des Vertrages berechtigt. In der Krankenversi-
cherung ist bei unverschuldeter Anzeigepflichtverletzung keine Kiindigung mdglich. Bei einer Lebensversicherung wandelt sich der Versicherungsvertrag in eine beitragsfreie Versicherung
um, sofern die dafir vereinbarte Mindestversicherungsleistung erreicht wird.

¢) Vertragsénderung

Der Riicktritt wegen grob fahrldssiger Anzeigepflichtverletzung und die Kiindigung wegen fahrldssiger oder unverschuldeter Anzeigepflichtverletzung sind ausgeschlossen, wenn wir bei
Kenntnis von dem nicht angezeigten Umstand den Versicherungsvertrag zu anderen Bedingungen (z. B. mit Risikoausschluss oder gegen Pramienzuschlag) geschlossen hétten. Wir kon-
nen verlangen, dass der Vertrag mit Wirkung ab Vertragsschluss entsprechend angepasst wird, im Fall der unverschuldeten Anzeigepflichtverletzung ab der laufenden Versicherungsperi-
ode. Der Versicherungsschutz und der Pramienanspruch richten sich dann riickwirkend zu den genannten Zeitpunkten nach dem geénderten Vertragsinhalt. Erhéht sich durch die Ver-
tragsdnderung die Prdmie um mehr als 10 % oder schlieBen wir die Gefahrabsicherung fiir den nicht angezeigten Umstand aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach
Zugang unserer Mitteilung Uber die Vertragsénderung fristlos kiindigen. Auf dieses Recht werden wir Sie in unserer Mitteilung hinweisen. In der Krankenversicherung ist bei unverschulde-
ter Anzeigepflichtverletzung keine Vertragsanpassung mdglich.

d) Anfechtung

Bei arglistiger Tauschung sind wir zur Anfechtung des Versicherungsvertrags berechtigt, mit der Folge, dass dieser von Anfang an nichtig ist. Es besteht zu keinem Zeitpunkt Versiche-
rungsschutz, eventuell erbrachte Versicherungsleistungen sind zuriickzugewéhren und die Pramie gebUihrt uns bis zum Zugang der Anfechtungserkldrung.

3. Wann kdnnen wir keine Rechte wegen einer Anzeigepflichtverletzung geltend machen?

Wir kdnnen unsere Rechte nur innerhalb eines Monats ab Kenntnis von der Anzeigepflichtverletzung durch schriftliche Erklérung austiben, bei Arglistanfechtung formfrei innerhalb eines
Jahres. Wir miissen — auBer bei Arglistanfechtung — alle Umsténde innerhalb der Monatsfrist angeben, auf die wir unsere Rechtsaustibung sttitzen. Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiin-
digung und zur Vertragsanderung erloschen mit Ablauf von fiinf Jahren (bei Krankenversicherungen: 3 Jahre) nach Vertragsschluss. Dies gilt nicht flir Versicherungsfalle, die vor Ablauf
dieser Frist eingetreten sind. Die Frist betrégt zehn Jahre, wenn Sie die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt haben. War uns die Anzeigepflichtverletzung oder der nicht ange-
zeigte Umstand bei Vertragsschluss bekannt, kdnnen wir keine Rechte wegen Anzeigepflichtverletzung ausiben.

4, Stellvertretung durch eine andere Person

Lassen Sie sich bei Abschluss des Vertrages durch eine andere Person vertreten, so sind beziiglich der Anzeigepflicht, des Rucktritts, der Kiindigung, der Vertragsénderung, der Arglistan-
fechtung und der Ausschlussfrist fiir die Ausiibung unserer Rechte die Kenntnis und Arglist Ihres Stellvertreters als auch Ihre eigene Kenntnis und Arglist zu berticksichtigen. Sie kénnen
sich darauf, dass die Anzeigepflicht nicht vorsétzlich oder grob fahrldssig verletzt worden ist, nur berufen, wenn weder Ihrem Stellvertreter noch lhnen Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit
zur Last féllt.

Auszug aus dem Versicherungsvertragsgesetz: §§ 19 — 22

§ 19 Anzeigepflicht

(1) Der Versicherungsnehmer hat bis zur Abgabe seiner Vertragserkldrung die ihm bekannten Gefahrumsténde, die fir den Entschluss des Versicherers, den Vertrag mit dem vereinbarten
Inhalt zu schlieBen, erheblich sind und nach denen der Versicherer in Textform gefragt hat, dem Versicherer anzuzeigen. Stellt der Versicherer nach der Vertragserklarung des Versiche-
rungsnehmers, aber vor Vertragsannahme Fragen im Sinn des Satzes 1, ist der Versicherungsnehmer auch insoweit zur Anzeige verpflichtet.

(2) Verletzt der Versicherungsnehmer seine Anzeigepflicht nach Absatz 1, kann der Versicherer vom Vertrag zurlickireten.

(3) Das Ruicktrittsrecht des Versicherers ist ausgeschlossen, wenn der Versicherungsnehmer die Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob fahrldssig verletzt hat. In diesem Fall hat der
Versicherer das Recht, den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat zu kiindigen.

(4) Das Riickrittsrecht des Versicherers wegen grob fahrlassiger Verletzung der Anzeigepflicht und sein Kiindigungsrecht nach Absatz 3 Satz 2 sind ausgeschlossen, wenn er den Vertrag
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstdnde, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hétte. Die anderen Bedingungen werden auf Verlangen des Versicherers riickwir-
kend, bei einer vom Versicherungsnehmer nicht zu vertretenden Pflichtverletzung ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbestandteil.

(5) Dem Versicherer stehen die Rechte nach den Absétzen 2 bis 4 nur zu, wenn er den Versicherungsnehmer durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflicht-
verletzung hingewiesen hat. Die Rechte sind ausgeschlossen, wenn der Versicherer den nicht angezeigten Gefahrumstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannte.

(6) Erhoht sich im Fall des Absatzes 4 Satz 2 durch eine Vertragsénderung die Pramie um mehr als 10 Prozent oder schlieBt der Versicherer die Gefahrabsicherung fiir den nicht angezeig-
ten Umstand aus, kann der Versicherungsnehmer den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang der Mitteilung des Versicherers ohne Einhaltung einer Frist kiindigen. Der Versicherer
hat den Versicherungsnehmer in der Mitteilung auf dieses Recht hinzuweisen.

§ 20 Vertreter des Versicherungsnehmers

Wird der Vertrag von einem Vertreter des Versicherungsnehmers geschlossen, sind bei der Anwendung des § 19 Abs. 1 bis 4 und des § 21 Abs. 2 Satz 2 sowie Abs. 3 Satz 2 sowohl die
Kenntnis und die Arglist des Vertreters als auch die Kenntnis und die Arglist des Versicherungsnehmers zu berticksichtigen. Der Versicherungsnehmer kann sich darauf, dass die Anzeige-
pflicht nicht vorsétzlich oder grob fahrlassig verletzt worden ist, nur berufen, wenn weder dem Vertreter noch dem Versicherungsnehmer Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit zur Last fallt.

§ 21 Ausiibung der Rechte des Versicherers

(1) Der Versicherer muss die ihm nach § 19 Abs. 2 bis 4 zustehenden Rechte innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem der Versiche-
rer von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von ihm geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangt. Der Versicherer hat bei der Austibung seiner Rechte die Umsténde anzuge-
ben, auf die er seine Erkldrung stiitzt; er darf nachtraglich weitere Umsténde zur Begriindung seiner Erkldrung angeben, wenn fiir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(2) Im Fall eines Riicktrittes nach § 19 Abs. 2 nach Eintritt des Versicherungsfalles ist der Versicherer nicht zur Leistung verpflichtet, es sei denn, die Verletzung der Anzeigepflicht bezieht
sich auf einen Umstand, der weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles noch fir die Feststellung oder den Umfang der Leistungspflicht des Versicherers ursdchlich
ist. Hat der Versicherungsnehmer die Anzeigepflicht arglistig verletzt, ist der Versicherer nicht zur Leistung verpflichtet.

(3) Die Rechte des Versicherers nach § 19 Abs. 2 bis 4 erléschen nach Ablauf von fiinf Jahren nach Vertragsschluss; dies gilt nicht fiir Versicherungsfélle, die vor Ablauf dieser Frist einge-
treten sind. Hat der Versicherungsnehmer die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt, belduft sich die Frist auf zehn Jahre.

§ 22 Arglistige Tauschung
Das Recht des Versicherers, den Vertrag wegen arglistiger Tduschung anzufechten, bleibt unbertihrt.

Erkl. Anzeigepflicht allgemein/HUS





