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Willkommen im öffentlichen Dienst.
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Willkommen im öffentlichen Dienst.

Willkommen  
im öffentlichen 
Dienst.
Große Verantwortung beginnt mit guten Entscheidungen.  
Du hast dich für einen Beruf entschieden, der Verantwortung 
mit sich bringt. Genau deshalb bist du bei uns richtig. Denn mit 
100 Jahren Erfahrung in der Krankenversicherung und einem 
neuen, leistungsstarken Tarif ist die INTER dein idealer Partner.

Was alle diese Wege gemeinsam haben: Sie markieren den Beginn eines 
neuen Lebensabschnitts. Viele junge Beamtinnen und Beamte beschäftigen 
sich in dieser Zeit zum ersten Mal mit den Besonderheiten der Gesundheitsab-
sicherung im öffentlichen Dienst, etwa mit freier Heilfürsorge, Beihilfe, privater 
Krankenversicherung oder Anwartschaft. Gleichzeitig gibt es viele andere 
Dinge, die Aufmerksamkeit verlangen.

Genau deshalb haben wir diese Broschüre entwickelt. Sie erklärt die wich-
tigsten Grundlagen verständlich und zeigt dir, worauf es bei einer Gesund-
heitsabsicherung im öffentlichen Dienst wirklich ankommt. Denn eine gute 
Entscheidung entsteht nicht durch komplizierte Fachbegriffe, sondern durch 
Klarheit und Orientierung.Beihilfe, freie Heilfürsorge, 

Anwartschaft: Drei Begriffe, 
die viele Beamtenanwärter  
erstmals kennenlernen.  
Wir erklären es Euch 
leicht und verständlich



Auch die Frage nach der Krankenversicherung gehört dazu. 

Viele angehende Beamtinnen und Beamte stellen sich ähnliche Fragen:

•	 Was genau ist eigentlich die Beihilfe?
•	 Warum funktioniert Krankenversicherung für Beamte anders als für Arbeitnehmer?
•	 	Welche Absicherung passt zu meiner persönlichen Situation?
•	 	Welche Auswirkungen hat meine Entscheidung auf die Zukunft?

Die gute Nachricht: Du musst kein Experte für Versicherungen werden. 
Wer die wichtigsten Zusammenhänge versteht, kann eine fundierte Entscheidung treffen und 
sich anschließend wieder auf das konzentrieren, worauf es wirklich ankommt: Ausbildung, 
Studium, Beruf und Zukunft.

Der Einstieg in den öffentlichen Dienst ist oft aufregend. 
Neue Aufgaben, neue Kolleginnen und Kollegen, neue 
Herausforderungen. Gleichzeitig müssen Entscheidun-
gen getroffen werden, die häufig weit über die Ausbil-
dungszeit hinausreichen. 

Ein neuer Lebensabschnitt.   
Viele neue Fragen.
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Was ist eigentlich Beihilfe?



Beihilfe einfach erklärt

Die Gesundheitsabsicherung von Beamten unterscheidet sich grundlegend von der von Arbeit-
nehmern. Während Arbeitnehmer einen Arbeitgeberzuschuss zur Krankenversicherung erhal-
ten, beteiligt sich der Dienstherr bei Beamten direkt an den entstehenden Gesundheitskosten. 
Diese Unterstützung nennt man individuelle Beihilfe.

Je nach Lebenssituation übernimmt die Beihilfe häufig 50 bis 80 Prozent der beihilfefähigen 
Aufwendungen. Für die verbleibenden Kosten wird eine ergänzende Absicherung benötigt. 
Aus diesem Grund entscheiden sich viele Beamte für eine private Krankenversicherung, die 
speziell auf die Anforderungen von Beihilfeberechtigten abgestimmt ist. Beihilfe und private 
Krankenversicherung ergänzen sich dabei zu einem leistungsstarken Gesamtschutz. 
Neben diesem Modell besteht in einigen Bundesländern auch die Möglichkeit, die pauschale 
Beihilfe zu wählen. Dabei erhalten Beamte einen Zuschuss zu ihren Krankenversicherungs-
beiträgen, anstatt Beihilfe zu einzelnen Gesundheitskosten zu erhalten.

So läuft die Abrechnung mit Beihilfe ab

Mit der Verbeamtung ändert sich häufig auch die Art, wie Gesundheitskosten abgerechnet 
werden. Während viele Menschen aus der gesetzlichen Krankenversicherung gewohnt sind, 
beim Arzt lediglich ihre Gesundheitskarte vorzulegen, funktioniert die Abrechnung bei Beihilfe-
berechtigten in den meisten Fällen anders.

1 | Behandlung und Rechnung 
Nach einer Behandlung erhältst du zunächst die Rechnung des Arztes oder Krankenhauses. 
Diese reichst du anschließend bei deiner Beihilfestelle und deiner privaten Krankenversiche-
rung ein. Beihilfe und Krankenversicherung erstatten dir dann jeweils ihren Anteil der entstan-
denen Kosten.

2 | Erstattung 
Als Beamtin oder Beamter bist du häufig zunächst Rechnungsempfänger und kümmerst dich 
selbst um die Erstattung. 
 
3 | Einfach per App einreichen
Mit der INTER App können Rechnungen schnell und einfach digital eingereicht werden.  
So erhältst du deine Erstattung ohne unnötigen Papieraufwand.

Mehr Infos zur INTER App  
findest du hier.

Erbringer medizinischer und  
ärztlicher Leistungen

Zentrale Beihilfestelle  
des Bundeslandes

100% Bezahlung

Rechnung

Beihilfeberechtigte

Erstattung PKV

Arzt-Rechnung an PKV

Versicherer

Beihilfeerstattung

Arzt-Rechnung an  
Beihilfestelle
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Was ist eigentlich Beihilfe?



Lena beginnt gerade ihr Referendariat. Zwischen Unterrichtsbesuchen, Prüfungen und Unter-
richtsvorbereitungen verletzt sie sich beim Sport und benötigt mehrere Behandlungen.
Leon steht kurz vor seiner Laufbahnprüfung bei der Polizei und muss sich nach einer Verlet-
zung medizinisch behandeln lassen. Sebastian startet in seinen ersten Jahren bei der Feuer-
wehr und denkt bereits an seine langfristige gesundheitliche Absicherung. Jede Situation ist 
unterschiedlich. Das Bedürfnis dahinter ist immer gleich: Sicherheit, wenn sie gebraucht wird.

Warum sich Beamtinnen und Beamte gerne  
für die INTER entscheiden

Eine Krankenversicherung begleitet dich oft über viele Jahrzehnte. Deshalb zählen nicht nur 
hohe Leistungen, sondern auch Sicherheit, Stabilität und Verlässlichkeit.
Die INTER Versicherungsgruppe gründet auf dem Gegenseitigkeitsprinzip. Sie ist in den Hän-
den ihrer Kunden, die Mitglieder einer starken Gemeinschaft werden. Gewinne werden nicht 
an externe Aktionäre ausgeschüttet. Im Fokus der INTER stehen stets die Interessen ihrer 
Mitglieder.

Höchste Ertragskraft und sehr hohe Sicherheitsmittel: Die INTER gehört im PKV-Markt seit 
Jahren zu den Unternehmen, die eine überdurchschnittliche Nettoverzinsung ihrer Kapital- 
anlagen erzielen. Von dieser erfolgreichen und langfristig ausgerichteten Finanzstrategie 
profitieren ihre Mitglieder, weil ein starker Versicherer mit überdurchschnittlicher Substanz-
kraft ihre Gesundheitsvorsorge begleitet - und Sicherheit bis ins Alter bietet.

Für dich bedeutet das:

•	finanzielle Stabilität
•		langfristige Sicherheit
•		Planungssicherheit für unterschiedliche Lebensphasen 
•		ein verlässlicher Partner für dich und deine Familie

Schon gewusst?
INTER BeMed ist modular 
aufgebaut und lässt sich mit 
verschiedenen Bausteinen 
individuell an die persönliche 
Situation anpassen.

INTER Versicherungsgruppe | INTER BeMed6

Gut abgesichert.

Gut abgesichert, 
wenn es darauf 
ankommt.
Gesundheit lässt sich nicht immer planen. Ein Unfall beim Sport. 
Eine unerwartete Erkrankung. Eine kieferorthopädische Behand-
lung der Kinder. Ein Krankenhausaufenthalt. In solchen Situationen 
zeigt sich, wie wichtig eine gute Gesundheitsabsicherung ist. 
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Gut abgesichert.



INTER BeMed  
Premium
Kommt für die pro-
zentualen Restkosten 
der Beihilfe auf, die 
nicht vom Dienstherrn 
getragen werden.

Ergänzungen für mehr LeistungRestkostenversicherung

Beihilfe
Krankenfürsorge des 
Dienstherrn für Beamte  
und deren Familien auf  
Basis der Beihilfever- 
ordnungen von Bund  
und Ländern. INTER BeMed Zweibett

Chefarztbehandlung und 
2-Bettzimmer im Krankenhaus

INTER BeMed Einbett
1-Bettzimmer im  
Krankenhaus

INTER BeMed Ergänzung
Schließt aktuelle und  
zukünftige Lücken, die im 
Beihilferecht entstehen.
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Dein Versicherungsschutz.

INTER BeMed:  
So setzt sich dein  
Versicherungsschutz  
zusammen
Die Gesundheitsabsicherung von Beamten funktioniert an-
ders als bei Arbeitnehmern in der Privatwirtschaft. Ein Teil der 
Krankheitskosten wird durch die Beihilfe übernommen. Für die 
verbleibenden Restkosten sorgt INTER BeMed. INTER BeMed 
ist modular aufgebaut und besteht aus bis zu vier aufeinander 
abgestimmten Bausteinen. Dadurch kannst du deinen Versi-
cherungsschutz individuell gestalten.



Die Tarifbausteine 

INTER BeMed Premium Der Kern des Versicherungsschutzes ist der Beihilfe-Rest-
kostentarif INTER BeMed Premium. Er übernimmt den Anteil 
der Gesundheitskosten, der nach der Leistung der Beihilfe 
verbleibt. Dabei geht der Leistungsumfang in vielen Bereichen 
über die Leistungen der Beihilfe hinaus. So leistet INTER BeMed 
Premium beispielsweise auch bei ärztlichen und zahnärztlichen 
Rechnungen über den Höchstsätzen der Gebührenordnungen 
für Ärzte und Zahnärzte, während die Beihilfe häufig nur bis zu 
diesen Grenzen erstattet.

INTER BeMed Zweibett Dieser Baustein ergänzt den Versicherungsschutz um zusätz-
liche Komfortleistungen im Krankenhaus, beispielsweise die 
Unterbringung im Zweibettzimmer sowie die Behandlung durch 
Wahlärzte. Damit erhältst du zusätzliche Leistungen im statio-
nären Bereich für eine schnellere Genesung.

INTER BeMed Einbett Für noch mehr Komfort im Krankenhaus kann der Schutz um 
den Baustein INTER BeMed Einbett erweitert werden. Dieser 
übernimmt die Mehrkosten für die Unterbringung in einem Ein-
bettzimmer und ergänzt damit den Zweibett-Baustein.

INTER BeMed Premium  
Ergänzung

Die Beihilfe ist nicht in allen Bundesländern identisch. Zudem 
können sich Leistungsgrenzen und Erstattungsregelungen im 
Laufe der Zeit verändern. Der Baustein INTER BeMed Premium 
Ergänzung hilft dabei, aktuelle und zukünftige Lücken im Bei-
hilferecht zu schließen. Gemeinsam mit dem Restkostentarif 
entsteht dadurch ein besonders umfassender Versicherungs-
schutz.

Mit INTER BeMed bietet die INTER eine leistungsstarke  
Krankenversicherung an. 
Auf eine Variante mit weniger Leistungen haben wir bewusst verzichtet. Statt-
dessen steht eine hochwertige Absicherung im Mittelpunkt. Wer seinen Bei-
trag reduzieren möchte, kann dies über eine Selbstbeteiligung von 600 Euro 
erreichen, ohne auf wichtige Leistungsmerkmale verzichten zu müssen.

Ergänzung für Berufsanfänger
Gerade Beamtenanwärter profitieren von einem speziell kalkulierten Anwär-
tertarif. Der Leistungsumfang entspricht dem späteren Versicherungsschutz. 
Da in dieser Phase noch keine Alterungsrückstellungen gebildet werden, 
können wir den Tarif zu besonders attraktiven Beiträgen anbieten.

Bewusst auf 
Leistung  
ausgerichtet

Weiter informieren
www.inter.de/beamte
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Dein Versicherungsschutz.



INTER BeMed.  
Leistungsstark im Alltag. 
Verlässlich im Ernstfall.
Eine gute Krankenversicherung zeigt ihre Stärke nicht auf dem 
Papier, sondern dann, wenn sie gebraucht wird. Deshalb bietet 
INTER BeMed einen umfassenden Versicherungsschutz, der 
speziell auf die Bedürfnisse von Beamtinnen, Beamten und  
Beamtenanwärtern abgestimmt ist. Die Leistungen reichen von 
Vorsorge und ambulanter Behandlung über Krankenhausauf-
enthalte bis hin zur Zahnversorgung und Familienabsicherung.
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Starke Leistungen.



Leistungen auf einen Blick

Gesundheit beginnt  
mit Vorsorge

•	Umfangreiche Vorsorgeuntersuchungen
•	Schutz-, Reise- und beruflich bedingte Impfungen

Unterstützung bei  
Therapien und  
Genesung

•	Physiotherapie, Logopädie und Ergotherapie
•	Erstattung für Heilpraktikerleistungen
•	Alternative Behandlungsmethoden

Unterstützung im Alltag •	Brillen und Kontaktlinsen und LASIK
•	Telemedizin
•	Gesundheits-Apps

Körper und Psyche im 
Gleichgewicht

•	Psychotherapie
•	Kur- und Rehabilitationsmaßnahmen
•	Mutter-Kind- und Vater-Kind-Kuren

Starke Leistungen für 
gesunde Zähne

•	Zahnbehandlungen und Zahnersatz
•	Implantate und Kieferorthopädie
•	Professionelle Zahnreinigung

Sicherheit auch im  
Krankenhaus

•	Schutz auch in Privatkliniken
•	Ein- oder Zweibettzimmer wählbar
•	Wahlärztliche Leistungen ergänzbar

 �Weltweit  
abgesichert

•	Versicherungsschutz bis zu 12 Monaten weltweit
•	Übernahme von medizinisch notwendigen Rücktransporten
•	Betreuung bei Auslandsreisen

Für Familien da •	Leistungen bei Kinderwunsch, Schwangerschaft und Geburt
•	Beitragsfreiheit in der Elternzeit
•	Begleitperson beim Krankenhausaufenthalt eines Kindes
•	Haushaltshilfe in besonderen Situationen
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Starke Leistungen.



Jede Laufbahn ist anders.  
Gute Absicherung begleitet alle.
Ob Lehramt, Polizei, Feuerwehr oder sonstige Beamte:  
Mit jeder Lebensphase verändern sich die Anforderungen  
an die Gesundheitsabsicherung. INTER BeMed begleitet  
dich auf deinem Berufsweg.

Für Lehrkräfte und  
Lehramtsanwärter

Für Polizei und  
Vollzugsdienst

Lehrkräfte begleiten Menschen auf ihrem 
Bildungsweg. Dafür braucht es Fachwissen, 
Engagement und oft auch ein hohes Maß an 
persönlichem Einsatz. Besonders während 
des Referendariats erleben viele angehen-
de Lehrerinnen und Lehrer ihren Alltag als 
intensive Phase.

Unterricht vorbereiten. Hospitationen ab-
solvieren. Prüfungen bestehen. Gleichzeitig 
einen guten Start in den Beruf finden. In die-
ser Situation wünschen sich viele vor allem 
Orientierung und Sicherheit.

INTER BeMed begleitet Lehrkräfte vom  
Referendariat bis weit über die Verbeam-
tung hinaus und schafft die Grundlage für 
eine langfristige Gesundheitsabsicherung.

Der Polizeiberuf verlangt Einsatzbereitschaft, 
Belastbarkeit und Verantwortungsbewusst-
sein. Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte 
treffen Entscheidungen in Situationen, die 
Konzentration und Verlässlichkeit erfordern.

Schichtarbeit, körperliche Belastungen und 
anspruchsvolle Einsätze gehören dabei häu-
fig zum Alltag. Wer täglich Verantwortung für 
andere übernimmt, sollte sich auch auf seine 
eigene Absicherung verlassen können.

INTER BeMed begleitet Polizeibeamte 
bereits während der Ausbildung und bietet 
eine Gesundheitsabsicherung, die auf die 
besonderen Rahmenbedingungen des 
öffentlichen Dienstes abgestimmt ist.
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Dein Versicherungsschutz.



Für Feuerwehr und  
Heilfürsorgeberechtigte

Viele Feuerwehrbeamte profitieren während 
ihrer aktiven Laufbahn zunächst von der frei-
en Heilfürsorge der Beihilfe oder sonstigen 
Sonderregelungen. Gleichzeitig lohnt es sich, 
schon früh an die Zukunft zu denken. Denn 
mit dem Eintritt in den Ruhestand endet 
beispielsweise die freie Heilfürsorge. An ihre 
Stelle tritt die Beihilfe. Für die verbleibenden 
Kosten wird dann eine private Krankenver-
sicherung benötigt.

Aus diesem Grund lohnt es sich bereits zu 
Beginn der Laufbahn mit einer Anwartschaft 
wichtige Voraussetzungen für ihre spätere 
private Krankenversicherung zu sichern. Ob 
Familiengründung, Eigenheim oder die Ver-
beamtung auf Lebenszeit: Eine langfristig 
passende Lösung schafft Sicherheit in allen 
Lebensphasen.

INTER begleitet Feuerwehrbeamte auf 
ihrem gesamten Berufsweg  – von der Aus-
bildung über die Heilfürsorge bis hin zum 
späteren Wechsel in die Beihilfe.
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Dein Versicherungsschutz.



Häufige Irrtümer rund 
um Beihilfe und 
Krankenversicherung

Der Einstieg in den öffentlichen Dienst bringt viele Chancen mit sich. Wer die 
Grundlagen von Beihilfe, Krankenversicherung und Gesundheitsvorsorge ver-
steht, schafft eine wichtige Grundlage für die Zukunft.

INTER BeMed wurde speziell für die Anforderungen von Beamtinnen, Beamten 
und Beamtenanwärtern entwickelt und verbindet leistungsstarke Absicherung 
mit langfristiger Stabilität. Gerne unterstützen wir dich dabei, die passende 
Lösung für deinen persönlichen Berufsweg zu finden. INTER BeMed: Die private 
Krankenversicherung für Beamte und Beamtenanwärter.

Ein Vergleich mit 
unserem neuen 
leistungsstar-
ken Beihilfetarif 
lohnt sich!

„Beihilfe ist eine Krankenversiche-
rung – der Dienstherr übernimmt 
alles.“

Die individuelle Beihilfe ist keine Krankenversicherung, 
sondern eine Fürsorgeleistung des Dienstherrn. Sie 
übernimmt nur einen Teil der beihilfefähigen Gesund-
heitskosten. Für die verbleibenden Kosten benötigen 
Beihilfeberechtigte eine ergänzende Absicherung.

Kurz gesagt: Beihilfe ersetzt keine  
Krankenversicherung.

„Wenn ich 50 % Beihilfe bekomme, 
werden auch 50 % aller Rechnun-
gen übernommen.“

Der Beihilfebemessungssatz beschreibt den Anteil 
der beihilfefähigen Kosten, der grundsätzlich erstattet 
werden kann. Nicht jede Leistung ist jedoch automa-
tisch in voller Höhe beihilfefähig.

Kurz gesagt: 50 % Beihilfe bedeuten nicht automa-
tisch 50 % Erstattung jeder Rechnung.

„Beamte müssen privat versichert 
sein – GKV ist ausgeschlossen.“

Beamte können grundsätzlich auch Mitglied einer ge-
setzlichen Krankenversicherung sein. Welche Lösung 
sinnvoll ist, hängt unter anderem vom Bundesland und 
der persönlichen Situation ab.

Kurz gesagt: Die private Krankenversicherung ist 
nicht verpflichtend, für viele Beamte jedoch beson-
ders attraktiv, auch weil sich der Dienstherr nicht an 
den GKV-Beiträgen beteiligt.

„Die pauschale Beihilfe kommt zu-
sätzlich zur individuellen  
Beihilfe.“

Die pauschale Beihilfe ersetzt die individuelle Beihilfe 
und wird nicht zusätzlich gewährt. Außerdem ist die 
Entscheidung für den Bezug der pauschalen Beihilfe 
grundsätzlich unwiderruflich. 

Kurz gesagt: Die Wahl zwischen pauschaler und 
individueller Beihilfe sollte gut überlegt sein.
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Gut informiert. Gut abgesichert.



Mehr als Krankenversicherung

Die private Krankenversicherung ist ein wichtiger Bestand-
teil der Gesundheitsabsicherung für Beamte. Darüber hinaus 
können weitere Absicherungsthemen von Bedeutung sein.

Insbesondere in den ersten Jahren der Beamtenlaufbahn  
besteht bei einer Dienstunfähigkeit häufig noch kein oder nur 
ein eingeschränkter Anspruch auf Versorgungsleistungen 
durch den Dienstherrn. Auch Aspekte wie eine Privat- oder 
Diensthaftpflichtversicherung können im Laufe der Beamten-
laufbahn relevant werden.

Beratung gewünscht? 

Welche Themen im Einzelfall 

wichtig sind, hängt von deiner 

persönlichen Situation und 

deinen individuellen  

Bedürfnissen ab.

Was sonst noch zählt.
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Die Leistungsmerkmale der Versicherung sind verkürzt dargestellt. Die detaillierten Voraus-
setzungen und der genaue Umfang möglicher Leistungen richten sich ausschließlich nach 
den bei Vertragsschluss vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedingungen und weiteren 
vertraglichen Regelungen.

INTER Krankenversicherung AG · Erzbergerstraße 9-15 · 68165 Mannheim 
T 0621 427-427 · F  0621 427-944 · info@inter.de · www.inter.de


