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Willkommen im 6ffentlichen Dienst.

im offentlichen
Dienst.

GroBe Verantwortung beginnt mit guten Entscheidungen.

Du hast dich fiir einen Beruf entschieden, der Verantwortung
mit sich bringt. Genau deshalb bist du bei uns richtig. Denn mit
100 Jahren Erfahrung in der Krankenversicherung und einem
neuen, leistungsstarken Tarif ist die INTER dein idealer Partner.

Was alle diese Wege gemeinsam haben: Sie markieren den Beginn eines
neuen Lebensabschnitts. Viele junge Beamtinnen und Beamte beschéftigen
sich in dieser Zeit zum ersten Mal mit den Besonderheiten der Gesundheitsab-
sicherung im 6ffentlichen Dienst, etwa mit freier Heilflrsorge, Beihilfe, privater
Krankenversicherung oder Anwartschaft. Gleichzeitig gibt es viele andere
Dinge, die Aufmerksamkeit verlangen.

Genau deshalb haben wir diese Broschiire entwickelt. Sie erklart die wich-
tigsten Grundlagen verstandlich und zeigt dir, worauf es bei einer Gesund-
heitsabsicherung im 6ffentlichen Dienst wirklich ankommt. Denn eine gute
Entscheidung entsteht nicht durch komplizierte Fachbegriffe, sondern durch

Beihilfe, freie Heilfiirsorge, Klarheit und Orientierung.

Anwartschaft: Drei Begriffe,
die viele Beamtenanwarter
erstmals kennenlernen.

Wir erkléren es Euch

leicht und verstandlich
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Was ist eigentlich Beihilfe?

Ein neuer Lebensabschnitt.
Viele neue Fragen.

Der Einstieg in den 6ffentlichen Dienst ist oft aufregend.
Neue Aufgaben, neue Kolleginnen und Kollegen, neue
Herausforderungen. Gleichzeitig missen Entscheidun-
gen getroffen werden, die haufig weit tiber die Ausbil-
dungszeit hinausreichen.

Auch die Frage nach der Krankenversicherung gehort dazu.

Viele angehende Beamtinnen und Beamte stellen sich dhnliche Fragen:

e Was genau ist eigentlich die Beihilfe?

e Warum funktioniert Krankenversicherung fiir Beamte anders als flir Arbeitnehmer?
e Welche Absicherung passt zu meiner personlichen Situation?

e Welche Auswirkungen hat meine Entscheidung auf die Zukunft?

Die gute Nachricht: Du musst kein Experte fiir Versicherungen werden.

Wer die wichtigsten Zusammenhange versteht, kann eine fundierte Entscheidung treffen und
sich anschlieBend wieder auf das konzentrieren, worauf es wirklich ankommt: Ausbildung,
Studium, Beruf und Zukunft.
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Was ist eigentlich Beihilfe?

BN

Mehr Infos zur INTER App
findest du hier.

T

Erbringer medizinischer und

arztlicher Leistungen

Beihilfe einfach erklart

Die Gesundheitsabsicherung von Beamten unterscheidet sich grundlegend von der von Arbeit-
nehmern. Wahrend Arbeitnehmer einen Arbeitgeberzuschuss zur Krankenversicherung erhal-
ten, beteiligt sich der Dienstherr bei Beamten direkt an den entstehenden Gesundheitskosten.

Diese Unterstlitzung nennt man individuelle Beihilfe.

Je nach Lebenssituation Gibernimmt die Beihilfe haufig 50 bis 80 Prozent der beihilfefahigen
Aufwendungen. Flr die verbleibenden Kosten wird eine erganzende Absicherung bendétigt.
Aus diesem Grund entscheiden sich viele Beamte fir eine private Krankenversicherung, die
speziell auf die Anforderungen von Beihilfeberechtigten abgestimmt ist. Beihilfe und private
Krankenversicherung erganzen sich dabei zu einem leistungsstarken Gesamtschutz.

Neben diesem Modell besteht in einigen Bundesléandern auch die Mdglichkeit, die pauschale
Beihilfe zu wahlen. Dabei erhalten Beamte einen Zuschuss zu ihren Krankenversicherungs-
beitragen, anstatt Beihilfe zu einzelnen Gesundheitskosten zu erhalten.

So lauft die Abrechnung mit Beihilfe ab

Mit der Verbeamtung andert sich haufig auch die Art, wie Gesundheitskosten abgerechnet
werden. Wahrend viele Menschen aus der gesetzlichen Krankenversicherung gewohnt sind,
beim Arzt lediglich ihre Gesundheitskarte vorzulegen, funktioniert die Abrechnung bei Beihilfe-
berechtigten in den meisten Fallen anders.

11 Behandlung und Rechnung

Nach einer Behandlung erhéltst du zunachst die Rechnung des Arztes oder Krankenhauses.
Diese reichst du anschlieBend bei deiner Beihilfestelle und deiner privaten Krankenversiche-
rung ein. Beihilfe und Krankenversicherung erstatten dir dann jeweils ihren Anteil der entstan-
denen Kosten.

2 | Erstattung
Als Beamtin oder Beamter bist du haufig zunachst Rechnungsempfanger und kimmerst dich
selbst um die Erstattung.

3 | Einfach per App einreichen
Mit der INTER App konnen Rechnungen schnell und einfach digital eingereicht werden.
So erhaltst du deine Erstattung ohne unnétigen Papieraufwand.

Arzt-Rechnung an PKV (V]
— -
LY Erstattung PKV Versicherer

100% Bezahlung - Arzt-Rechnung an

Beihilfestelle

s
%

Beihilfeerstattung Zentrale Beihilfestelle
des Bundeslandes

Beihilfeberechtigte

INTER Versicherungsgruppe | INTER BeMed



Gut abgesichert.

Gut abgesichert,
wenn es

Gesundheit Iasst sich nicht immer planen. Ein Unfall beim Sport.
Eine unerwartete Erkrankung. Eine kieferorthopadische Behand-
lung der Kinder. Ein Krankenhausaufenthalt. In solchen Situationen
zeigt sich, wie wichtig eine gute Gesundheitsabsicherung ist.

Lena beginnt gerade ihr Referendariat. Zwischen Unterrichtsbesuchen, Prifungen und Unter-
richtsvorbereitungen verletzt sie sich beim Sport und benétigt mehrere Behandlungen.

Leon steht kurz vor seiner Laufbahnpriifung bei der Polizei und muss sich nach einer Verlet-
zung medizinisch behandeln lassen. Sebastian startet in seinen ersten Jahren bei der Feuer-
wehr und denkt bereits an seine langfristige gesundheitliche Absicherung. Jede Situation ist
unterschiedlich. Das Bedurfnis dahinter istimmer gleich: Sicherheit, wenn sie gebraucht wird.

Warum sich Beamtinnen und Beamte gerne
fiir die INTER entscheiden

Eine Krankenversicherung begleitet dich oft Gber viele Jahrzehnte. Deshalb zahlen nicht nur
hohe Leistungen, sondern auch Sicherheit, Stabilitat und Verlasslichkeit.

© Die INTER Versicherungsgruppe griindet auf dem Gegenseitigkeitsprinzip. Sie ist in den Han-

L den ihrer Kunden, die Mitglieder einer starken Gemeinschaft werden. Gewinne werden nicht
Schon gewusst? an externe Aktionére ausgeschuttet. Im Fokus der INTER stehen stets die Interessen ihrer
INTER BeMed ist modular Mitglieder.

aufgebaut und I&sst sich mit

verschiedenen Bausteinen . . . . . oL .
individuell an die persdnliche Hochste Ertragskraft und sehr hohe Sicherheitsmittel: Die INTER gehdrt im PKV-Markt seit

Situation anpassen. Jahren zu den Unternehmen, die eine Gberdurchschnittliche Nettoverzinsung ihrer Kapital-
anlagen erzielen. Von dieser erfolgreichen und langfristig ausgerichteten Finanzstrategie
profitieren ihre Mitglieder, weil ein starker Versicherer mit Gberdurchschnittlicher Substanz-
kraft ihre Gesundheitsvorsorge begleitet - und Sicherheit bis ins Alter bietet.

Fiir dich bedeutet das:

e finanzielle Stabilitat

e langfristige Sicherheit

e Planungssicherheit fir unterschiedliche Lebensphasen
e ein verlasslicher Partner fur dich und deine Familie
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Gut abgesichert.




Dein Versicherungsschutz.

INTER BeMed:

So setzt sich dein
Versicherungsschutz
zusammen

Die Gesundheitsabsicherung von Beamten funktioniert an-
ders als bei Arbeitnehmern in der Privatwirtschaft. Ein Teil der
Krankheitskosten wird durch die Beihilfe Gbernommen. Fur die
verbleibenden Restkosten sorgt INTER BeMed. INTER BeMed
ist modular aufgebaut und besteht aus bis zu vier aufeinander
abgestimmten Bausteinen. Dadurch kannst du deinen Versi-
cherungsschutz individuell gestalten.

Restkostenversicherung Ergénzungen fiir mehr Leistung

-O0—
(. INTE
@ + INTER BeMed Erganzung

SchlieBt aktuelle und
zukilinftige Liicken, die im
Beihilferecht entstehen.

Beihilfe INTER BeMed
Premium

Krankenfiirsorge des

Dienstherrn flir Beamte Kommt fiir die pro- @)

und deren Familien auf
Basis der Beihilfever-
ordnungen von Bund
und Landern.

zentualen Restkosten
der Beihilfe auf, die
nicht vom Dienstherrn
getragen werden.
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INTER BeMed Zweibett
Chefarztbehandlung und
2-Bettzimmer im Krankenhaus

+

INTER BeMed Einbett
1-Bettzimmer im
Krankenhaus



Dein Versicherungsschutz.

Die Tarifbausteine

INTER BeMed Premium Der Kern des Versicherungsschutzes ist der Beihilfe-Rest-
kostentarif INTER BeMed Premium. Er ibernimmt den Anteil
der Gesundheitskosten, der nach der Leistung der Beihilfe
verbleibt. Dabei geht der Leistungsumfang in vielen Bereichen
Uber die Leistungen der Beihilfe hinaus. So leistet INTER BeMed
Premium beispielsweise auch bei arztlichen und zahnarztlichen
Rechnungen tGber den Hochstsatzen der Geblhrenordnungen
fiir Arzte und Zahnarzte, wahrend die Beihilfe haufig nur bis zu
diesen Grenzen erstattet.

INTER BeMed Zweibett Dieser Baustein erganzt den Versicherungsschutz um zusatz-
liche Komfortleistungen im Krankenhaus, beispielsweise die
Unterbringung im Zweibettzimmer sowie die Behandlung durch
Wahlarzte. Damit erhaltst du zuséatzliche Leistungen im statio-
naren Bereich fur eine schnellere Genesung.

INTER BeMed Einbett Fir noch mehr Komfort im Krankenhaus kann der Schutz um
den Baustein INTER BeMed Einbett erweitert werden. Dieser
Ubernimmt die Mehrkosten fur die Unterbringung in einem Ein-
bettzimmer und erganzt damit den Zweibett-Baustein.

) INTER BeMed Premium Die Beihilfe ist nicht in allen Bundeslandern identisch. Zudem
- Erganzung kdnnen sich Leistungsgrenzen und Erstattungsregelungen im
Laufe der Zeit verandern. Der Baustein INTER BeMed Premium
Erganzung hilft dabei, aktuelle und zukiinftige Licken im Bei-
hilferecht zu schlieBen. Gemeinsam mit dem Restkostentarif
entsteht dadurch ein besonders umfassender Versicherungs-
schutz.

Weiter informieren
www.inter.de/beamte

[=]5:c% [=]

Bewusst auf Mit INTER BeMed bietet die INTER eine leistungsstarke
. Krankenversicherung an.
LeIStung Auf eine Variante mit weniger Leistungen haben wir bewusst verzichtet. Statt-
ausgerlchtet dessen steht eine hochwertige Absicherung im Mittelpunkt. Wer seinen Bei-
trag reduzieren maéchte, kann dies Uber eine Selbstbeteiligung von 600 Euro
erreichen, ohne auf wichtige Leistungsmerkmale verzichten zu missen.

Erganzung fiir Berufsanfianger

Gerade Beamtenanwarter profitieren von einem speziell kalkulierten Anwar-
tertarif. Der Leistungsumfang entspricht dem spateren Versicherungsschutz.
Dain dieser Phase noch keine Alterungsriickstellungen gebildet werden,
kénnen wir den Tarif zu besonders attraktiven Beitragen anbieten.
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INTER BeMed.
Leistungsstark im Alltag.
Verlasslich im Ernstfall.

Eine gute Krankenversicherung zeigt ihre Starke nicht auf dem
Papier, sondern dann, wenn sie gebraucht wird. Deshalb bietet
INTER BeMed einen umfassenden Versicherungsschutz, der
speziell auf die Bedlirfnisse von Beamtinnen, Beamten und
Beamtenanwartern abgestimmt ist. Die Leistungen reichen von
Vorsorge und ambulanter Behandlung Gber Krankenhausauf-
enthalte bis hin zur Zahnversorgung und Familienabsicherung.

INTER Versicherungsgruppe | INTER BeMed



Starke Leistungen.

Leistungen auf einen Blick

Gesundheit beginnt
mit Vorsorge

Unterstiitzung bei
Therapien und
Genesung

Unterstiitzung im Alltag

Korper und Psyche im
Gleichgewicht

Starke Leistungen fiir
gesunde Zdhne

Sicherheit auch im
Krankenhaus

Weltweit
abgesichert

Fiir Familien da

e Umfangreiche Vorsorgeuntersuchungen
e Schutz-, Reise- und beruflich bedingte Impfungen

¢ Physiotherapie, Logop&die und Ergotherapie
e Erstattung flr Heilpraktikerleistungen
¢ Alternative Behandlungsmethoden

e Brillen und Kontaktlinsen und LASIK
e Telemedizin
o Gesundheits-Apps

e Psychotherapie
e Kur- und RehabilitationsmaBnahmen
e Mutter-Kind- und Vater-Kind-Kuren

e Zahnbehandlungen und Zahnersatz
¢ Implantate und Kieferorthopéadie
e Professionelle Zahnreinigung

e Schutz auch in Privatkliniken
e Ein- oder Zweibettzimmer wahlbar

e Wahlarztliche Leistungen erganzbar

e Versicherungsschutz bis zu 12 Monaten weltweit
« Ubernahme von medizinisch notwendigen Riicktransporten
¢ Betreuung bei Auslandsreisen

¢ Leistungen bei Kinderwunsch, Schwangerschaft und Geburt
e Beitragsfreiheit in der Elternzeit

¢ Begleitperson beim Krankenhausaufenthalt eines Kindes

e Haushaltshilfe in besonderen Situationen

INTER Versicherungsgruppe | INTER BeMed



Dein Versicherungsschutz.

Jede Laufbahn ist anders.
Gute Absicherung begleitet alle.

Ob Lehramt, Polizei, Feuerwehr oder sonstige Beamte:

Mit jeder Lebensphase verandern sich die Anforderungen
an die Gesundheitsabsicherung. INTER BeMed begleitet

dich auf deinem Berufsweg.

Fiir Lehrkrafte und
Lehramtsanwarter

Lehrkrafte begleiten Menschen auf ihrem
Bildungsweg. Daflir braucht es Fachwissen,
Engagement und oft auch ein hohes MaB3 an
personlichem Einsatz. Besonders wahrend
des Referendariats erleben viele angehen-
de Lehrerinnen und Lehrer ihren Alltag als
intensive Phase.

Unterricht vorbereiten. Hospitationen ab-
solvieren. Prifungen bestehen. Gleichzeitig
einen guten Start in den Beruf finden. In die-
ser Situation wiinschen sich viele vor allem
Orientierung und Sicherheit.

INTER BeMed begleitet Lehrkrafte vom
Referendariat bis weit iiber die Verbeam-
tung hinaus und schafft die Grundlage fiir
eine langfristige Gesundheitsabsicherung.

12 INTER Versicherungsgruppe | INTER BeMed

Fiir Polizei und
Vollzugsdienst

Der Polizeiberuf verlangt Einsatzbereitschaft,
Belastbarkeit und Verantwortungsbewusst-
sein. Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte
treffen Entscheidungen in Situationen, die
Konzentration und Verlasslichkeit erfordern.

Schichtarbeit, korperliche Belastungen und
anspruchsvolle Einsatze gehoren dabei hau-
fig zum Alltag. Wer taglich Verantwortung fur
andere Ubernimmt, sollte sich auch auf seine
eigene Absicherung verlassen kdnnen.

INTER BeMed begleitet Polizeibeamte
bereits wahrend der Ausbildung und bietet
eine Gesundheitsabsicherung, die auf die
besonderen Rahmenbedingungen des
offentlichen Dienstes abgestimmt ist.



Dein Versicherungsschutz.

Flir Feuerwehr und
Heilfiirsorgeberechtigte

Viele Feuerwehrbeamte profitieren wahrend
ihrer aktiven Laufbahn zunachst von der frei-
en Heilflrsorge der Beihilfe oder sonstigen
Sonderregelungen. Gleichzeitig lohnt es sich,
schon friih an die Zukunft zu denken. Denn
mit dem Eintritt in den Ruhestand endet
beispielsweise die freie Heilflirsorge. An ihre
Stelle tritt die Beihilfe. Fiir die verbleibenden
Kosten wird dann eine private Krankenver-
sicherung bendtigt.

Aus diesem Grund lohnt es sich bereits zu
Beginn der Laufbahn mit einer Anwartschaft
wichtige Voraussetzungen fur ihre spatere
private Krankenversicherung zu sichern. Ob
Familiengriindung, Eigenheim oder die Ver-
beamtung auf Lebenszeit: Eine langfristig
passende Ldsung schafft Sicherheit in allen
Lebensphasen.

INTER begleitet Feuerwehrbeamte auf
ihrem gesamten Berufsweg - von der Aus-
bildung iiber die Heilfiirsorge bis hin zum
spateren Wechsel in die Beihilfe.
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Gut informiert. Gut abgesichert.

Haufige Irrtumer rund
um Beihilfe und
Krankenversicherung

,Beihilfe ist eine Krankenversiche-
rung - der Dienstherr Gibernimmt
alles.”

Die individuelle Beihilfe ist keine Krankenversicherung,
sondern eine Fursorgeleistung des Dienstherrn. Sie
Ubernimmt nur einen Teil der beihilfefahigen Gesund-
heitskosten. Flir die verbleibenden Kosten bendtigen
Beihilfeberechtigte eine erganzende Absicherung.

Kurz gesagt: Beihilfe ersetzt keine
Krankenversicherung.

.Beamte miissen privat versichert
sein - GKV ist ausgeschlossen.”

Beamte konnen grundsatzlich auch Mitglied einer ge-
setzlichen Krankenversicherung sein. Welche Lésung
sinnvoll ist, hangt unter anderem vom Bundesland und
der personlichen Situation ab.

Kurz gesagt: Die private Krankenversicherung ist
nicht verpflichtend, fiir viele Beamte jedoch beson-
ders attraktiv, auch weil sich der Dienstherr nicht an
den GKV-Beitragen beteiligt.

Ein Vergleich mit
unserem neuen

~Wenn ich 50 % Beihilfe bekomme,
werden auch 50 % aller Rechnun-
gen libernommen.”

Der Beihilfebemessungssatz beschreibt den Anteil
der beihilfefahigen Kosten, der grundsatzlich erstattet

werden kann. Nicht jede Leistung ist jedoch automa-
tisch in voller Hohe beihilfefahig.

Kurz gesagt: 50 % Beihilfe bedeuten nicht automa-
tisch 50 % Erstattung jeder Rechnung.

.Die pauschale Beihilfe kommt zu-
satzlich zur individuellen
Beihilfe.”

Die pauschale Beihilfe ersetzt die individuelle Beihilfe
und wird nicht zusatzlich gewahrt. AuBerdem ist die
Entscheidung fur den Bezug der pauschalen Beihilfe
grundsatzlich unwiderruflich.

Kurz gesagt: Die Wahl zwischen pauschaler und
individueller Beihilfe sollte gut Gberlegt sein.

Der Einstieg in den 6ffentlichen Dienst bringt viele Chancen mit sich. Wer die
Grundlagen von Beihilfe, Krankenversicherung und Gesundheitsvorsorge ver-

steht, schafft eine wichtige Grundlage fir die Zukunft.

leistungsstar-
ken Beihilfetarif
lohnt sich!

INTER BeMed wurde speziell fur die Anforderungen von Beamtinnen, Beamten
und Beamtenanwartern entwickelt und verbindet leistungsstarke Absicherung
mit langfristiger Stabilitat. Gerne unterstltzen wir dich dabei, die passende

Lésung fir deinen personlichen Berufsweg zu finden. INTER BeMed: Die private
Krankenversicherung fiir Beamte und Beamtenanwarter.
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Was sonst noch zihlt.

Mehr als Krankenversicherung

Die private Krankenversicherung ist ein wichtiger Bestand-
teil der Gesundheitsabsicherung fiir Beamte. Dariiber hinaus
kénnen weitere Absicherungsthemen von Bedeutung sein.

Insbesondere in den ersten Jahren der Beamtenlaufbahn
besteht bei einer Dienstunfahigkeit haufig noch kein oder nur
ein eingeschrankter Anspruch auf Versorgungsleistungen
durch den Dienstherrn. Auch Aspekte wie eine Privat- oder
Diensthaftpflichtversicherung kdnnen im Laufe der Beamten-
laufbahn relevant werden.

. 5
Beratung gewunscht ?

Welche Themen im F_'mzeh‘a\\

o n deiner
wichtid s gjtuation und

| rsonlichen St
| P deinen '\ndi\ndue\\en
b Bedi]rfnissen ab.
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INTER Krankenversicherung AG - ErzbergerstraBe 9-15 - 68165 Mannheim
T 0621427-427 - F 0621427-944 - info@inter.de - www.inter.de

Die Leistungsmerkmale der Versicherung sind verkirzt dargestellt. Die detaillierten Voraus-
setzungen und der genaue Umfang mdéglicher Leistungen richten sich ausschlieBlich nach
den bei Vertragsschluss vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedingungen und weiteren
vertraglichen Regelungen.
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